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KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2019
Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto §1 14.01.2019

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 14.01.2019 § 1
HJ

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
HJ

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkildstdjaosto

§2 14.01.2019

Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma 2019

28/01.00.02/2015

HJ 14.01.2019 § 2

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkildstdjaoston tehtdvana on kaupungin hallintosdannén mukaan paat-
taa tydterveyshuollon sisallésta ja laajuudesta.

Esityslistan liitteena tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2019
(jaetaan vain henkilostojaoston jasenille). Vahvistettu tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma lahetetaan vuosittain Kelaan. Tyoterveyshuoltoon si-
saltyy lakisdateinen ja ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto ja tyokykya ylla-
pitava toiminta. Ennaltaehkaisevaan tyoterveyshuoltoon kuuluu terveystar-
kastukset, tydpaikkaselvitykset, tydpsykologin ja -fysioterapeutin ohjaus ja
neuvonta, paihdehaittojen ehkaisy, varhaisen tuen toimintamallit seka tyo-
ja toimintakyvyn hallinta ja seuranta. Lisaksi suunnitelma sisaltaa jonkin
verran tyoterveyshuoltopainotteista sairaanhoitoa. Tyoterveyshuolto hoitaa
sairaudet ja oireet, joissa vahvasti epaillaan tyOperaista syyta (jatkuva tai
tydssa pahentuva oireisto, jotka selvasti ovat aiheuttaneet pitkia tai useita
sairauslomia), mielenterveyden oireet ja sairaudet, uupumisoireet seka
oleellisesti tydkykyyn vaikuttavan pitkdaikaissairauden pahenemisvaiheet.

Toimikauden 2019 erityspiirteet ja tydterveyshuollon osalta:

- Ennaltaehkaisevan tyon vahvistaminen

- Osatydkykyisiin panostaminen

- Tydterveyspsykologin ohjaus ja neuvontakaynti 1-3 kertaa, tyoterveys-
hoitajan/ladkarin ohjaamana (UUSI: kaynti voidaan tehda tybajalla jos

muuta aikaa ei ole saatavilla)

Suunnittelukauden yhteistyon tavoitteet ja mittarit

1. Ennaltaehkaisevan tyon vahvistaminen: Varhaisentuen (vatu) kaytan-
teiden parantaminen. Esimiehet ja toimialajohtajat ovat vastuussa va-
tu-kaytanteiden toimeenpanosta. Tyoterveyshuolto osallistuu johtoryh-
mien kokouksiin, jossa asioita kasitellddn. Pidetaan esimiehille va-
tu-koulutusta yhteistydssa HR:n kanssa. Tehostetaan eAavan (sahkoi-
nen viestintdalusta) kayttoa.

Mittarit: toteutuneet toimenpiteet ja muutokset.

2. Kaikki pitkalta (30 + pv.) sairauslomalta palaavat ohjataan tyéterveys-
laakarin arvioon (esimies lahettda). Osatyokykyisille tehdaan suunnitel-
ma moniammatillisesti ja yhteistydssa henkilostoyksikon kanssa. Tyo-
terveysneuvotteluissa kaytetdan myos HR:n asiantuntemusta.

Mittarit: suunniteltujen toimenpiteiden toteutuminen ja vaikuttavuus.
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HP:

Paatos:

§2 14.01.2019

3. Tules-oireisille (tuki- ja liikuntaelinsairaudet) annetaan tehostettua tyo-
fysioterapeutin ohjausta. Terveystarkastuksista ja sahkoisesta kyselys-
ta seulotaan tuki- ja liikuntaelinoireiset, seka vahan liikkuvat, tarkem-
min.

Mittari: fysioterapeutin kdyntien maarat ja muualle ohjattujen lukumaa-
ra.

4. Tydterveyshuolto on mukana asiantuntijana ja mahdollisena palvelun-
tuottajana tydhyvinvointiohjelman (ml tydsuojelun toimintaohjelma) laa-
dinnassa ja toteuttamisessa.

Mittari: toteutunut/ei toteutunut.

Henkildstdjaosto hyvaksyy tybterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodel-
le 2019.

Kauniaisten kaupungin ty6terveyslaakari Mika Hintikka ja tydterveyshoitaja
Tina Wahlroos laakarikeskus Aavasta selostivat tydterveyshuollon toimin-
tasuunnitelmaa vuodelle 2019.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Palkitsemisen periaatteet
33/01.02.01/2015

HJ 14.01.2019 § 3

§3 14.01.2019

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Palkitsemisen tavoitteena on motivoida henkil6stda strategian mukaiseen
ja entista tuloksellisempaan tydskentelyyn. Se mista palkitaan, kertoo mit-
ka tavoitteet ovat tarkeita ja millaista tekemista arvostetaan. Palkitsemisen
avulla voidaan edistaa tyohyvinvointia ja houkutella uusia tyontekijoita. Esi-
miestydssa tulee tunnistaa ne asiat jotka mahdollistavat strategian ja ta-
voitteiden toteutumisen ja kiinnittaa palkitseminen niiden asioiden toteutu-
miseen. Tavoitteet on usein asetettu pitkalla tahtaimella, mutta suorituksis-
ta tulee palkita myos lyhyella tahtaimella.

Kauniaisten palkitsemisen ohjeissa (HJ 30.8.2016) on maaritelty etta ker-
tapalkkioihin palkitsemisen ja kannustavan palkkauksen muotona voidaan
kayttaa enintdan 0,4 % kaupungin kuukausipalkkalaisten viranhaltijoiden ja
tydntekijdiden palkkojen yhteismaarasta. Kertapalkkion suuruus voi olla
enintdan 5 % viranhaltijan/tydntekijan tehtavakohtaisesta palkasta.

Palkitseminen on kannustavaa ja vaikuttavaa silloin kun yksilo kokee sen
palkitsevana. Tasta johtuen palkitsemisen muotoja tulee olla nykyista
enemman ja osa palkitsemisesta tulee olla muuta kuin rahapalkkiota. Kau-
pungin digitalisaatio-ohjelman toteuttaminen, seka osallistava ja kokeileva
toimintakulttuuri muuttavat tydntekemista siten, ettd ty6ta tehdaan entista
enemman yhdessa, erilaisissa verkostoissa ja moniammatillisissa tiimeis-
sa. Tama muutos edellyttaa, etta palkitsemisessa tulee voida nykyista
enemman palkita yksildiden sijaan myds ryhmia ja tiimeja.

Palkitseminen ei ole vaikuttavaa, ellei yksild saa henkildkohtaista koke-
musta palkitsevuudesta. Taman takia palkitsemisen tavat ja palkkiot pitaa
voida valita nykyistd enemman yksilén arvostuksen mukaisesti. Siksi rahal-
lisen kertapalkitsemisen sijaan esitetdan mahdollisuutta valita myo6s va-
paata.

Palkitsemisen periaatteita esitetdan muutettavaksi siten, etta kertapalkitse-
misen perusteluissa tulee aina olla yhteys strategisiin tavoitteisiin. Rahalli-
sen kertapalkitsemisen lisaksi palkkio voidaan jatkossa myontda myds va-
paana, mikali tdma on tyétehtavien kannalta mahdollista ja vapaa on pal-
kittavan tyontekijan/viranhaltijan oma toive. Palkitsemisen periaatteissa
painotetaan entistd enemman myds ryhmapalkitsemisen merkitysta.

Kertapalkkioihin kaytettavaksi esitetdan edelleen enintaan 0,4 % kaupun-
gin kuukausipalkkalaisten viranhaltijoiden ja tyontekijdiden palkkojen yh-
teismaarasta ja ettd kertapalkkion suuruus voi olla enintdan 5 % palkkion-
saajan tehtavakohtaisesta palkasta. Palkitsemisen my6ta talousarvio ei voi
ylittya. Yksilopalkitsemisessa palkkionsaaja voi ottaa palkkion myos va-
paana, mikali se on tybétehtavien kannalta mahdollista. Vapaata voidaan
kertapalkitsemisena myodntaa enintdan kaksi paivaa. Vapaa on pidettava
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HP:

Paatos:

§3 14.01.2019

viimeistaan seuraavien kolmen kk:n sisalla myontamisen jalkeen ja HR:n
mybdhemmin laatimien ja johtoryhman hyvaksymien ohjeistuksien mukai-
sesti. Ryhmapalkkiona voidaan myontaa enintdan 150 euroa/henkild -suu-
ruinen palkkio ryhmalle siten, etta se voi olla rahapalkkion sijaan myds jo-
kin yhteinen tapahtuma tai tekeminen (kulttuuritapahtuma, lounas tms).
HR laatii ja johtoryhma hyvaksyy tarkemmat ohjeet ryhméapalkitsemisen
muotoihin henkildéstdjaoston euromaaraisesti hyvaksymien rajojen mukai-
sesti. Esimiehet perehdytetdan palkisemisen menetelmiin ja periaatteisiin
ja kaikessa palkitsemisessa huolehditaan myds oikeudenmukaisuudesta.
Hallintosdanndn 34 §:n mukaan kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paat-
téa kuultuaan henkildstopaallikkda alaisensa henkildston tilapaisesta pal-
kantarkistuksesta ja myontaa alaiselleen henkildkunnalle kertapalkkiot.

Henkilostojaosto hyvaksyy edella esitetyt kertapalkitsemisen periaatteet ja
edellyttaa tarkemman ohjeistuksen hyvaksymista johtoryhmassa ennen
uusien periaatteiden kayttédnottoa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 1
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 2,3

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etté 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkdposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
l&ahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtéava kirjallisesti. My6s sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatés, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus
Alla mainittuihin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta myos se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Valituksen saa tehda silla perusteella, etta 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa
sita, ettd paatds on yksityisoikeudellisten sddnndsten vastainen. Valittajan tulee esittda valituksen perusteet
valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15

00520 HELSINKI

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje)

Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siité, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesté tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettdmisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Idhettamisesta, jollei muuta
naytetd. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen siséltoé ja muoto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
iimoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- sdhkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava my6s tdman nimi, kotikunta ja postiosoite. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen
on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettéava valtakirja. Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettéava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (260 euroa 1.1.2019 alkaen (asetus 1383/2018)).




