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Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

§ 7 12.02.2019

Kokouksen järjestäytyminen

SOVV 12.02.2019 § 7
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta

- toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi

- valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Päätös:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta

- totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi,

- valitsi Ulla Laitisen ja Kari Tuomelan pöytäkirjantarkastajiksi.
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§ 8 12.02.2019

Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (kuntalain 92 §)

SOVV 12.02.2019 § 8
Valiokunta, sen puheenjohtaja tai toimialajohtaja voivat kuntalain 92 §:n ja
hal lin to sään nön 24 § 1 momentin mukaan ottaa käsiteltäväkseen alai sen-
sa viranhaltijan toimivaltaan siirretyssä asiassa tehdyn päätöksen, jollei
KH, sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ole ilmoittanut asian ot ta mi-
ses ta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.

Kuntalain mukaan valiokunnan käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa lain
tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelyä
kos ke via asioita, eikä yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon
tai sosiaalitoimen asioita.

Valiokunnalle on kuntalain 92 §:n mukaisesti lähetetty viranhaltijoiden pää-
tös pöy tä kir jo ja edellisen kokouksen jälkeen tehdyistä päätöksistä. Pää tös-
luet te lo on esityslistan oheismateriaalina luottamushenkilöiden Extrane-
tis sä. Puheenjohtajalle viranhaltijapäätökset on toimitettu sähköisesti hal-
lin to sään nön 25 §:n 3 momentin määräyksen mukaisesti.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa,
jos sa 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. Tä-
män varmistamiseksi valiokunnan jäsenten tulee ilmoittaa ennen kokousta
si vis tys toi men joh ta jal le tai opetuspäällikölle ne viranhaltijapäätökset, joihin
har kit se vat otto-oikeuden käyttämistä ja mielellään myös ne päätökset,
jois ta muutoin toivovat lisätietoja kokouksessa

Sivistystoimenjohtaja:
Valiokunta merkitsee tiedokseen oheismateriaalista ilmenevät päätökset ja
päät tää olla käyttämättä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 9 12.02.2019

Tilinpäätös 2018

261/02.06.01/2018

SOVV 12.02.2019 § 9
Lisätiedot:
talouspäällikkö Petri Mellanen, puh. 050 378 6711
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Tilinpäätöksen 2018 ohjeet ja aikataulut

Valiokunnat valmistelevat oman toimialansa toimintakertomuksen ja stra te-
gis ten tavoitteiden raportoinnin kaupunginhallituksen kokoukseen
25.3.2019. Valiokuntien hyväksymät tilinpäätökset on toimitettava ra ha toi-
mis toon 7.3.2019 mennessä (Tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 2018
val mis te lu oh je, Kauniaisten kaupungin rahatoimisto 29.11.2018).

Toimintakertomus, käyttötalous ja tunnusluvut

Toimintakertomus, käyttötalouden toteumat ja tunnuslukutaulukot ti lin pää-
tök sen 2018 osalta esitetään valiokunnalle liitteenä.

Varhaiskasvatus – käyttötalous

Varhaiskasvatus kokonaisuudessaan ylittää myönnetyt määrärahat toi min-
ta ka te ta sol la yhteensä 35 414 eurolla. Toteuma-asteeksi muodostui
100.5 %. Kaupunginvaltuusto päätti 12.11.2018 myöntää päiväkotiryhmän
pe rus ta mi seen perustamismäärärahan 25 000 euroa vuodelle 2018 (uusi
päi vä ko ti ryh mä väliaikaisesti Oasenin tiloihin alkaen 1.1.2019). Sitova taso
val tuus toon nähden on toimintakatetason – 6 974 000, joka on ylittynyt
35 414 eurolla. Määrärahan ylitys 35 414 varhaiskasvatuksen osalta tulee
saat taa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston käsittelyyn ennen
kau pun gin hal li tuk sen tilinpäätöksen käsittelyä 25.3.2019.

KVTES-, TS-, LS- ja OVTES-sopimuksen piirissä oleville kuu kau si palk ka-
lai sil le henkilöille on tammikuussa 25.1.2019 maksettu kertaerä suu ruu del-
taan 9,2 % marraskuun 2018 varsinaisesta palkasta. Tämä erä ei ole bud-
je tis sa mukana. Tammikuussa 25.1.2019 maksettu kertaerä on kirjattu ti-
lin pää tök seen 2018 ja on varhaiskasvatuksen osalta arviolta suu ruus luok-
kaa 32 000 euroa.
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Suomenkielinen varhaiskasvatus alittaa talousarviomäärärahan 61 480 eu-
roa ja ruotsinkielinen varhaiskasvatus alittaa määrärahan 74 849 euroa.

Suomenkielisen varhaiskasvatuksen toimintatuotot alittavat vuoden 2018
mää rä ra han - 26 000 euroa espoolaislasten päiväkotilaskutuksessa sekä
– 152 000 euroa päiväkotilaskutuksessa koskien kauniaislaisia lapsia. Ta-
lous ar vio 2018 päiväkotilaskutustuottojen osalta oli jälkeenpäin arvioiden
jon kin verran ylimitoitettu, + 93 000 euroa korkeampi kuin toteuma vuonna
2017. Vuoden 2018 toteuma päiväkotilaskutuksen osalta puolestaan oli
– 85 000 euroa alhaisempi kuin toteuma vuonna 2017. Toteuman 2018 ja
ta lous ar vion 2018 ero tuotoissa yhteensä - 172 422 euroa koostuu pääosin
siis päiväkotilaskutuksen alhaisemmasta toteumasta verrattuna sekä ta-
lous ar vi oon 2018 että myös verrattuna toteumaan vuonna 2017.

Toimintamenot toteutuivat vuonna 2018 yhteensä - 233 902 euroa ta lous-
ar vio ta 2018 alhaisempana. Suurimpia talousarvioalituksia toi min ta me nois-
sa olivat henkilöstökuluissa – 163 000 euroa (toteuma 94.9 %), aineissa ja
tar vik keis sa – 53 000 euroa sekä ruokapalveluissa - 26 000 euroa.

Varhaiskasvatuksen yhteinen toiminta ylittää vuoden 2018 käyt tö suun ni tel-
man toimintakatetasolla + 171 742 euroa. Toimintamenoissa yksityisen
hoi don ja kotihoidon tuet ylittävät käyttösuunnitelmassa arvioidut kulut vuo-
del le 2018 yhteensä + 141 000 euroa, yksityisen hoidon tuki ylittyi
+ 121 000 euroa ja kotihoidon tuki ylittyi + 20 000 euroa. Yksityisen hoidon
ja kotihoidon tuen käyttösuunnitelmaan varattu määräraha oli yhteensä
535 000 euroa muodostaen suuren osan koko yhteisen toiminnan ko ko-
nais mää rä ra has ta.

Kun vertaa yksityisen hoidon ja kotihoidon vuoden 2018 toteumaa ver rat tu-
na vuoden 2017 toteumaan, niin toteuma on tällöin enää + 36 179 euroa
kor keam pi vuonna 2018. Vaikuttaa siltä, että vuoden 2018 käyt tö suun ni tel-
man mukainen määrärahavaraus yksityisen hoidon ja kotihoidon tukeen
ovat olleet jonkin verran alimitoitetut, varsinkin yksityisen hoidon puolella,
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jon ka toiminnan laajuutta on vaikeaa ennustaa etukäteen. Mikäli yksityisen
tuen hoidossa olleet lapset olisivat osallistuneet kunnan järjestämään var-
hais kas va tus pal ve luun, ylitys olisi ollut vielä suurempi.

Suomenkielinen opetustoimi – käyttötalous

Suomenkielinen opetustoimi kokonaisuudessaan alittaa myönnetyt mää rä-
ra hat toimintakatetasolla yhteensä – 45 867 eurolla. Toteuma-asteeksi
muo dos tui 99.5 %.

Suomenkielisen opetustoimen hallinto alittaa käyttösuunnitelman toi min ta-
ka te ta sol la yhteensä - 27 170 eurolla. Toteutunut toimintakate oli
– 572 830 euroa (95.5 %). Alitus kohdistuu pääosin henkilöstökuluihin.

Esi- ja perusopetuksen saadut kotikuntakorvaukset olivat toimintatuloissa
yh teen sä + 2 114 220 euroa, mikä ylittää talousarvion + 11 000 euroa. To-
teu tu nut oppilasmäärä saaduissa kotikuntakorvauksissa oli hieman kor-
keam pi kuin budjetoitu. Maksetut kotikuntakorvaukset puolestaan olivat
toi min ta ku luis sa yhteensä – 728 676 euroa, mikä alittaa talousarvion
- 42 000 eurolla. Maksettujen kotikuntakorvausten osalta lopullinen op pi-
las mää rä oli 92 oppilasta, kun talousarvioon arvioitiin 97 oppilasta. Näistä
mak set ta vien kotikuntakorvauspiiriin kuuluvista oppilasmääristä ei ole ole-
mas sa ennakkoon tietoa ja lopullinen oppilasmäärä näiden osalta poik-
keaa aina jonkin verran budjetoiduista. Yksikköhinta oli n. 1 % alhaisempi
kuin arvioitiin talousarviovaiheessa. Kokonaisuutena tulot ylittyivät
+ 11 000 euroa ja kulut alittuivat - 42 000 euroa, eli toteuma oli + 53 000
eu roa parempi kuin budjetoitu.

Mäntymäen koulu ylittää käyttösuunnitelman toimintakatetasolla yhteensä
+ 8 867 eurolla. Toteutunut toimintakate oli – 3 048 867 euroa (100.3 %).
Henkilöstökulut alittivat käyttösuunnitelman – 28 429 euroa (toteuma
1 857 077 euroa, 98.5 %). Suurin käyttösuunnitelman ylitys kohdistuu ai-
nei siin ja tarvikkeisiin, ylitys + 27 352 (Koulukirjat, koulutarvikkeet, IT tar-
vik keet).

Kasavuoren koulu ylittää käyttösuunnitelman toimintakatetasolla yhteensä
+ 18 140 eurolla. Toteutunut toimintakate oli – 3 118 140 euroa (100.6 %).
Hen ki lös tö ku lut alittivat käyttösuunnitelman – 8 422 euroa (toteuma
2 039 856 euroa, 99.6 %). Suurin käyttösuunnitelman ylitys kohdistuu pal-
ve lu jen ostoihin, ylitys + 17 328. Lisäksi tulot alittivat käyttösuunnitelman n.
4 000 euroa ja aineet ja tarvikkeet -menot ylittivät käyttösuunnitelman n.
3 500 euroa.
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Kauniaisten lukio ylittää käyttösuunnitelman toimintakatetasolla yhteensä
+ 42 099 eurolla. Toteutunut toimintakate oli – 2 931 099 euroa (101.5 %).
Henkilöstökulut ylittävät käyttösuunnitelman + 34 079 euroa (toteuma
1 822 437 euroa, 101.9 %). Palvelujen ostot ylittävät käyttösuunnitelman
+ 10 955 euroa ja aineet ja tarvikkeet ylittyivät + 6 300 euroa. Toimintatulot
puo les taan olivat + 9 784 euroa korkeammat kuin käyttösuunnitelmassa.

Muu koulutoimi alittaa käyttösuunnitelman toimintakatetasolla yhteensä
– 47 399 eurolla. Toteutunut toimintakate oli – 358 600 euroa (88.3 %).
Toi min ta tu lot ylittyivät + 13 800 eurolla. Toimintamenot sisältää alituksen
mm. oppilaiden koulukuljetuksissa käyttösuunnitelmaan verrattuna
– 30 000 euroa.

Erillisrahoitteisten hankkeiden osalta toiminta toteutui vuonna 2018 huo-
mat ta vas ti laajempana kuin mitä käyttösuunnitelma vaiheessa vielä oli tie-
dos sa. Käyttösuunnitelman vahvistamisen jälkeen saatiin vuonna 2018 vie-
lä monia positiivisia päätöksiä avustushakemuksiin (OPH, AVI, OKM).
Hank keet ylittävät käyttösuunnitelman toimintakatetasolla yhteensä
+ 13 140 eurolla. Toteutunut toimintatulo oli + 82 282 euroa ja toteutunut
toi min ta me no oli - 132 422 euroa. Hankkeilla on useimmiten oma vas tuu-
osuus ja kun hankkeiden laajuus on toteumassa merkittävästi suurempi
kuin talousarviovaiheessa on ollut tiedossa, niin toteutunut nettokulu toi-
min ta ka te ta sol la on tällöin talousarviota suurempi.

Investoinnit 2018: Irtain omaisuus

Koulukalusteiden uusimisen määräraha 45 000 euroa on toteutunut sum-
maan 45 000 euroa.

Oppimisympäristön digitalisaatiokehityksen määräraha 45 000 euroa on
to teu tu nut summaan 45 000 euroa. Selvitys investointimäärärahan
käytöstä esitetään oheismateriaalina.

Sivistystoimenjohtaja:
Valiokunta päättää omalta osaltaan hyväksyä esitetyn mukaisesti suo men-
kie li sen opetustoimen tilinpäätöksen vuodelta 2018. Valiokunta päättää
esit tää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle hy väk syt-
tä väk si, että varhaiskasvatuksen kokonaisuuden sitovan tason mää rä ra-
han ylitys toimintakatetasolla + 35 414 euroa hyväksytään tilinpäätökseen
2018.

..........

Valiokunta kävi keskustelua toimintakertomuksen sananmuotojen
muutoksista, mm. A1 englannin, yhtenäiskouluselvityksen sekä puuttuvien,
talousarviossa mainittujen painopisteiden osalta.

Valiokunta valtuutti sivistystoimenjohtajan tekemään sovitut muutokset ja
lisäykset toimintakertomukseen.
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Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Mäntymäen koulun esteettömyys (tarveselvitys)

51/10.03.02/2019

SOVV 12.02.2019 § 10
Lisätiedot:
opetuspäällikkö Sari Aarniokoski, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Mäntymäen koulu toimii rakennuksessa, jossa tilat ovat viidessä eri sii ves-
sä. A- ja B-siivet ovat kolmessa kerroksessa, E-osa kahdessa ja D-osa yh-
des sä kerroksessa. Kirjasto, ruokala ja hallintotilat ovat kaksikerroksisessa
C-osas sa. Koulun pohjapiirustukset ovat oheismateriaalina.

Koulun 435 oppilaan käytössä on luokkaopetustilojen ja kirjaston lisäksi ai-
ne ope tuk sen ti lo ja käsityössä, musiikissa ja liikunnassa. Yleisopetuksen
rin nal la koulussa toimii eritysopetuksen ryhmiä ja valmistavan opetuksen
ryh mä. Opetustoiminnassa hyödynnetään joustavasti koulun eri tiloja.

Mäntymäen koulun esteettömyys, tilojen saavutettavuus, on puutteellinen
ja siksi esim. se on liikuntarajoitteiselle oppilaalle hyvin haasteellinen paik-
ka käydä koulua. Mäntymäen koulu on kauniaislaisille suomenkielisille op-
pi lail le lähikoulu ja sen tulisi olla tiloiltaan sellainen, että kaikilla halukkailla
kau niais lai sil la oppilailla on mahdollisuus käydä sitä. Kaikilla oppilailla tulee
ol la yhtäläiset mahdollisuudet liikkua koulun tiloissa, myös apuvälineiden
kans sa. Oppimisympäristöjen hyödyntäminen koulussa ei saa olla riip pu-
vai nen siitä, pääseekö oppilas liikkumaan koulun eri osien välillä, vaan op-
pi mis ym pä ris tö jen valinta tulee perustua pedagogisiin ratkaisuihin. Koulun
op pi mis ym pä ris töi hin kuuluu luokkien, käytävien, kirjaston ja ruokalan li-
säk si ulkoalueet.

Mäntymäen koulun saavutettavuutta tulee parantaa siten, että A-, B- ja
E-sii pien tiloissa sekä tilojen välinen kulku on mahdollinen kaikille. Lii kun-
ta sa lin yhteyteen tulee rakentaa esteettömät pukutilat. Myös vä li tun ti alu-
eel la tulee huomioida esteettömyyden vaatimukset. Rakennuksessa on
pal jon tasoeroja sekä portaita. Huomattavaa on, että myöskään kaikkien
sii pien eri osat eivät ole samalla tasolla. Myös niissä on portaita.

Tällä hetkellä Mäntymäen koulun saavutettavat tilat ovat koulun D-sii ves-
sä, joka on yksikerroksinen. D-siivessä sijaitsee luokkahuoneita sekä lii-
kun ta sa li, jonka pukuhuoneissa esteettömyys ei kuitenkaan toteudu. E-sii-
ven 1.kerros ja B-siiven 1.kerros ovat osittain saavutettavissa. A-siipi ei ole
lain kaan saavutettavissa ilman luiskaa tai hissiä. E-, A- ja B-siipien ylem-
mät kerrokset eivät ole saavutettavia. Koulun ympärillä on kaksi vä li tun ti-
aluet ta, joista pienempi on asfalttia ja suurempi pääosin hiekkaa/kivituhkaa
ja leikkialueilla turvasoraa. Piha-alueet eivät nykyisellään sovellu lii kun ta ra-
joit tei sel le oppilaalle.

Käynnissä olevan C-osan saneerauksen yhteydessä rakennetaan es tee-
tön WC-tila C-osan 2.kerrokseen sekä hissi, joka mahdollistaa lii kun ta ra-
joit teis ten pääsyn ruokalasta kirjastoon ja hallintotiloihin. Koulun muissa ti-
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lois sa ei ole hissejä tai esteettömiä WC-/ tai suihkutiloja. Kouluun ra ken-
teil la oleva hissi ei ratkaise koulun esteettömyyttä, vaan sinne jää edelleen
lu kui sia tiloja, joissa saavutettavuus ei toteudu.

Liikuntavammaisten ja muiden liikuntaesteisten en nak ko ää nes tä mis mah-
dol li suuk siin on kiinnitettävä huomiota. Mahdollisuuksien mukaan vam-
mais ten käyttämille kulkuvälineille on pyrittävä varaamaan pysäköintitilaa
en nak ko ää nes tys pai kan välittömässä läheisyydessä ja järjestämään hei-
dän avustamisensa äänestyspaikan ulko- ja sisäpuolella. Äänestyspaikalla
mah dol li ses ti olevat kynnykset ja portaat on varustettava esimerkiksi sel lai-
sel la luiskalla, että rollaattoria tai sähkökäyttöistä pyörätuolia käyttävä pää-
see esteettä äänestystilaan. Pyörätuolia käyttäviä varten tulisi myös olla
ää nes tys kop pi, johon pyörätuoli mahtuu tai pöydälle asetettava irrallinen
kir joi tus alus ta varustettuna suojuksella, jonka turvin äänestäjä voi muiden
nä ke mät tä täyttää äänestyslippunsa. Aiemmissa vaaleissa es teet tö myy-
des sä mahdollisesti havaitut puutteet tulee pyrkiä korjaamaan. Oi keus mi-
nis te riön vaaliohjeissa tulee olemaan tarkempaa ohjeistusta es teet tö myy-
den käytännön toteuttamisesta.

Tilojen saavutettavuus edellyttänee hissien rakentamista, ovi- ja kyn nys-
muu tok sia sekä luiskien ja kaiteiden rakentamista sekä piha-alueiden kun-
nos ta mis ta. Liitteenä olevassa tarveselvityksessä esitetään, että Män ty-
mäen saavutettavuudesta tehdään kartoitus ja suunnitelma. Han ke suun ni-
tel maa varten esitetään 50 000 euron investointirahaa.

Kauniaisten kaupungissa toimii vammaisneuvosto, jota kunnan toimielinten
tu lee kuulla. Vammaisneuvostolta tulee pyytää valmisteluvaiheessa lau-
sun to asioissa, joilla on merkitystä vammaisten henkilöiden hyvinvointiin,
elin ym pä ris töön, asumiseen, liikkumiseen tai päivittäisistä toiminnoista
suo riu tu mi seen tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Kaupungin rakennus- ja investointihankkeiden toteutusohjeiden mukaisesti
käyt tä jä hal lin to kun ta tekee tarveselvityksen, josta käyttäjävaliokunta tekee
pää tök sen. Merkittävissä hankkeissa pyydetään lausunto yh dys kun ta va lio-
kun nal ta ja viedään hyväksyttäväksi kaupunginhallitukseen. Kaupungin oh-
jeis tuk sen mukaan merkittäväksi hankkeeksi katsotaan hankkeet, joiden
in ves toin ti kus tan nus on yli 1 Me, tai käyttökustannukset yli 0,3 Me/v, tai joi-
den kaupunkikuvallinen merkitys (esimerkiksi sijainnin takia) on suuri.

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta päättää aloittaa
Män ty mäen koulun esteettömyyden kartoittamisen tarveselvityksen mu kai-
ses ti. Valiokunta esittää kaupunginhallitukselle 50 000 euron li sä mää rä ra-
han myöntämistä hankkeen suunnitteluun.

Valiokunta pyytää vammaisneuvostolta lausuntoa Mäntymäen es teet tö-
myy des tä.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 11 12.02.2019

Muut asiat

SOVV 12.02.2019 § 11
 Hallinnollisesti yhtenäinen suomenkielinen peruskoulu

Puheenjohtaja Mollgren esitteli kaupunginhallituksen päätöksen
28.1.2019 § 11 valiokunnalle:

http://www2.kauniainen.fi/dynasty/fin/cgi/DREQUEST.PHP?page=m
eetingitem&id=20192763-3

Valiokunnassa huomioitiin erityisesti valmistelun sisältö ja aikataulu.

http://www2.kauniainen.fi/dynasty/fin/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20192763-3
http://www2.kauniainen.fi/dynasty/fin/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20192763-3
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§ 12 12.02.2019

Nuorisovaltuuston edustajat suomenkielisessä opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnassa 28.1.2019
lukien

124/00.00.01/2014

SOVV 12.02.2019 § 12
Lisätiedot:
sivistystoimenjohtaja Heidi Backman, puh. 050 566 8800
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

KH hyväksyi kokouksessaan 2.10.2017 § 208 nuorisovaltuuston
toimintasäännöt ohjeellisina noudatettavaksi nuorisovaltuuston jäsenten
nimeämiseksi ja nuorisovaltuuston asettamiseksi sekä uuden toimikauden
(2017-2019) käynnistämiseksi.

KH totesi kokouksessaan 28.1.2019 § 17 nuorisovaltuuston nimenneen
14.1.2019 seuraavan edustajan ja varaedustajan suomenkieliseen opetus-
ja varhaiskasvatusvaliokuntaan:

edustaja Lotta Laakio
varaedustaja Onerva Tuominen

Valiokunta on kokouksessaan 13.6.2018 § 48 myöntänyt molemmille, sekä
edustajalle (Tuominen) että varaedustajalle (Laakio), puhe- ja
läsnäolo-oikeuden.

Sivistystoimenjohtaja:
Valiokunta merkitsee tiedokseen muutoksen edustajan ja varaedustajan
välillä.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 13 12.02.2019

Luokanopettajan viran täyttäminen (401007, 401009, 401011 ja 401019)

88/01.01.01/2014, 90/01.01.01/2014, 92/01.01.01/2014, 338/01.01.01/2014

SOVV 12.02.2019 § 13
Lisätiedot:
opetuspäällikkö Sari Aarniokoski, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Mäntymäen kouluun haettiin virkaan neljää luokanopettajaa 15.1. -
28.1.2019. Hakuilmoitus julkaistiin kaupungin ja koulun kotisivuilla sekä
MOL-si vus tol la.

Viran hoito alkaa 7.8.2019. Luokanopettajan virkaan valittavalla tulee olla
ope tus toi men henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
(98/1998) mukainen kelpoisuus. Virkoihin valittavilta edellytetään vankkaa
pe da go gis ta osaamista, monipuolista arvioinnin osaamista, kykyä yhdessä
te ke mi seen sekä perehtyneisyyttä opetussuunnitelmaan OPS2016. Lisäksi
eduk si katsotaan kelpoisuus opettaa koko perusopetuksessa (kak sois kel-
poi suus), erityisesti historian ja yhteiskuntaopin aineopettajakelpoisuus.

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran täyttöä ohjaavat perustuslain
125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Näitä ovat taito, kyky ja koeteltu kan-
sa lais kun to. Yleisen käytännön mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen
ja työkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilön tu lok sel li-
sen työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, kuten
luon tai seen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vas taa viin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kan sa lais kun to tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoi-
don kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä.

Määräaikaan mennessä virkaa haki yhteensä 34 henkilöä. Ansiovertailu ja
ha ku asia kir jat kokonaisuudessaan ovat nähtävinä kokouksessa.
Hakijoista neljällä ei ole vaadittavaa luokanopettajan kelpoisuutta. Ha ki jois-
ta 17:lla on kaksoiskelpoisuus. Yhdellä hakijalla on aineopettajakelpoisuus
yh teis kun ta opis sa.

Haastatteluun kutsuttiin kymmenen hakijaa. Haastattelut pidettiin 30.1. -
4.2.2019. Haastatteluun osallistuivat opetuspäällikkö, Män ty mäen koulun
rehtori ja yläkoulun vt. rehtori.

Haastatteluryhmä katsoo, että FM * * * * * * omaa koulutuksensa ja työ ko-
ke muk sen sa ja henkilökohtaisten ominaisuuksiensa sekä hakemuksen ja
haas tat te lun perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella parhaat edel ly-
tyk set yhden haettavana olevan viran (401007) menestykselliseen hoi ta mi-
seen. Hän on siten haastatteluryhmän suorittaman kokonaisharkinnan pe-
rus teel la yksi neljästä ansioituneimmista viranhakijoista.

* * * * * * * on luokanopettaja- ja aineenopettajakelpoisuus (englannin kie-
li). Haastattelussa hän osoitti monipuolista pedagogista osaamista. Hän on
yh teis työ ky kyi nen, innostunut sekä innostava opettaja, jolla on halu ke hit-
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§ 13 12.02.2019

tää opetusta ja koulun toimintaa.

Toiseen avoinna olevaan virkaan (401009) haastatteluryhmä katsoo, että
KM * * * * * * omaa koulutuksensa, työkokemuksensa ja hen ki lö koh tais ten
ominaisuuksiensa sekä hakemuksen ja haastattelun perusteella teh dyn
kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset haettavana olevan vi-
ran menestykselliseen hoitamiseen. Hän on siten haastatteluryhmän suo-
rit ta man kokonaisharkinnan perusteella yksi neljästä ansioituneimmista vi-
ran ha ki jois ta.

* * * * * * * * on luokanopettaja- ja aineenopettajakelpoisuus (biologia).
Haas tat te lus sa hän osoitti monipuolista pedagogista osaamista. Hänellä
on kokemusta yhteisopettajuudesta. Hän asettaa oppilaat keskiöön ja ke-
hit tää opetusta yhdessä oppilaiden kanssa.

Kolmanteen avoinna olevaan virkaan (401011) haastatteluryhmä katsoo,
et tä KM * * * * * * * omaa koulutuksensa, työkokemuksensa ja hen ki lö koh-
tais ten ominaisuuksiensa sekä hakemuksen ja haastattelun perusteella
teh dyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset haettavana ole-
van viran menestykselliseen hoitamiseen. Hän on siten haastatteluryhmän
suo rit ta man kokonaisharkinnan perusteella yksi neljästä ansioituneimmista
vi ran ha ki jois ta.

* * * * * * * * * on luokanopettaja- ja aineenopettajakelpoisuus (historia ja
yh teis kun ta op pi). Haastattelussa hän osoitti monipuolista pedagogista
osaa mis ta ja toiminnan kehittämistä. Hänellä on kokemusta yh teis opet ta-
juu des ta. Hän on innostunut ja innostava opettaja, joka asettaa oppilaan
kes ki öön.

Neljänteen avoinna olevaan virkaan (401019) haastatteluryhmä katsoo, et-
tä KM * * * * * * * omaa koulutuksensa, työkokemuksensa ja hen ki lö koh-
tais ten ominaisuuksiensa sekä hakemuksen ja haastattelun perusteella
teh dyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset neljännen haet-
ta va na olevan viran menestykselliseen hoitamiseen. Hän on siten haas tat-
te lu ryh män suorittaman kokonaisharkinnan perusteella yksi neljästä an-
sioi tu neim mis ta viranhakijoista.

* * * * * * * * on luokanopettaja- ja aineenopettajakelpoisuus (saksan ja
eng lan nin kieli). Haastattelussa hän osoitti monipuolista pedagogista osaa-
mis ta. Hänellä on kokemusta yhteisopettajuudesta. Hän on yhteistyötä laa-
jas ti tekevä opettaja, jolla on halu kehittää opetusta ja koulun toimintaa.

Opettajavirkojen täyttämisestä päättää Kauniaisten kaupungin hal lin to-
sään nön mukaan suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliotakunta.

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta valitsee Mäntymäen
kou lun luokanopettajan virkoihin 7.8.2019 alkaen seuraavat henkilöt:

FM * * * * * * (vakanssi 401007), KM * * * * * * (vakanssi 401009), KM * * *
* * * * (vakanssi 401011) ja KM * * * * * * * (vakanssi 401019).
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Valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittänyt lasten ja nuorten
pa ris sa työskenteleviltä vaadittavan rikosrekisteriotteen. Rikosrekisteriote
on esitettävä ennen 31.5.2019. Jos valitulla on voimassa oleva pal ve lus-
suh de Kauniaisten kaupungilla, jota varten hän on esittänyt lasten ja nuor-
ten parissa työskenteleviltä vaadittavan rikosrekisteriotteen, ei sitä tarvitse
esit tää uudelleen.

Koska* * * * * * * * * ei ole voimassa olevaa palvelussuhdetta Mäntymäen
kou luun, hänen kohdallaan valintaan sovelletaan kuuden kuukauden koe-
ai kaa.

Lisäksi valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittänyt kaupungin
työ ter veys huol lon antaman hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan,
jo ka on esitettävä ennen 31.5.2019.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pykälä tarkastettiin kokouksessa.



KAUNIAISTEN KAUPUNKI
Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

PÖYTÄKIRJA 2/2019 17

Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

§ 14 12.02.2019

Erityisopettajan viran täyttäminen (418062 ja 418063)

102/01.01.01/2014, 103/01.01.01/2014

SOVV 12.02.2019 § 14
Lisätiedot:
opetuspäällikkö Sari Aarniokoski, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Mäntymäen kouluun haettiin virkaan kahta erityisopettajaa 15.1. -
28.1.2019. Hakuilmoitus julkaistiin kaupungin ja koulun kotisivuilla sekä
MOL-si vus tol la.

Erityisopettajan virkaan valittavalla tulee olla opetustoimen henkilöstön kel-
poi suus vaa ti muk sis ta annetun asetuksen (98/1998) mukainen kelpoisuus.
Vi ran hoito alkaa 7.8.2018.

Virkoihin valittavilta edellytetään vankkaa erityispedagogista osaamista se-
kä kykyä yhdessä tekemiseen ja odotetaan innostunutta otetta oppilaiden
mo ni puo li sen hyvinvoinnin tukemisessa sekä avointa ja myönteistä suh tau-
tu mis ta koulun kehittämiseen. Lisäksi edellytetään perehtyneisyyttä ope-
tus suun ni tel maan OPS2016.

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran täyttöä ohjaavat perustuslain
125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Näitä ovat taito, kyky ja koeteltu kan-
sa lais kun to. Yleisen käytännön mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen
ja työkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilön tu lok sel li-
sen työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, kuten
luon tai seen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vas taa viin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kan sa lais kun to tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoi-
don kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä.

Määräaikaan mennessä virkaa haki yhteensä 13 henkilöä. Hakijoista nel-
jäl lä ei ole vaadittavaa erityisopettajan kelpoisuutta. Ansiovertailu ja ha ku-
asia kir jat kokonaisuudessaan ovat nähtävinä kokouksessa.

Haastatteluun kutsuttiin neljä hakijaa. Haastattelut pidettiin 1.2. ja
5.2.2019. Haastatteluun osallistuivat opetuspäällikkö, Kasavuoren koulun
vt. rehtori ja Mäntymäen koulun rehtori.

Haastatteluryhmä katsoo, että KM * * * * * * * * * omaa koulutuksensa ja
työ ko ke muk sen sa ja henkilökohtaisten ominaisuuksiensa sekä ha ke muk-
sen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella parhaat
edel ly tyk set viran (418062) menestykselliseen hoitamiseen. Hän on siten
haas tat te lu ryh män suorittaman kokonaisharkinnan perusteella toinen kah-
des ta ansioituneimmasta viranhakijoista.

* * * * * * * * * osoitti haastattelussa erinomaista erityisopetuksen osaa mis-
ta ja perehtyneisyyttä erilaisiin toimintamalleihin. Hän on yh teis työ ky kyi nen
sekä innostava opettaja, jolla on halu kehittää opetusta ja koulun toi min-
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taa.

Toiseen avoinna olevaan virkaan (418063) haastatteluryhmä katsoo, että
KM * * * * * * * * * omaa koulutuksensa ja työkokemuksensa ja hen ki lö koh-
tais ten ominaisuuksiensa sekä hakemuksen ja haastattelun perusteella
teh dyn kokonaisarvion perusteella parhaat edellytykset viran me nes tyk sel-
li seen hoitamiseen. Hän on siten haastatteluryhmän suorittaman ko ko nais-
har kin nan perusteella toinen kahdesta ansioituneimmasta viranhakijoista.

* * * * * * * * * osoitti haastattelussa erinomaista erityisopetuksen osaa mis-
ta ja kokemusta. Hänellä on laaja perehtyneisyys erilaisiin toi min ta mal lei-
hin. Hän on yhteistyökykyinen sekä innostava opettaja, jolla on halu ke hit-
tää opetusta ja koulun toimintaa.

Opettajavirkojen täyttämisestä päättää Kauniaisten kaupungin hal lin to-
sään nön mukaan suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliotakunta.

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta valitsee Mäntymäen
kou lun erityisopettajan virkoihin KM * * * * * * * * * (vakanssi 418062) ja KM
* * * * * * * * * (vakanssi 418063) 7.8.2019 alkaen.

Valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittänyt lasten ja nuorten
pa ris sa työskenteleviltä vaadittavan rikosrekisteriotteen. Rikosrekisteriote
on esitettävä ennen 31.5.2019. Jos valitulla on voimassa oleva pal ve lus-
suh de Kauniaisten kaupungilla, jota varten hän on esittänyt lasten ja nuor-
ten parissa työskenteleviltä vaadittavan rikosrekisteriotteen, ei sitä tarvitse
esit tää uudelleen.

Koska * * * * * * * * * * ei ole voimassa olevaa palvelussuhdetta Män ty mäen
kouluun, hänen kohdallaan valintaan sovelletaan kuuden kuukauden koe-
ai kaa.

Lisäksi valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittänyt kaupungin
työ ter veys huol lon antaman hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan,
jo ka on esitettävä ennen 31.5.2019.

..........

Jäsen Laitinen ehdotti jäsen Kuosmasen kannattamana, että Mäntymäen
koulun erityisopettajan virkoihin valitaan * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Jäsen Bucktman ehdotti asian jättämistä pöydälle. Ehdotus ei saanut
kannatusta ja jäsen Bucktmanin ehdotus hylättiin.

Suoritetussa äänestyksessä, jossa sivistystoimenjohtajan pohjaehdotusta
kannattavat äänestivät "jaa" ja jäsen Laitisen ehdotusta kannattavat
äänestivät "ei", sivistystoimenjohtajan pohjaehdotus voitti äänin 4-2
(Tuomela, Aro, Bucktman, Mollgren).

Päätös:
Sivistystoimenjohtajan päätösehdotus hyväksyttiin.
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Pykälä tarkastettiin kokouksessa.
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Erityisluokanopettaja toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen

626/01.01.01/2014, 104/01.01.01/2014

SOVV 12.02.2019 § 15
Lisätiedot:
opetuspäällikkö Sari Aarniokoski, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Mäntymäen kouluun ja Kasavuoren kouluun haettiin virkaan eri tyis luo kan-
opet ta jaa (2) 15.1. - 28.1.2019. Hakuilmoitus julkaistiin kaupungin ja kou-
lun kotisivuilla sekä MOL-sivustolla.

Valittavalla tulee olla opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista
an ne tun asetuksen (98/1998) mukainen kelpoisuus. Palvelussuhteen al ka-
mis päi vä on 7.8.2018.

Työhön valittavalta edellytetään perehtyneisyyttä opetussuunnitelmaan
OPS2016 ja odotetaan vankkaa erityispedagogista osaamista, kol mi por tai-
sen tuen ja oppilashuollon tuntemusta sekä kykyä yhdessä tekemiseen. Li-
säk si odotetaan innostunutta otetta oppilaiden monipuolisen hyvinvoinnin
tu ke mi ses sa sekä avointa ja myönteistä suhtautumista eri tyis luok ka toi min-
nan kehittämiseen.

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran täyttöä ohjaavat perustuslain
125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Näitä ovat taito, kyky ja koeteltu kan-
sa lais kun to. Yleisen käytännön mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen
ja työkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilön tu lok sel li-
sen työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, kuten
luon tai seen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vas taa viin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kan sa lais kun to tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoi-
don kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä.

Määräaikaan mennessä tuli kolme hakemusta. Hakijoista yhdellä ei ole
vaa dit ta vaa erityisluokanopettajan kelpoisuutta. Ansiovertailu ja ha ku asia-
kir jat kokonaisuudessaan ovat nähtävinä kokouksessa.

Haastatteluun kutsuttiin kaksi hakijaa. Haastattelut pidettiin 31.1. ja
1.2.2019. Haastatteluun osallistuivat opetuspäällikkö, Kasavuoren koulun
vt. rehtori ja Mäntymäen koulun rehtori.

Haastatteluryhmä katsoo, että KT * * * * * * * * omaa koulutuksensa, työ ko-
ke muk sen sa ja henkilökohtaisten ominaisuuksiensa sekä ha ke muk sen ja
haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella parhaat edel ly-
tyk set tehtävän menestykselliseen hoitamiseen.

* * * * * * * * osoitti haastattelussa erinomaista erityisopetuksen osaa mis ta,
kokemusta ja perehtyneisyyttä erilaisiin toimintamalleihin. Hän on yh teis-
työ ky kyi nen sekä innostava opettaja, jolla on halu kehittää opetusta ja
koulun toimintaa.
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Toiseen avoinna olevaan erityisluokanopettajan tehtävään esitetty henkilö
on perunut tulonsa. Koska tehtävää haki ainoastaan kaksi kelpoisuuden
omaa vaa henkilöä ja toinen heistä valittiin Kasavuoren kouluun, esitetään,
et tä tehtävä laitetaan uudelleen auki.

Viranhaltijalain (304/2003) 4 § 2 mom. mukaan virkasuhteeseen ot ta mi-
ses ta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää hakuajan jat-
ka mi ses ta, uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jät tä mi-
ses tä.

Opettajavirkojen täyttämisestä päättää Kauniaisten kaupungin hal lin to-
sään nön mukaan suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliotakunta.

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta valitsee Kasavuoren
kou lun erityisluokanopettajaksi toistaiseksi voimassa olevaan pal ve lus suh-
tee seen (päätoiminen tuntiopettaja) KT * * * * * * * * *. Palvelussuhteen
aloi tus päi vä on 7.8.2019.

Valintaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valinta on ehdollinen,
kun nes valittu on esittänyt lasten ja nuorten parissa työskenteleviltä vaa dit-
ta van rikosrekisteriotteen ja kaupungin työterveyshuollon antaman hy väk-
syt tä vän selvityksen terveydentilastaan, jotka on esitettävä ennen
31.5.2019.

Lisäksi valiokunta päättää Mäntymäen koulun erityisluokanopettajan pal ve-
lus suh teen uudesta hakumenettelystä esityksessä mainitulla perustelulla.
Eri tyis luo kan opet ta jan palvelussuhde laitetaan uudelleen haettavaksi hel-
mi kuun aikana.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pykälä tarkastettiin kokouksessa.
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Äidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin viran täyttäminen (423054)

794/01.01.01/2014

SOVV 12.02.2019 § 16
Lisätiedot:
opetuspäällikkö Sari Aarniokoski, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kasavuoren kouluun haettiin virkaan äidinkielen ja kirjallisuuden opettajaa
8.1. - 28.1.2019. Hakuilmoitus julkaistiin kaupungin ja koulun kotisivuilla
se kä MOL-sivustolla.

Äidinkielen ja kirjallisuuden opettajan virkaan valittavalla tulee olla ope tus-
toi men henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (98/1998)
mu kai nen kelpoisuus. Viran hoito alkaa 7.8.2018.

Virkaan valittavalta edellytetään perehtyneisyyttä opetussuunnitelmaan
OPS2016 ja odotetaan vankkaa pedagogista osaamista sekä kykyä yh-
des sä tekemiseen. Eduksi katsotaan S2-opetuksen kelpoisuus sekä ko ke-
mus ilmaisutaidon/draaman opettamisesta ja monialaisten op pi mis ko ko-
nai suuk sien toteuttamisesta ja kehittämisestä yläkoulussa.

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran täyttöä ohjaavat perustuslain
125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Näitä ovat taito, kyky ja koeteltu kan-
sa lais kun to. Yleisen käytännön mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen
ja työkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilön tu lok sel li-
sen työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, kuten
luon tai seen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vas taa viin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kan sa lais kun to tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoi-
don kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä.

Määräaikaan mennessä virkaa haki yhteensä 25 henkilöä. Hakijoista kol-
mel la ei ole vaadittavaa äidinkielen ja kirjallisuuden opettajan kelpoisuutta.
An sio ver tai lu ja hakuasiakirjat kokonaisuudessaan ovat nähtävinä ko kouk-
ses sa.

Haastatteluun kutsuttiin kuusi hakijaa. Haastattelut pidettiin 31.1. -
5.2.2019. Haastatteluun osallistuivat opetuspäällikkö, Kasavuoren koulun
vt. rehtori ja Mäntymäen koulun rehtori.

Haastatteluryhmä katsoo, että FM * * * * * * * omaa koulutuksensa ja työ-
ko ke muk sen sa ja henkilökohtaisten ominaisuuksiensa sekä ha ke muk sen
ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella parhaat
edel ly tyk set viran menestykselliseen hoitamiseen. Hän on siten haas tat te-
lu ryh män suorittaman kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein vi ran ha-
ki jois ta.

* * * * * * * osoitti haastattelussa erinomaista pedagogista osaamista ja pe-
reh ty nei syyt tä erilaisiin toimintamalleihin. Hän on yhteistyökykyinen sekä
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in nos ta va opettaja, jolla on halu kehittää oppilasta, opetusta ja koulun toi-
min taa.

Opettajavirkojen täyttämisestä päättää Kauniaisten kaupungin hal lin to-
sään nön mukaan suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliotakunta.

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta valitsee Kasavuoren
kou lun äidinkielen ja kirjallisuuden opettajan virkaan FM * * * * * * * *
7.8.2019 alkaen.

Valintaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valinta on ehdollinen,
kun nes virkaan valittu on esittänyt lasten ja nuorten parissa työs ken te le vil-
tä vaadittavan rikosrekisteriotteen ja kaupungin työterveyshuollon antaman
hy väk syt tä vän selvityksen terveydentilastaan, jotka on esitettävä ennen
31.5.2019.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pykälä tarkastettiin kokouksessa.
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Musiikin lehtorin viran täyttäminen (423040)

789/01.01.01/2014

SOVV 12.02.2019 § 17
Lisätiedot:
opetuspäällikkö Sari Aarniokoski, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kasavuoren kouluun haettiin virkaan musiikin opettajaa 8.1. - 30.1.2019.
Ha ku il moi tus julkaistiin kaupungin ja koulun kotisivuilla sekä MOL-si vus tol-
la.

Musiikin opettajan virkaan valittavalla tulee olla opetustoimen henkilöstön
kel poi suus vaa ti muk sis ta annetun asetuksen (98/1998) mukainen kel poi-
suus.

Virkaan haetaan oppilaiden monipuolisesta oppimisen, kasvun ja hy vin-
voin nin tukemisesta innostunutta musiikin opetuksen ammattilaista. Vir-
kaan valittavalta edellytetään perehtyneisyyttä opetussuunnitelmaan
OPS2016. Lisäksi häneltä odotetaan vankkaa pedagogista osaamista se-
kä kykyä yhdessä tekemiseen. Eduksi katsotaan kielikylpyopetukseen riit-
tä vä ruotsin kielen taito sekä kokemus monialaisten op pi mis ko ko nai suuk-
sien toteuttamisesta ja kehittämisestä.

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran täyttöä ohjaavat perustuslain
125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Näitä ovat taito, kyky ja koeteltu kan-
sa lais kun to. Yleisen käytännön mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen
ja työkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilön tu lok sel li-
sen työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, kuten
luon tai seen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vas taa viin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kan sa lais kun to tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoi-
don kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä.

Määräaikaan mennessä virkaa haki yhteensä 13 henkilöä. Hakijoista nel-
jäl lä ei ole vaadittavaa musiikin opettajan kelpoisuutta. Ansiovertailu ja ha-
ku asia kir jat kokonaisuudessaan ovat nähtävinä kokouksessa.

Haastatteluun kutsuttiin kuusi hakijaa. Haastattelut pidettiin 31.1. -
5.2.2019. Haastatteluun osallistuivat opetuspäällikkö, Kasavuoren koulun
vt. rehtori ja Mäntymäen koulun rehtori.

Haastatteluryhmä katsoo, että FK * * * * * * * * * omaa koulutuksensa, työ-
ko ke muk sen sa ja henkilökohtaisten ominaisuuksiensa sekä ha ke muk sen
ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella parhaat
edel ly tyk set viran menestykselliseen hoitamiseen. Hän on siten haas tat te-
lu ryh män suorittaman kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein vi ran ha-
ki jois ta.

* * * * * * * * * osoitti haastattelussa erinomaista pedagogista osaamista,
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mu sii kin opettajana toimimisen kokemusta ja perehtyneisyyttä erilaisiin toi-
min ta mal lei hin. Hän on yhteistyökykyinen sekä innostava opettaja, jolla on
ha lu kehittää oppilasta, opetusta ja koulun toimintaa.

Opettajavirkojen täyttämisestä päättää Kauniaisten kaupungin hal lin to-
sään nön mukaan suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliotakunta.

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta valitsee Kasavuoren
kou lun musiikin opettajan virkaan FK * * * * * * * * * 1.3.2019.

Valintaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valinta on ehdollinen,
kun nes virkaan valittu on esittänyt lasten ja nuorten parissa työs ken te le vil-
tä vaadittavan rikosrekisteriotteen ja kaupungin työterveyshuollon antaman
hy väk syt tä vän selvityksen terveydentilastaan, jotka on esitettävä ennen vi-
ran hoi don aloittamista.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pykälä tarkastettiin kokouksessa.
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Kielikylpyopettajan virka (401022)

162/01.01.01/2016

SOVV 12.02.2019 § 18
Lisätiedot:
opetuspäällikkö Sari Aarniokoski, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Mäntymäen kouluun haettiin virkaan kielikylpyopettajaa 15.1. - 28.1.2019.
Ha ku il moi tus julkaistiin kaupungin ja koulun kotisivuilla sekä MOL-si vus tol-
la.

Kielikylpyluokanopettajan virkaan valittavalla tulee olla opetustoimen hen-
ki lös tön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (98/1998) mukainen
kel poi suus. Viran hoito alkaa 7.8.2018.

Virkoihin valittavilta edellytetään vankkaa erityispedagogista osaamista se-
kä kykyä yhdessä tekemiseen ja odotetaan innostunutta otetta oppilaiden
mo ni puo li sen hyvinvoinnin tukemisessa sekä avointa ja myönteistä suh tau-
tu mis ta koulun kehittämiseen. Lisäksi edellytetään perehtyneisyyttä ope-
tus suun ni tel maan OPS2016. Eduksi katsotaan pätevyyttä opettaa koko
pe rus ope tuk ses sa (kaksoiskelpoisuus).

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran täyttöä ohjaavat perustuslain
125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Näitä ovat taito, kyky ja koeteltu kan-
sa lais kun to. Yleisen käytännön mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen
ja työkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilön tu lok sel li-
sen työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, kuten
luon tai seen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vas taa viin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kan sa lais kun to tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoi-
don kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä.

Määräaikaan mennessä virkaa haki yhteensä kaksi henkilöä. Hakijoista
toi sel la ei ole vaadittavaa luokanopettajan kelpoisuutta. Ansiovertailu ja
ha ku asia kir jat kokonaisuudessaan ovat nähtävinä kokouksessa.

Haastatteluun kutsuttiin yksi hakijaa. Haastattelu pidettiin 4.2.2019. Haas-
tat te luun osallistuivat opetuspäällikkö, Kasavuoren koulun vt. rehtori ja
Män ty mäen koulun rehtori.

Haastattelun perusteella hakijoiden joukosta ei löytynyt sopivaa kielikylvyn
edel lyt tä mää ruotsin kielen taitoista hakijaa.

Viranhaltijalain (304/2003) 4 § 2 mom mukaan virkasuhteeseen ot ta mi ses-
ta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää hakuajan jat ka-
mi ses ta, uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jät tä mi-
ses tä.

Opettajavirkojen täyttämisestä päättää Kauniaisten kaupungin hal lin to-
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sään nön mukaan suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta.

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatus valiokunta päättää Mäntymäen
kou lun kielikylpyopettajan viran uudesta hakumenettelystä esityksessä
mai ni tuil la perusteluilla. Kielikylpyopettajan virka laitetaan uudelleen haet-
ta vak si helmikuun aikana.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pykälä tarkastettiin kokouksessa.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet
Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 7, 8, 9, 10, 11, 12

Muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykälät ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Pykälät: 13, 14, 15, 16, 17, 18

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Työsopimussuhteeseen ottamisesta tai päättämisestä voidaan
kuitenkin tehdä oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, että 1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 2)
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 3) päätös on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, ja yhteystiedot:

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta
Kauniaisten kaupunki  Sähköposti:  kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo   Puh.  09 50561
Kauniaistentie 10  Faksi:  09 5056 535
PL 52, 02701 KAUNIAINEN  Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00–15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistään
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä
yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen
lähettämisestä, jollei muuta näytetä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispäivänä. Käytettäessä tavallista sähköistä
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta
näytetä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä
arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja muoto
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) päätös, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) millä
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspäätös saadaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös
sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettävä valtakirja. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.
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Valitusosoitus
Alla mainittuihin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta myös se,
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä
kunnan jäsen. Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että 1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 2) päätöksen
tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 3) päätös on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida käyttää
sitä, että päätös on yksityisoikeudellisten säännösten vastainen. Valittajan tulee esittää valituksen perusteet
valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus määräytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdään, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus  Sähköposti:  helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo  Puh.  029 56 42000
Kirjaamo   Faksi:  029 56 42079
Radanrakentajantie 5  Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00–16.15
00520 HELSINKI

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykälät:  Valitusaika 30 päivää
 Hallintovalitus, pykälät:  Valitusaika  päivää
 (katso erillinen muutoksenhakuohje)

Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
  pykälät:  Valitusaika  päivää

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä
yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen
lähettämisestä, jollei muuta näytetä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispäivänä. Käytettäessä tavallista sähköistä
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta
näytetä. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä,
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Kunnallisvalituksen sisältö ja muoto
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
ilmoitettava
- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
- sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös saadaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä.

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi, kotikunta ja postiosoite. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen
on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettävä valtakirja. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse
täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Valitukseen on liitettävä
- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan periä muutoksenhakuasian käsittelystä
oikeudenkäyntimaksun (260 euroa 1.1.2019 alkaen (asetus 1383/2018)).


