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Kauniaisten kaupunkistrategiassa 2018-2022 on tavoitteeksi asetettu hen-
kiloston tydhyvinvointiohjelman laatiminen.

Ohjelma on laadittu kaupungin johdon, esimiesten, tydsuojelun, tyéterveys-
huollon ja henkildstdon edustajien yhteistydssa.

Tyoéhyvinvointiohjelma rakentuu kulttuurisesti aiempien tydsuojelun ja tyo-
hyvinvoinnin kehittdmisen toimintasuunnitelmien paalle huomioiden uuden
strategisen kokonaisuuden.

Toimintavuosina korostuu myds hyvaksytyn digi-ohjelman mukaiset tavoit-
teet, koska sen toteuttaminen ja uuden teknologian ja ohjelmien kayttéon-
otto muuttaa rooleja, tydtehtavia, -tapoja seka tapaa olla 1asna ja viestia.

Tausta-ajatuksina ovat lisaksi olleet:

- Kaksikielinen yhteisollisyys (strategia) ja henkiloston kielitaidon lisaami-
nen (talousarvio 2019).

- Kaupungin uusi ihmiset ja asiat -yhdistava Intra (kayttéénotto vuonna
2019) ja digitaalisten palvelujen kehittdminen ja asiakkaan osallistami-
nen palveluiden suunnittelussa (kaupungin osallisuusohjelma) edellyt-
tavat henkildstolta hyvia vuorovaikutus- ja verkkoviestintataitoja, kykya
hankkia ja jakaa luotettavaa tietoa seka erilaisten digitaalisten palvelu-
jen kayttoon liittyvaa tietosuoja- ja tietoturvaosaamista.

- Ajatus siita, etta tyoyhteisétaidoilla, tydhyvinvoinnilla ja tuottavuudella
on yhteys. Tyoyhteisotaidot lisaavat organisaation tehokkuutta ja inno-
vaatiokykya.

- Ymparistondkokulmien huomioiminen kaikessa toiminnassa (Vihrea
kavelykaupunki)

- Fiksun toiminnan, talouden ja yhteistydn Kauniainen (strategia).
- Muutoksessa johtamisen merkitys kasvaa ja tydyhteisétaidot korostu-
vat. Jatkuvan oppimisen tukeminen on edellytys laadukkaille palveluille

ja henkildston hyvinvoinnille.

- Hyvat vaikutusmahdollisuudet tydhdn parantavat sitoutumista ja henki-
I6stokokemusta.



HP:

Paatos:

Tybhyvinvointiin panostamalla syntyy kustannussaastoja ja paranne-
taan henkiléstokokemusta ja sita kautta asiakaskokemusta.

Vihrea kavelykaupunki jossa myds tyontekijat liikkuvat ja voivat hyvin
(strategia ja talousarvio 2019).

Laadukkaat ja toimivat palvelut edellyttavat maarallisesti ja laadullisesti
oikeanlaista henkildstda suhteessa palveluihin ja tulevaisuuden osaa-
mistarpeisiin.

Tybhyvinvointiohjelman painopistealueiksi on valittu seuraavat alueet:

1.

2.

4.

Yksilon ja tydyhteison kyvykkyydet lisdantyvat.

Johtaminen ja esimiestyd tukevat oppimista, vuorovaikutusta ja itseoh-
jautuvuutta.

. Tydsuojelu ja tydturvallisuus ovat tydhyvinvoinnin edellytyksia ja vastuu

niistd kuuluu kaikille.

Olemme osaajia kiinnostava tydnantaja — meille halutaan téihin.

Ohjelma jaetaan jaoston jasenille oheismateriaalina.

Henkilostojaosto merkitsee tyohyvinvointiohjelman tiedoksi ja saattaa sen
edelleen KH:lle tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



