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KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 2/2019
Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto §4 11.03.2019

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 11.03.2019 § 4
HJ

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
HJ

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkildstdjaosto

Henkilostokertomus 2018
404/01.00.02/2014

HJ 11.03.2019§ 5

HP:

Paatos:

§5 11.03.2019

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkilostokertomuksen tavoitteena on kuvata toimintaa, antaa tietoa hen-
kilostdvoimavarojen kaytdsta, muutoksista ja tulevaisuuden muutostarpeis-
ta.

Uuden kaupunkistrategian 2018-2022 teeman "Fiksun toiminnan, talouden
ja yhteistydn Kauniainen” keskeisena tavoitteena on joustava organisaatio
ja houkutteleva tyonantaja. Strategiaan kirjatun mukaisesti hyvien ja tulok-
sellisten palveluiden tuottamiseksi jatketaan henkiléston tydhyvinvoinnin
edistamista seka johtamisosaamisen ja johtamiskaytantdjen kehittamista.
Avoin toimintakulttuuri ja ilmapiiri kannustaa henkil6st6a uuden kokeiluun,
jatkuvaan arviointiin ja oppimiseen.

Valtuuston toimikaudekseen laatimien tavoitteiden vuosittainen operationa-
lisointi lausutaan talousarviossa. Samassa yhteydessa vahvistetaan henki-
I6storesursointi. Henkildstomitoituksessa huomioidaan toiminnan mahdolli-
sen lakisaateisen henkildstomitoituksen lisaksi valtakunnalliset suositukset
ja seudullinen vertailu. Henkiléstésuunnittelussa on myds huomioitu suun-

nitteilla olevaan sote- ja maakuntahallintoon siirtymista.

Kauniainen tydnantajana tukee tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka eh-
kaisee syrjintda. Tavoitteena on myds kannustavan, arvostavan ja moni-
naisuutta hyvaksyvan tyokulttuurin kehittaminen.

Henkildkunnan maara 31.12.2018 oli 736 (edellisena vuonna 684). Lukuun
sisaltyvat kaikki tuona paivana voimassa olleet vakituiset (72 %) ja maara-
aikaiset palvelussuhteet (28 %).

Talla hetkella yleinen eldkeikda Suomessa on 63-68 vuotta ja maassa ela-
koidytaan keskimaarin 61,3 vuotiaana. Kauniaisten kaupungin palveluk-
sessa ian perusteella eldkoityneiden keski-ika oli 63,8 vuotta.

Vuoden 2018 lopulla vakituisessa palvelussuhteessa olevasta henkildstos-
ta aidinkieleltdan muun kuin suomen- tai ruotsinkielisia oli 5,3 %.

Sairauspoissaolopaivat henkilda kohden olivat vuonna 2018 keskimaarin
11,8 (vuonna 2017 keskimaarin 13).

Vuoden 2018 henkildstdkertomus jaetaan esityslistan oheismateriaalina.

Henkilostojaosto merkitsee henkildstokertomuksen 2018 tiedoksi ja saat-
taa sen edelleen KH:lle tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstdjaosto
Tyo6hyvinvointiohjelma
93/01.04.01/2019

HJ 11.03.2019 § 6

§6 11.03.2019

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupunkistrategiassa 2018-2022 on tavoitteeksi asetettu hen-
kildstdn tydhyvinvointiohjelman laatiminen.

Ohjelma on laadittu kaupungin johdon, esimiesten, tydsuojelun, tydter-
veyshuollon ja henkildston edustajien yhteistyossa.

Tyohyvinvointiohjelma rakentuu kulttuurisesti aiempien tyésuojelun ja tyo-
hyvinvoinnin kehittdmisen toimintasuunnitelmien paalle huomioiden uuden
strategisen kokonaisuuden.

Toimintavuosina korostuu myos hyvaksytyn digi-ohjelman mukaiset tavoit-
teet, koska sen toteuttaminen ja uuden teknologian ja ohjelmien kayttoon-
otto muuttaa rooleja, tyotehtavia, -tapoja seka tapaa olla lasna ja viestia.

Tausta-ajatuksina ovat lisaksi olleet:

- Kaksikielinen yhteiséllisyys (strategia) ja henkiloston kielitaidon lisdami-
nen (talousarvio 2019).

- Kaupungin uusi ihmiset ja asiat -yhdistava Intra (kayttdonotto vuonna
2019) ja digitaalisten palvelujen kehittaminen ja asiakkaan osallistami-
nen palveluiden suunnittelussa (kaupungin osallisuusohjelma) edellyt-
tavat henkilostolta hyvia vuorovaikutus- ja verkkoviestintataitoja, kykya
hankkia ja jakaa luotettavaa tietoa seka erilaisten digitaalisten palvelu-
jen kayttoon liittyvaa tietosuoja- ja tietoturvaosaamista.

- Ajatus siita, etta tydyhteisétaidoilla, tydhyvinvoinnilla ja tuottavuudella
on yhteys. Tydyhteisottaidot lisdavat organisaation tehokkuutta ja inno-
vaatiokykya.

- Ymparistonakokulmien huomioiminen kaikessa toiminnassa (Vihrea
kavelykaupunki)

- Fiksun toiminnan, talouden ja yhteistyon Kauniainen (strategia).
- Muutoksessa johtamisen merkitys kasvaa ja tydyhteisétaidot korostu-
vat. Jatkuvan oppimisen tukeminen on edellytys laadukkaille palveluille

ja henkildstdon hyvinvoinnille.

- Hyvat vaikutusmahdollisuudet tydhdn parantavat sitoutumista ja henki-
|6stokokemusta.

- Tydhyvinvointiin panostamalla syntyy kustannussaastoja ja paranne-
taan henkildstdkokemusta ja sitd kautta asiakaskokemusta.
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Henkildstdjaosto

HP:

Paatos:

§6 11.03.2019

- Vihrea kavelykaupunki jossa myos tyontekijat liikkuvat ja voivat hyvin
(strategia ja talousarvio 2019).

- Laadukkaat ja toimivat palvelut edellyttdvat maarallisesti ja laadullisesti
oikeanlaista henkildstda suhteessa palveluihin ja tulevaisuuden osaa-
mistarpeisiin.

Tybhyvinvointiohjelman painopistealueiksi on valittu seuraavat alueet:

1. Yksilon ja tydyhteison kyvykkyydet lisdantyvat.

2. Johtaminen ja esimiesty0 tukevat oppimista, vuorovaikutusta ja itseoh-
jautuvuutta.

3. Tydsuojelu ja tybturvallisuus ovat tydhyvinvoinnin edellytyksia ja vastuu
niista kuuluu kaikille.

4. Olemme osaajia kiinnostava tydnantaja — meille halutaan téihin.

Ohjelma jaetaan jaoston jasenille oheismateriaalina.

Henkildstdjaosto merkitsee tyohyvinvointiohjelman tiedoksi ja saattaa sen
edelleen KH:lle tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 4,5,6
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etté 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkdposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
l&ahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtéava kirjallisesti. My6s sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatés, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus
Alla mainittuihin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta myos se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Valituksen saa tehda silla perusteella, etta 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa
sita, ettd paatds on yksityisoikeudellisten sddnndsten vastainen. Valittajan tulee esittda valituksen perusteet
valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15

00520 HELSINKI

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje)

Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siité, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesté tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettdmisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Idhettamisesta, jollei muuta
naytetd. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen siséltoé ja muoto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
iimoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- sdhkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava my6s tdman nimi, kotikunta ja postiosoite. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen
on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettéava valtakirja. Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettéava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (260 euroa 1.1.2019 alkaen (asetus 1383/2018)).




