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Andrande av vakanserna for barnskétare inom smabarnspedagogik 363009, 363010 och 363011 till
vakanser for larare inom smabarnspedagogik fran 1.7.2019

280/01.01.01/2018, 241/01.01.01/2015, 368/01.01.01/2015, 869/01.01.01/2014

SUUS 19.03.2019 § 18
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Personalstrukturen inom smabarnspedagogiken i Grankulla har i barngrup-
per for barn som ar aldre an 3 ar varit féljande: en barnskoétare inom sma-
barnspedagogik och tva larare inom smabarnspedagogik (21 barn). | barn-
grupper for barn som ar yngre an 3 ar har personalstrukturen varit en lara-
re inom smabarnspedagogik och tva barnskétare inom smabarnspedago-
gik (12 barn). Enligt den tidigare lagen om smabarnspedagogik skulle var
tredje fostringsansvarig i daghemmen ha barntradgardslararbehdrighet.
For barngrupper med barn 6ver 3 ar hade Grankulla alltsa redan hégre
behdrighetskrav an vad den gamla lagen forpliktade till.

Den nuvarande lagen om smabarnspedagogik, som tradde i kraft 1.9.2018,
staller nya krav pa personalens utbildning. Enligt den nya lagen boér
personalstrukturen i daghemsgrupperna vara en s.k. flexibel 1+1+1 —mo-
dell, dar tva tredjedelar av personalen bor ha hogskoleexamen och halften
av dem utbildning for larare inom smabarnspedagogik (pedagogie kandi-
dat) och halften kan ha antingen utbildning for larare inom smabarnspeda-
gogik (pedagogie kandidat) eller socionomutbildning. En tredjedel bér ha
minst utbildning fér barnskétare inom smabarnspedagogik. Det finns en
overgangstid till ar 2030 for ibruktagandet av den nya personalstrukturen.
Enligt samma lag férandrades yrkesbendmningarna pa sa vis att barntrad-
gardslarare numera ar larare inom smabarnspedagogik.

Syftet med lagandringen var att starka smabarnspedagogikens kvalitet ge-
nom att hdja personalens kunnande och utbildningsniva. Smabarnspeda-
gogiken har fran ar 2012 varit en del av utbildningssystemet, inte socialvar-
den som tidigare. Smabarnspedagogiken ses som det forsta steget i livs-
langt larande.

Kasabergets daghem har fér narvarande sex barngrupper och féljande
personalresurs i barngrupperna:

- 9 vakanser som larare inom smabarnspedagogiken,
- 10 vakanser som barnskétare inom smabarnspedagogiken.

Enligt lagen om smabarnspedagogik borde férhallandet vara 12 med hégs-
koleexamen (varav minst 6 larare inom smabarnspedagogik (pedagogie
kandidat) och 6 barnskétare. Eftersom fordelningen mellan vakanserna ar
skev kommer det att ta tid innan strukturen motsvarar den nya lagen. Lag-
forslaget ger en 6vergangstid pa 12 ar. Férandringen kan goras stegvis i



Bildningsdirektoren:

Beslut:

samband med naturlig avgang. Vakanserna som barnskdtare inom sma-
barnspedagogiken 363009, 363010 samt 363011 har skotts av obehériga
under verksamhetsaret 2018 — 2019, och vakanserna blir darfér lediga i
juni 2019. Nu foreslas att vakanserna proaktivt férandras till vakanser som
larare inom smabarnspedagogiken.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for larare inom smabarnspedagogiken ar

2 634,75 €/man dvs ca 32 000 €/ar och for barnskétare inom smabarnspe-
dagogiken 2 181 €/man dvs 27 000 €/ar. Kostnadseffekten av andringen ar
pa sikt saledes 5 000 €/vakans/ar, totalt 15 000 €/ar. Under 2019 verkar re-
sultatomradet klara det inom ramen fér budgeten.

Enligt forvaltningsstadgan § 29 hor det till stadsstyrelsens befogenheter att
inratta och dra in tjanster och befattningar i arbetsavtalsforhallande.

SUUS beslutar foresla for stadsstyrelsen att vakanserna som barnskoétare
inom smabarnspedagogiken 363009, 363010 samt 363011 avslutas fran
och med 1.7.2019 och att det samtidigt grundas tre nya vakanser som lara-
re inom smabarnspedagogiken inom resultatomradet smabarnspedagogik.

Enligt beslutsforslaget.



