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Ändrande av vakanserna för barnskötare inom småbarnspedagogik 363009, 363010 och 363011 till
vakanser för lärare inom småbarnspedagogik från 1.7.2019
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Personalstrukturen inom småbarnspedagogiken i Grankulla har i barn grup-
per för barn som är äldre än 3 år varit följande: en barnskötare inom små-
barns pe da go gik och två lärare inom småbarnspedagogik (21 barn). I barn-
grup per för barn som är yngre än 3 år har personalstrukturen varit en lä ra-
re inom småbarnspedagogik och två barnskötare inom små barns pe da go-
gik (12 barn). Enligt den tidigare lagen om småbarnspedagogik skulle var
tredje fostringsansvarig i daghemmen ha barnt räd gårds lä rar be hö righet.
För barngrupper med barn över 3 år hade Grankulla alltså redan hög re
behörighetskrav än vad den gamla lagen förpliktade till.  

Den nuvarande lagen om småbarnspedagogik, som trädde i kraft 1.9.2018,
ställer nya krav på personalens utbildning. Enligt den nya lagen bör
personalstrukturen i daghemsgrupperna vara en s.k. flexibel 1+1+1 –mo-
dell, där två tredjedelar av personalen bör ha högskoleexamen och hälf ten
av dem utbildning för lärare inom småbarnspedagogik (pedagogie kan di-
dat) och hälften kan ha antingen utbildning för lärare inom små barns pe da-
go gik (pedagogie kandidat) eller socionomutbildning. En tredjedel bör ha
minst utbildning för barnskötare inom småbarnspedagogik. Det finns en
över gångs tid till år 2030 för ibruktagandet av den nya personalstrukturen.
En ligt samma lag förändrades yrkesbenämningarna på så vis att barnt räd-
gårds lä ra re numera är lärare inom småbarnspedagogik.

Syftet med lagändringen var att stärka småbarnspedagogikens kvalitet ge-
nom att höja personalens kunnande och utbildningsnivå. Små barns pe da-
go gi ken har från år 2012 varit en del av utbildningssystemet, inte so cial vår-
den som tidigare. Småbarnspedagogiken ses som det första steget i livs-
långt lärande.

Kasabergets daghem har för närvarande sex barngrupper och följande
per sonal resurs  i barngrupperna:

- 9 vakanser som lärare inom småbarnspedagogiken,
- 10 vakanser som barnskötare inom småbarnspedagogiken.

Enligt lagen om småbarnspedagogik borde förhållandet vara 12 med högs-
ko lee xa men (varav minst 6 lärare inom småbarnspedagogik (pe da go gie
kandidat) och 6 barnskötare. Eftersom fördelningen mellan vakanserna är
skev kommer det att ta tid innan strukturen motsvarar den nya lagen. Lag-
förs la get ger en övergångstid på 12 år. Förändringen kan göras steg vis i



samband med naturlig avgång. Vakanserna som barnskötare inom små-
barns pe da go gi ken 363009, 363010 samt 363011 har skötts av obe hö ri ga
under verksamhetsåret 2018 – 2019, och vakanserna blir därför lediga i
juni 2019. Nu föreslås att vakanserna proaktivt förändras till vakanser som
lärare inom småbarnspedagogiken.

Den uppgiftsrelaterade lönen för lärare inom småbarnspedagogiken är
2 634,75 €/mån dvs ca 32 000 €/år och för barnskötare inom små barns pe-
da go gi ken 2 181 €/mån dvs 27 000 €/år. Kostnadseffekten av ändringen är
på sikt således 5 000 €/vakans/år, totalt 15 000 €/år. Under 2019 verkar re-
sul ta tom rå det klara det inom ramen för budgeten.

Enligt förvaltningsstadgan § 29 hör det till stadsstyrelsens befogenheter att
in rät ta och dra in tjänster och befattningar i arbetsavtalsförhållande.

Bildningsdirektören:
SUUS beslutar föreslå för stadsstyrelsen att vakanserna som barnskötare
inom småbarnspedagogiken 363009, 363010 samt 363011 avslutas från
och med 1.7.2019 och att det samtidigt grundas tre nya vakanser som lä ra-
re inom småbarnspedagogiken inom resultatområdet små barns pe da go gik.

Beslut:
Enligt beslutsförslaget.


