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Vid Gymnasiet Grankulla samskola har det sedan  14.8.2012 anställts en
timlärare i spanska, som bisyssla. Anställningen har varit
visstidsanställning för ett läsår i sänder. Då behovet för timlärare har
funnits redan i sju år och fortsätter att finnas bör timläraranställningen vara
en tillsvidareanställning. Enligt lagen om kommunala tjänsteinnehavare
(304/2003) § 3 kan en visstidsanställning gälla endast på
tjänsteinnehavarensbegäran, om det bestäms särskilt om anställning för
viss tid eller om uppgiftens art, ett vikariat, ordnande av skötseln av de
uppgifter som hör till ett vakant tjänsteförhållande eller någon annan
jämförbar omständighet som ansluter sig till kommunens verksamhet.

Anställning som timläraren i spanska (bisyssla) har varit lediganslagen för
att besättas fr.o.m. 7.8.2019. Anställningen är placerad i Gymnasiet
Grankulla samskola.

Behörighetskraven för tjänsten bestäms enligt § 10 i förordningen om
behörighetsvillkoren för personal inom undervisningsväsendet (1998/986).

Enligt stadens förvaltningsstadga § 32 är det utskottet för undervisning och
småbarnspedagogik som anställer lärare i anställningsförhållanden som
gäller tills vidare.

Under ansökningstiden  27.3-12.4.2019 söktes tjänsten av tre sökande, av
vilka två uppfyllde behörighetskraven. De två behöriga kallades till intervju.
Intervjuerna utfördes av rektor för Gymnasiet Grankulla samskola,
undervisningschef samt en representant från lärarkåren 15.4.2019. Ett
sammandrag av de sökande samt ansökningshandlingar
(bakgrundsmaterial) finns till påseende under mötet eller enligt
överenskommelse på stadshuset före mötet.

Efter genomgång av ansökningarna och på basis av intervjuerna ansågs
filosofie magister Charlotte Heinrich vara den bäst lämpade för den
ledigförklarade timläraranställningen. Heinrich har en 19 år lång erfarenhet
av lärararbetet. Därutöver har hon varit med i produktionen av läromedel i
spanska och vid flera tillfällen fortbildat sig inom området genom att delta i
språkkurser i spansktalande länder. Heinrich har bl.a. via aktivitet i
spansklärarföreningen ett stort nätverk av personer och organisationer
som skolan kan samarbeta med. Hon har ett rykte om sig att vara
inspirerande och engagerad för ämnet.



Bildningsdirektören:
Utskottet väljer filosofie magister Charlotte Heinrich till
timläraranställningen i spanska (bisyssla) fr.o.m. 7.8.2019. Lön enligt
UKTA, prövotiden är sex månader. Utdraget ur straffregistret har redan
uppvisats vid en anställning för Grankulla stad våren 2019.

Valet är villkorligt, tills den som valts till tjänsten visat upp en godtagbar
utredning från stadens företagshälsovård över sitt hälsotillstånd.
Utredningen bör uppvisas senast den 31.5.2019.

Beslut:
Enligt beslutsförslaget.

Paragrafen justerades på mötet.


