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Stadsfullmäktige § 17 13.05.2019

Konstituering av sammanträdet

STF 13.05.2019 § 17
STF

- konstaterar att sammanträdet är lagenligt sammankallat samt efter
nam nup prop att sammanträdet med hänsyn till antalet när va rande le-
da möter är beslutfört

- väljer två protokolljusterare.

Beslut:
STF

- konstaterade att sammanträdet är lagenligt sammankallat samt efter
nam nup prop att sammanträdet med hänsyn till antalet när va rande le-
da möter är beslutfört

- valde ledamot Elina Eväsoja och ledamot Fredrik Waselius till pro to-
koll jus te ra re.
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Stadsfullmäktige § 18 13.05.2019

Upphandlingsbeslut i anbudsförfarande som gäller revisionstjänster

81/02.02.01/2019

STF 13.05.2019 § 18
Mer information:
revisionsutskottets ordförande Olavi Filppula, tfn 040 841 0568
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Stadens nuvarande revisionsavtal har gällt räkenskapsåren 2015–2019.
Av ta let gäller tills revisionen för år 2018 är slutförd och fullmäktige har
god känt bokslutet. Revisionsutskottet beslutade vid sammanträdet
26.2.2019 (§ 59) starta en upphandling av revisionstjänster för rä-
kenskapså ren 2019–2022. Enligt 14 § i kommunallagen beslutar full mäk ti-
ge om va let av revisorer.

Målet med den revisionstjänst som upphandlas är att säkerställa att
kommu nen i sin verksamhet iakttar lagar och förordningar samt sörja för
verks täl lan det av den lagstadgade revisionsskyldigheten.

Upphandlingen gäller granskningen av stadens förvaltning och ekonomi
en ligt 14 kap. i kommunallagen (410/2015) för Grankulla stad samt re vi-
sion för koncernens dotterbolag. Revisionen/granskningen gäller följande
or ganisationer:

- Grankulla stad
- Kiinteistö Oy, Juus/HOAS
- Kiinteistö Oy, Jermu
- Kiinteistö Oy, Korsu
- Kiinteistö Oy, Granilla
- Ab Grankulla Lokaltidning

I upphandlingsförfarandet väljs en (1) leverantör, som staden ingår avtal
med.

På upphandlingen har tillämpats öppet upphandlingsförfarande. Upphan-
dling san non sen publicerades den 1.4.2019 på annonskanalen
www.hankintailmoitukset.fi. Tidsgränsen för anbuden var enligt an buds för-
frå gan 24.4.2019 kl. 12.00. Anbudsgivarna gavs möjlighet att ställa frågor
un der anbudstiden, senast 8.4.2019 före kl. 12.00. Inom den utsatta tiden
ställ des inga frågor.

Inom tiden för inlämnande av anbud kom det in två anbud, från re vi si on-
ssam fun den PwC Julkistarkastus Oy och BDO Audiator Ab.

Kraven på den service som ges och på anbudet definierades på an buds-
blan kett 3 i anbudsförfrågan (minimikrav på upphandlingsobjektet och an-
bu det). Anbudsgivarna förutsattes besvara alla frågor på an buds blan-
ketten samt bifoga alla erforderliga dokument och utredningar till sina
anbud.

Båda anbuden konstaterades vara förenliga med anbudsförfrågan och
god kän des. Därmed togs de med i anbudsjämförelsen.
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Stadsfullmäktige § 18 13.05.2019

Jämförelse av anbuden

Kriteriet för val av leverantör är totalekonomisk fördelaktighet. Valk ri te rier-
na för helhetsekonomisk fördelaktighet har beskrivits i punkt 9 i an buds för-
frå gan (valkriterier och jämförelse av anbuden).

Prisjämförelse 50 %

I anbudsförfrågan hade meddelats den vikt priserna har i jämförelsen samt
po äng sätt nin gen. Prisjämförelsen framgår av bilaga 1, Tarjousten ver tai lu-
tau luk ko. Bilagan i sin helhet är ICKE-OFFENTLIG tills fullmäktige har
fattat sitt upphandlingsbeslut.

Anbudsgivare Viktade prispoäng totalt
1. 50,00 p
2. 48,83 p

Kvalitetsjämförelse 50 %

I anbudsförfrågan hade meddelats vilken vikt varje kvalitetsfaktor har i
jäm fö rel sen samt poängsättningarna. Kvalitetsjämförelsen framgår av bi la-
ga 1, Tarjousten vertailutaulukko. Slutresultatet av kvalitetsjämförelsen är
föl jan de:

Anbudsgivare Viktade kvalitetspoäng totalt
1. 39,50 p
2. 35,50 p

De anbud som jämfördes i anbudsförfarandet placerade sig i följande
rangord ning:

Anbudsgivare Prispoäng Kvalitetspoäng Totalpoäng
50,00 p 39,50 p 89,50 p
48,83 p 35,50 p 84,33 p

Det helhetsekonomiskt förmånligaste anbudet gavs av anbudsgivare 1.

Revisionsutskottet:
Fullmäktige beslutar att välja anbudsgivare 1 till stadens revisor samt re-
visor för koncernens dotterbolag.
..........

Det antecknades i protokollet att både åhörarna och ungdomsfullmäktiges
representant på begäran av fullmäktiges ordförande avlägsnade sig från
fullmäktigesalen för behandlingen av ärendet.

Beslut:
Fullmäktige valde PwC Oy till stadens revisor samt revisor för koncernens
dotterbolag.
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Stadsfullmäktige § 19 13.05.2019

Val av fullmäktigepresidium för mandatperioden 1.6.2019–31.5.2021

155/00.00.01/2017

STF 13.05.2019 § 19
Mer information:
stadssekreterare Gun Söderlund, tfn. 050 370 8238
fornamn.efternam@grankulla.fi

Enligt 18 § i kommunallagen (410/2015) ska fullmäktige bland sina le da-
mö ter välja en ordförande och ett behövligt antal vice ordförande för sin
man dat tid, om inte fullmäktige har beslutat att de ska ha en kortare man-
dat tid än fullmäktiges mandattid. Ordföranden och vice ordförandena väljs
vid samma valförrättning.

Enligt 68 § 2 mom. i förvaltningsstadgan väljs presidiet för en mandattid på
två år, och enligt 3 mom. har fullmäktige två (2) vice ordförande.

STS:
Fullmäktige utser en ordförande samt en förste och en andre vice ord-
föran de för fullmäktige för mandatperioden 1.6.2019–31.5.2021.
..........

Fullmäktige godkände enhälligt ordförandens förslag att det av partierna
utarbetade förslaget till val av presidium, som utdelats till ledamöterna på
förhand och visades på duken vid mötet, skulle gälla som utgångsförslag.

Beslut:
Fullmäktige valde Tapani Ala-Reinikka till fullmäktigeordförande, Stefan
Stenberg till första vice ordförande och Satu Mollgren till andra vice
ordförande för följande mandatperiod på två år.
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Stadsfullmäktige § 20 13.05.2019

Val av stadsstyrelse för mandatperioden 1.6.2019–31.5.2021

155/00.00.01/2017

STF 13.05.2019 § 20
Mer information:
stadssekreterare Gun Söderlund, tfn. 050 370 8238
fornamn.efternam@grankulla.fi

Enligt 30 § i kommunallagen (410/2015) ska det i kommunen, förutom full-
mäk ti ge, finnas en kommunstyrelse och en revisionsnämnd.

Enligt 8 § i stadens förvaltningsstadga har stadsstyrelsen sju (7) ledamöter
med personliga ersättare. Ledamöterna och ersättarna i stadsstyrelsen
ska väljas bland ledamöterna och ersättarna i fullmäktige. Ordföranden
och vice ordföranden ska vara fullmäktigeledamöter. Fullmäktige väljer le-
da mö ter na och ersättarna för en mandattid på två år.

Enligt jämställdhetslagen ska det finnas minst tre kvinnor och tre män i
stadss ty rel sen. Jämställdhetskravet gäller separat för de ordinarie med-
lem mar na och ersättarna; m.a.o. ska den lagenliga kvoten uppfyllas både
för medlemmarna och för ersättarna. Däremot kräver lagen inte att den
per son li ga ersättaren ska vara av samma kön som den ordinarie med-
lemmen. Inte heller presidiet berörs separat av kravet.

En kort sammanställning av de centrala frågor som ska beaktas vid val av
fört roen de val da delas ut som bakgrundsmaterial tillsammans med
Kommun för bun dets cirkulär 11/2017, som innehåller en ingående
redogörelse för valbarheten till olika organ och valförfarandet överlag.

Under den pågående mandatperioden är styrelsens sammansättning föl-
jan de:

Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti

Ordf. Veronica Rehn-Kivi SFP Johanna Hammarberg SFP
Vice ordf. Tiina Rintamäki-Ovaska Saml Virva Wahlstedt Saml

Johan Johansson SFP Patrik Limnell SFP
Sofia Stolt SFP Nina Colliander-Nyman SFP
Juha Pesonen Gröna Margit Peltovirta Gröna
Lauri Ant-Wuorinen Saml Mika Laakio Saml
Mikko J. Salminen Saml Heikki Kurkela Saml

STS:
Fullmäktige väljer sju (7) ledamöter till stadsstyrelsen för mandatperioden
1.6.2019–31.5.2021 och en personlig ersättare för var och en samt utser
ord fö ran de och vice ordförande för stadsstyrelsen.
..........

Fullmäktige godkände enhälligt ordförandens förslag att det av partierna
utar be ta de förslaget till stadsstyrelsens sammansättning, som utdelats på
för hand och visades på duken vid mötet, skulle gälla som utgångsförslag.
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Stadsfullmäktige § 20 13.05.2019

Beslut:
Fullmäktige valde sju ledamöter med personliga ersättare till stadss ty rel-
sen för följande tvåårsperiod samt utsåg ordförande och vice ordförande
för styrelsen enligt följande:

Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti

Ordf. Veronica Rehn-Kivi SFP Johanna Hammarberg SFP
Vice ordf. Tiina Rintamäki-Ovaska Saml Virva Wahlstedt Saml

Johan Johansson SFP Patrik Limnell SFP
Sofia Stolt SFP Nina Colliander-Nyman SFP
Juha Pesonen Gröna Margit Peltovirta Gröna
Lauri Ant-Wuorinen Saml Mika Laakio Saml
Mikko J. Salminen Saml Heikki Kurkela Saml
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Stadsfullmäktige § 21 13.05.2019

Val av ledamöter i social- och hälsovårdsutskottet för mandatperioden 1.6.2019–31.5.2021

155/00.00.01/2017

STF 13.05.2019 § 21
Mer information:
stadssekreterare Gun Söderlund, tfn. 050 370 8238
fornamn.efternam@grankulla.fi

Vid inledningen av den pågående fullmäktigeperioden antogs social- och
häl so vår den överföras till landskapsförvaltningen från och med början av
2019, och därför tillsattes alla de sektorvisa utskotten för två år, dvs. fram
till 31.5.2019.

Enligt 9 § i stadens förvaltningsstadga har social- och hälsovårdsutskottet
nio (9) ledamöter med personliga ersättare. De ordinarie ledamöterna i
uts kot tet ska väljas bland ledamöterna och ersättarna i fullmäktige, om in-
te fullmäktige beslutar något annat innan utskottet tillsätts. Ordföranden
och vice ordföranden ska vara fullmäktigeledamöter.

Se också Kommunförbundets cirkulär 11/2017, som delas ut som bak-
grunds ma te rial till ärende 4 på föredragningslistan.

Enligt jämställdhetslagen ska det finnas minst fyra (4) kvinnor och fyra (4)
män i social- och hälsovårdsutskottet.

Under den pågående mandatperioden är social- och hälsovårdsutskottets
sam man sätt ning följande:

Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti

Ordf. Heikki Kurkela Saml Pekka Oksanen Saml
Vice ordf. Patrik Limnell SFP Jan Mäkiö SFP

Anna Lena Karlsson-Finne SFP Monica Heikel-Nyberg SFP
Agneta Selroos SFP Marina Almark SFP
Jukka Louhija SFP Jens Tegengren SFP
Binga Tupamäki Saml Ulla Laitinen Saml
Olavi Filppula Saml Pauli Tuohioja KD
Katarina Alanko Gröna Margit Peltovirta Gröna
Petri Lehtinen Sannf Matti Soirinsuo Sannf

STS:
Fullmäktige väljer nio (9) ledamöter till social- och hälsovårdsutskottet för
man dat pe rio den 1.6.2019–31.5.2021 och en personlig ersättare för var
och en samt utser ordförande och vice ordförande för utskottet.
..........

Fullmäktige godkände enhälligt ordförandens förslag att det av partierna
utar be ta de förslaget till social- och hälsovårdsutskottets sammansättning,
som distribuerats på förhand och visades på duken vid mötet, skulle gälla
som grundförslag.
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Stadsfullmäktige § 21 13.05.2019

Beslut:
Fullmäktige valde ledamöter med personliga ersättare samt utsåg ord fö-
ran de och vice ordförande i social- och hälsovårdsutskottet för följande
tvåårs pe riod enligt följande:

Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti

Ordf. Heikki Kurkela Saml Pekka Oksanen Saml
Vice ordf. Patrik Limnell SFP Jan Mäkiö SFP

Anna Lena Karlsson-Finne SFP Monica Heikel-Nyberg SFP
Agneta Selroos SFP Marina Almark SFP
Jukka Louhija SFP Jens Tegengren SFP
Binga Tupamäki Saml Ulla Laitinen Saml
Olavi Filppula Saml Pauli Tuohioja KD
Katarina Alanko Gröna Margit Peltovirta Gröna
Petri Lehtinen Sannf Matti Soirinsuo Sannf
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Stadsfullmäktige § 22 13.05.2019

Val av ledamöter i samhällstekniska utskottet för mandatperioden 1.6.2019–31.5.2021

155/00.00.01/2017

STF 13.05.2019 § 22
Mer information:
stadssekreterare Gun Söderlund, tfn. 050 370 8238
fornamn.efternam@grankulla.fi

Vid inledningen av den pågående fullmäktigeperioden antogs social- och
häl so vår den överföras till landskapsförvaltningen från och med början av
2019, och därför tillsattes alla de sektorvisa utskotten för två år, dvs. fram
till 31.5.2019.

Enligt stadens förvaltningsstadga har samhällstekniska utskottet nio (9) le-
da mö ter med personliga ersättare. De ordinarie ledamöterna i utskottet
ska väljas bland ledamöterna och ersättarna i fullmäktige, om inte full-
mäkti ge beslutar något annat innan utskottet tillsätts. Ordföranden och vi-
ce ord fö ran den ska vara fullmäktigeledamöter.

Se också Kommunförbundets cirkulär 11/2017, som delas ut som bak-
grunds ma te rial till ärende 4 på föredragningslistan.

Enligt jämställdhetslagen ska det finnas minst fyra (4) kvinnor och fyra (4)
män i samhällstekniska utskottet.

Under den pågående mandatperioden är samhällstekniska utskottets sam-
man sätt ning följande:

Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti

Ordf. Finn Berg SFP Ronnie Björkman SFP
Vice ordf. Virva Wahlstedt Saml Minna Korpela Saml

Lotta Degerholm SFP Tiina Nysten SFP
Bo-Christer Björk SFP Konsta Saarela SFP
Camilla Sederholm SFP Ulrika Emmerstedt SFP
Elina Eväsoja Saml Atte Saari Saml
Mika Laakio Saml Pekka Herkama Saml
Tapani Jääskeläinen SDP Erkki Karimaa SDP
Kristian von Essen Gröna Eva-Maija Kuosmanen Gröna

STS:
Fullmäktige väljer nio (9) ledamöter till samhällstekniska utskottet för man-
dat pe rio den 1.6.2019–31.5.2021 och en personlig ersättare för var och en
samt utser ordförande och vice ordförande för utskottet.
..........

Fullmäktige godkände enhälligt ordförandens förslag att det av partierna
utar be ta de förslaget till samhällstekniska utskottets sammansättning, som
dis tri buerats på förhand och visades på duken vid mötet, skulle gälla som
grund förs lag.
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Stadsfullmäktige § 22 13.05.2019

Beslut:
Fullmäktige valde ledamöter med personliga ersättare samt utsåg ord fö-
ran de och vice ordförande i samhällstekniska utskottet för följande tvåårs-
pe riod enligt följande:

Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti

Ordf. Finn Berg SFP Ronnie Björkman SFP
Vice ordf. Virva Wahlstedt Saml Minna Korpela Saml

Christel Lamberg-Allardt SFP Tiina Nysten SFP
Bo-Christer Björk SFP Konsta Saarela SFP
Camilla Sederholm SFP Ulrika Emmerstedt SFP
Elina Eväsoja Saml Atte Saari Saml
Mika Laakio Saml Pekka Herkama Saml
Tapani Jääskeläinen SDP Erkki Karimaa SDP
Kristian von Essen Gröna Eva-Maija Kuosmanen Gröna
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Stadsfullmäktige § 23 13.05.2019

Val av ledamöter i byggnadsutskottet för mandatperioden 1.6.2019–31.5.2021

155/00.00.01/2017

STF 13.05.2019 § 23
Mer information:
stadssekreterare Gun Söderlund, tfn. 050 370 8238
fornamn.efternam@grankulla.fi

Vid inledningen av den pågående fullmäktigeperioden antogs social- och
häl so vår den överföras till landskapsförvaltningen från och med början av
2019, och därför tillsattes alla de sektorvisa utskotten för två år, dvs. fram
till 31.5.2019.

Enligt stadens förvaltningsstadga har byggnadsutskottet fem (5) ledamöter
med personliga ersättare. De ordinarie ledamöterna i utskottet ska väljas
bland ledamöterna och ersättarna i fullmäktige, om inte fullmäktige bes lu-
tar något annat innan utskottet tillsätts. Ordföranden och vice ordföranden
ska vara fullmäktigeledamöter.

Se också Kommunförbundets cirkulär 11/2017, som delas ut som bak-
grunds ma te rial till ärende 4 på föredragningslistan.

Enligt jämställdhetslagen ska det finnas minst två (2) kvinnor och två (2)
män i byggnadsutskottet.

Efter att fullmäktige har valt ledamöterna till byggnadsutskottet tillsätter
stadss ty rel sen en stadsbildskommitté, som arbetar som rådgivande be red-
ning sor gan för byggnadsutskottet. Stadsbildskommittén har tre (3)
förtroen de val da medlemmar med personliga ersättare. Medlemmarna ska
va ra förtrogna med byggbranschen, och åtminstone en av dem ska ha
arki tek tut bild ning och en ska vara ledamot i byggnadsutskottet (FS § 8).

Under den pågående mandatperioden är byggnadsutskottets sam man sätt-
ning följande:

Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti

Ordf. Christel Lamberg-Allardt SFP Camilla Sederholm SFP
Vice ordf. Pekka Herkama Saml Harri Fagerlund Saml

Seija Bucktman KD Jaana Hirvasvuopio KD
Christoffer Lindqvist SFP Peter Lindqvist SFP
Taisto Miettinen Sannf Tapio Panttila Sannf

STS:
Fullmäktige väljer fem (5) ledamöter till byggnadsutskottet för man dat pe-
rio den 1.6.2019–31.5.2021 och en personlig ersättare för var och en samt
ut ser ordförande och vice ordförande för utskottet.
..........
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Stadsfullmäktige § 23 13.05.2019

Fullmäktige godkände enhälligt ordförandens förslag att det av partierna
utar be ta de förslaget till byggnadsutskottets sammansättning, som dis tri-
buerats på förhand och visades på duken vid mötet, skulle gälla som
grund förs lag.

Beslut:
Fullmäktige valde ledamöter med personliga ersättare samt utsåg ord fö-
ran de och vice ordförande i byggnadsutskottet för följande tvåårsperiod
en ligt följande:

Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti

Ordf. Christel Lamberg-Allardt SFP Camilla Sederholm SFP
Vice ordf. Pekka Herkama Saml Harri Fagerlund Saml

Seija Bucktman KD Jaana Hirvasvuopio KD
Christoffer Lindqvist SFP Peter Lindqvist SFP
Taisto Miettinen Sannf Esko Suominen Sannf (ob.)
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Stadsfullmäktige § 24 13.05.2019

Val av ledamöter i finska utskottet för undervisning och småbarnspedagogik för mandatperioden
1.6.2019–31.5.2021

155/00.00.01/2017

STF 13.05.2019 § 24
Mer information:
stadssekreterare Gun Söderlund, tfn. 050 370 8238
fornamn.efternam@grankulla.fi

Vid inledningen av den pågående fullmäktigeperioden antogs social- och
häl so vår den överföras till landskapsförvaltningen från och med början av
2019, och därför tillsattes alla de sektorvisa utskotten för två år, dvs. fram
till 31.5.2019.

Enligt förvaltningsstadgan har finska utskottet för undervisning och små-
barns pe da go gik nio (9) ledamöter med personliga ersättare. Esbo stad har
rätt att välja en (1) sakkunnigledamot, som har yttranderätt i utskottet. De
or dinarie ledamöterna i utskottet ska väljas bland ledamöterna och er-
sättar na i fullmäktige, om inte fullmäktige beslutar något annat innan
utskot tet till sätts. Ordföranden och vice ordföranden ska vara full mäk ti ge-
le da mö ter.

Se också Kommunförbundets cirkulär 11/2017, som delas ut som bak-
grunds ma te rial till ärende 4 på föredragningslistan.

Enligt jämställdhetslagen ska det finnas minst fyra (4) kvinnor och fyra (4)
män i utskottet.

Specialvillkoret för valbarhet i utskotten för undervisning och små barns pe-
da go gik baserar sig på 30 § 4 mom. i kommunallagen, enligt vilken le da-
mö ter na i de organ som tillsätts för vardera språkgruppen ska väljas bland
per soner som hör till respektive språkgrupp. Till respektive språkgrupp
räk nas personer som i befolkningsdatasystemet uppgett språket i fråga
som sitt modersmål. I praktiken väljs i organet sannolikt också sådana per-
soner som använder språket som hemspråk, eftersom re gis te rin for ma tio-
nen om modersmål kan vara inexakt.

Under den pågående mandatperioden är finska utskottets för undervisning
och småbarnspedagogik sammansättning följande:

Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti

Ordf. Satu Mollgren Saml Elina Eväsoja Saml
Vice ordf. Mika Laakio Saml Riina Plosila Saml (ob.)

Kari Tuomela Saml Mustafa Orhan Saml
Ulla Laitinen Saml Elena Vainio Saml
Ville Aro Saml Pekka Oksanen Saml
Jaana Hirvasvuopio KD Seija Bucktman KD
Erkki Karimaa SDP Tommy Sissala SDP
Maija Lauri Gröna Eva-Maija Kuosmanen Gröna
Tiina Nysten SFP Konsta Saarela SFP
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STS:
Fullmäktige väljer nio (9) ledamöter till finska utskottet för undervisning
och småbarnspedagogik för mandatperioden 1.6.2019–31.5.2021 och en
per son lig ersättare för var och en samt utser ordförande och vice ord fö ran-
de för utskottet.
..........

Fullmäktige godkände enhälligt ordförandens förslag att det av partierna
utar be ta de förslaget till finska utskottets för undervisning och små barns pe-
da go gik sammansättning, som utdelats på förhand och visades på duken
vid mötet, skulle gälla som utgångsförslag.

Beslut:
Fullmäktige valde ledamöter, personliga ersättare samt ordförande och
vice ordförande i finska utskottet för undervisning och småbarnspedagogik
för följande tvåårsperiod enligt följande:

Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti

Ordf. Satu Mollgren Saml Elina Eväsoja Saml
Vice ordf. Mika Laakio Saml Riina Plosila Saml (ob.)

Kari Tuomela Saml Mustafa Orhan Saml
Ulla Laitinen Saml Elena Vainio Saml
Ville Aro Saml Pekka Oksanen Saml
Jaana Hirvasvuopio KD Seija Bucktman KD
Erkki Karimaa SDP Tommy Sissala SDP
Oili Sivula Gröna Eva-Maija Kuosmanen Gröna
Tiina Nysten SFP Lotta Degerholm SFP
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Stadsfullmäktige § 25 13.05.2019

Val av ledamöter i svenska utskottet för undervisning och småbarnspedagogik för mandatperioden
1.6.2019–31.5.2021

155/00.00.01/2017

STF 13.05.2019 § 25
Mer information:
stadssekreterare Gun Söderlund, tfn. 050 370 8238
fornamn.efternam@grankulla.fi

Vid inledningen av den pågående fullmäktigeperioden antogs social- och
häl so vår den överföras till landskapsförvaltningen från och med början av
2019, och därför tillsattes alla de sektorvisa utskotten för två år, dvs. fram
till 31.5.2019.

Enligt förvaltningsstadgan har svenska utskottet för undervisning och små-
barns pe da go gik nio (9) ledamöter med personliga ersättare. Esbo stad har
rätt att välja en (1) sakkunnigledamot, som har yttranderätt i utskottet. De
or dinarie ledamöterna i utskottet ska väljas bland ledamöterna och er-
sättar na i fullmäktige, om inte fullmäktige beslutar något annat innan
utskot tet till sätts. Ordföranden och vice ordföranden ska vara full mäk ti ge-
le da mö ter.

Se också Kommunförbundets cirkulär 11/2017, som delas ut som bak-
grunds ma te rial till ärende 4 på föredragningslistan.

Enligt jämställdhetslagen ska det finnas minst fyra (4) kvinnor och fyra (4)
män i utskottet.

Specialvillkoret för valbarhet i utskotten för undervisning och små barns pe-
da go gik baserar sig på 30 § 4 mom. i kommunallagen, enligt vilken le da-
mö ter na i de organ som tillsätts för vardera språkgruppen ska väljas bland
per soner som hör till respektive språkgrupp. Till respektive språkgrupp
räk nas personer som i befolkningsdatasystemet uppgett språket i fråga
som sitt modersmål. I praktiken väljs i organet sannolikt också sådana per-
soner som använder språket som hemspråk, eftersom re gis te rin for ma tio-
nen om modersmål kan vara inexakt.

Under den pågående mandatperioden är svenska utskottets för un der vis-
ning och småbarnspedagogik sammansättning följande:

Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti

Ordf. Nina Colliander-Nyman SFP Monica Heikel-Nyberg SFP
Vice ordf. Johanna Hammarberg SFP Jessica Lerche SFP

Ann-Charlotte Schalin SFP Marina Nygård SFP
Patrick Nysten SFP Viktor Grandell SFP
Jan Mäkiö SFP Fredrik Waselius SFP
Johanna Sandberg SFP Erin Halme SFP
Johan Hallbäck SFP Niklas Holmberg SFP
Kristian von Essen Gröna Jenny Langenskiöld Gröna
Virva Wahlstedt Saml Jens Tegengren SFP
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STS:
Fullmäktige väljer nio (9) ledamöter till svenska utskottet för undervisning
och småbarnspedagogik för mandatperioden 1.6.2019–31.5.2021 och en
per son lig ersättare för var och en samt utser ordförande och vice ord fö ran-
de för utskottet.
..........

Fullmäktige godkände enhälligt ordförandens förslag att det av partierna
utar be ta de förslaget till svenska utskottets för undervisning och små barns-
pe da go gik sammansättning, som utdelats på förhand och visades på du-
ken vid mötet, skulle gälla som utgångsförslag.

Beslut:
Fullmäktige valde ledamöter, personliga ersättare samt ordförande och
vice ordförande i svenska utskottet för undervisning och små barns pe da go-
gik för följande tvåårsperiod enligt följande:

Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti

Ordf. Nina Colliander-Nyman SFP Monica Heikel-Nyberg SFP
Vice ordf. Johanna Hammarberg SFP Jessica Lerche SFP

Ann-Charlotte Schalin SFP Marina Nygård SFP
Patrick Nysten SFP Viktor Grandell SFP
Jan Mäkiö SFP Fredrik Waselius SFP
Johanna Sandberg SFP Erin Halme SFP
Johan Hallbäck SFP Niklas Holmberg SFP
Kristian von Essen Gröna Jenny Langenskiöld Gröna
Virva Wahlstedt Saml Jens Tegengren SFP
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Stadsfullmäktige § 26 13.05.2019

Val av ledamöter i kulturutskottet för mandatperioden 1.6.2019–31.5.2021

155/00.00.01/2017

STF 13.05.2019 § 26
Mer information:
stadssekreterare Gun Söderlund, tfn. 050 370 8238
fornamn.efternam@grankulla.fi

Vid inledningen av den pågående fullmäktigeperioden antogs social- och
häl so vår den överföras till landskapsförvaltningen från och med början av
2019, och därför tillsattes alla de sektorvisa utskotten för två år, dvs. fram
till 31.5.2019.

Enligt stadens förvaltningsstadga har kulturutskottet sju (7) ledamöter med
per son li ga ersättare. De ordinarie ledamöterna i utskottet ska väljas bland
le da mö ter na och ersättarna i fullmäktige, om inte fullmäktige beslutar nå-
got annat innan utskottet tillsätts. Ordföranden och vice ordföranden ska
va ra fullmäktigeledamöter.

Se också Kommunförbundets cirkulär 11/2017, som delas ut som bak-
grunds ma te rial till ärende 4 på föredragningslistan.

Enligt jämställdhetslagen ska det finnas minst tre (3) kvinnor och tre (3)
män i utskottet.

Under den pågående mandatperioden är kulturutskottets sammansättning
föl jan de:

Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti

Ordf. Johanna Hammarberg SFP Jonne Tallberg SFP
Vice ordf. Pauli Tuohioja KD Olavi Filppula Saml

Joel Edström SFP Piero Pollesello SFP
Agneta Selroos SFP Raija Rehnberg SFP
Antero Lehmuskenttä SDP Tia Jääskeläinen SDP (ob.)
Ulla Laitinen Saml Satu Mollgren Saml
Pekka Oksanen Saml Matti Kivinen Saml

STS:
Fullmäktige väljer sju (7) ledamöter till kulturutskottet för mandatperioden
1.6.2019–31.5.2021 och en personlig ersättare för var och en samt utser
ord fö ran de och vice ordförande för utskottet.
..........

Fullmäktige godkände enhälligt ordförandens förslag att det av partierna
utar be ta de förslaget till kulturutskottets sammansättning, som distribuerats
på förhand och visades på duken vid mötet, skulle gälla som grundförslag.
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Beslut:
Fullmäktige valde ledamöter med personliga ersättare samt utsåg ord fö-
ran de och vice ordförande i kulturutskottet för följande tvåårsperiod enligt
föl jan de:

Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti

Ordf. Johanna Hammarberg SFP Jonne Tallberg SFP
Vice ordf. Pauli Tuohioja KD Olavi Filppula Saml

Joel Edström SFP Piero Pollesello SFP
Agneta Selroos SFP Raija Rehnberg SFP
Antero Lehmuskenttä SDP Tia Jääskeläinen SDP (ob.)
Ulla Laitinen Saml Satu Mollgren Saml
Pekka Oksanen Saml Matti Kivinen Saml
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Stadsfullmäktige § 27 13.05.2019

Val av ledamöter i ungdomsutskottet för mandatperioden 1.6.2019–31.5.2021

155/00.00.01/2017

STF 13.05.2019 § 27
Mer information:
stadssekreterare Gun Söderlund, tfn. 050 370 8238
fornamn.efternam@grankulla.fi

Vid inledningen av den pågående fullmäktigeperioden antogs social- och
häl so vår den överföras till landskapsförvaltningen från och med början av
2019, och därför tillsattes alla de sektorvisa utskotten för två år, dvs. fram
till 31.5.2019.

Enligt stadens förvaltningsstadga har ungdomsutskottet sju (7) ledamöter
med personliga ersättare. De ordinarie ledamöterna i utskottet ska väljas
bland ledamöterna och ersättarna i fullmäktige, om inte fullmäktige bes lu-
tar något annat innan utskottet tillsätts. Ordföranden och vice ordföranden
ska vara fullmäktigeledamöter.

Se också Kommunförbundets cirkulär 11/2017, som delas ut som bak-
grunds ma te rial till ärende 4 på föredragningslistan.

Enligt jämställdhetslagen ska det finnas minst tre (3) kvinnor och tre (3)
män i utskottet.

Under den pågående mandatperioden är ungdomsutskottets sam man sätt-
ning följande:

Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti

Ordf. Margit Peltovirta Gröna Jaana Raivio Gröna
Vice ordf. Elina Eväsoja Saml Olavi Filppula Saml

Johanna Sandberg SFP Erin Halme SFP
Jens Tegengren SFP Jens Sunabacka SFP
Fredrik Waselius SFP Miivi Selin-Patel SFP
Elena Vainio Saml Sari Mutka Saml
Harri Fagerlund Saml Kari Tuomela Saml

STS:
Fullmäktige väljer sju (7) ledamöter till ungdomsutskottet för man dat pe rio-
den 1.6.2019–31.5.2021 och en personlig ersättare för var och en samt ut-
ser ordförande och vice ordförande för utskottet.
..........

Fullmäktige godkände enhälligt ordförandens förslag att det av partierna
utar be ta de förslaget till ungdomsutskottets sammansättning, som dis tri-
buerats på förhand och visades på duken vid mötet, skulle gälla som
grund förs lag.
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Beslut:
Fullmäktige valde ledamöter med personliga ersättare samt utsåg ord fö-
ran de och vice ordförande i ungdomsutskottet för följande tvåårsperiod en-
ligt följande:

Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti

Ordf. Margit Peltovirta Gröna Jaana Raivio Gröna
Vice ordf. Elina Eväsoja Saml Olavi Filppula Saml

Johanna Sandberg SFP Erin Halme SFP
Jens Tegengren SFP Jens Sunabacka SFP
Fredrik Waselius SFP Miivi Selin-Patel SFP
Elena Vainio Saml Sari Mutka Saml
Mustafa Orhan Saml Kari Tuomela Saml
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Stadsfullmäktige § 28 13.05.2019

Val av ledamöter i idrottsutskottet för mandatperioden 1.6.2019–31.5.2021

155/00.00.01/2017

STF 13.05.2019 § 28
Mer information:
stadssekreterare Gun Söderlund, tfn. 050 370 8238
fornamn.efternam@grankulla.fi

Vid inledningen av den pågående fullmäktigeperioden antogs social- och
häl so vår den överföras till landskapsförvaltningen från och med början av
2019, och därför tillsattes alla de sektorvisa utskotten för två år, dvs. fram
till 31.5.2019.

Enligt stadens förvaltningsstadga har idrottsutskottet sju (7) ledamöter
med personliga ersättare. De ordinarie ledamöterna i utskottet ska väljas
bland ledamöterna och ersättarna i fullmäktige, om inte fullmäktige bes lu-
tar något annat innan utskottet tillsätts. Ordföranden och vice ordföranden
ska vara fullmäktigeledamöter.

Se också Kommunförbundets cirkulär 11/2017, som delas ut som bak-
grunds ma te rial till ärende 4 på föredragningslistan.

Enligt jämställdhetslagen ska det finnas minst tre (3) kvinnor och tre (3)
män i utskottet.

Under den pågående mandatperioden är idrottsutskottets sammansättning
föl jan de:

Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti

Ordf. Minna Korpela Saml Binga Tupamäki Saml
Vice ordf. Johan Hallbäck SFP Patrik Limnell SFP

Patrick Nysten SFP Carl-Göran Karlsson SFP
Ann-Charlotte Schalin SFP Catharina Gylling-Bärlund SFP
Jaakko Nevanlinna Saml Pekka Herkama Saml
Mika Laakio Saml Virva Wahlstedt Saml
Oili Sivula Gröna Maija Lauri Gröna

STS:
Fullmäktige väljer sju (7) ledamöter till idrottsutskottet för mandatperioden
1.6.2019–31.5.2021 och en personlig ersättare för var och en samt utser
ord fö ran de och vice ordförande för utskottet.
..........

Fullmäktige godkände enhälligt ordförandens förslag att det av partierna
utar be ta de förslaget till idrottsutskottets sammansättning, som dis tri-
buerats på förhand och visades på duken vid mötet, skulle gälla som
grund förs lag.
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Beslut:
Fullmäktige valde ledamöter med personliga ersättare samt utsåg ord fö-
ran de och vice ordförande i idrottsutskottet för följande tvåårsperiod enligt
föl jan de:

Ordinarie ledamöter Parti Personliga ersättare Parti

Ordf. Minna Korpela Saml Binga Tupamäki Saml
Vice ordf. Johan Hallbäck SFP Patrik Limnell SFP

Patrick Nysten SFP Carl-Göran Karlsson SFP
Ann-Charlotte Schalin SFP Catharina Gylling-Bärlund SFP
Jaakko Nevanlinna Saml Pekka Herkama Saml
Harri Fagerlund Saml Virva Wahlstedt Saml
Maija Lauri Gröna Oili Sivula Gröna
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Stadsfullmäktige § 29 13.05.2019

Redogörelser för bindningar

298/00.02.02/2017

STF 13.05.2019 § 29
Mer information:
revisionsutskottets ordförande Olavi Filppula, tfn 040 841 0568
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Enligt 121 § i kommunallagen ska revisionsutskottet övervaka att skyl di-
ghe ten enligt 84 § att redogöra för bindningar iakttas samt tillkännage re-
do gö rel ser na för fullmäktige.

Revisionsutskottet har behandlat redogörelser för bindningar och än-
dringar i dem allt efter som de kommit in samt beslutat att uppgifterna förs
in i re gist ret över bindningar och registeruppgifterna publiceras på stadens
webbp lats.

Registret över bindningar kan läsas på webbadressen www.grankulla.fi ->
Staden och beslutsfattande -> Beslutsfattande -> Redogörelser för
bindningar.

Revisionsutskottet:
Fullmäktige antecknar registret över bindningar för kännedom

Beslut:
Antecknades för kännedom.

https://www.kauniainen.fi/sv/staden_och_beslutsfattande/beslutsfattande/redogorelser_for_bindningar
https://www.kauniainen.fi/sv/staden_och_beslutsfattande/beslutsfattande/redogorelser_for_bindningar
https://www.kauniainen.fi/sv/staden_och_beslutsfattande/beslutsfattande/redogorelser_for_bindningar
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Direktiv för upprättande av budgeten och ekonomiplanen 2020–2022

171/02.02.00/2019

STF 13.05.2019 § 30
Mer information:
stadsdirektör Christoffer Masar, tfn 050 411 0163
ekonomidirektör Mikael Boström, tfn 050 377 1228
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Enligt kommunallagen ska fullmäktige före utgången av året godkänna en
bud get för kommunen för det följande kalenderåret. Samtidigt ska full mäk-
ti ge godkänna en ekonomiplan för en planperiod på minst tre år. Bud ge tå-
ret är planperiodens första år. Stadsstyrelsen ansvarar för beredningen av
eko no mi pla nen och budgeten.

I samband med att budgeten godkänns ska fullmäktige fatta beslut om
kom munens inkomstskattesats och fastighetsskattesatser. Dessa ska
med de las skattestyrelsen kring mitten av november.

I samband med budgetberedningen ska sektorerna göra upp en kalkyl
(per sonal plan) över den förväntade utvecklingen av per sonal di men-
sionerin gen under planperioden. I kalkylen ska även eventuella pen-
sionerin gars inverkan beaktas. Stadens verksamheter bör organiseras så
att det totala antalet anställda inte växer under åren 2020–2022, om det in-
te går att påvisa att det behövs för att bemöta servicebehovet.

I samband med ekonomiplanen görs ett investeringsprogram upp för pe-
rio den 2020–2024. Investeringsprogrammet kommer att studeras separat.

I samband med budgeten godkänner fullmäktige också stadens ut vec-
klings stra te gi, som bygger på Grankullas stadsstrategi 2018–2022, god-
känd av fullmäktige 12.3.2018. Årliga kvantifierbara mål kommer att ställas
upp i samband med att budgeten för respektive år godkänns. Sektorerna
bear be tar och preciserar sina mål för budgetåret på ovan nämnda basis.

I strategin har intagits följande två ekonomiska mål:

Sund kommunekonomi
- Kommunalskattesatsen högst 17 procent
- Strukturellt överskott; resultatet uppvisar i genomsnitt överskott

För driftsekonomin har utarbetats sektorvisa ramar enligt bilagan.

Beredningen av ramarna har utgått från budgeten 2019. De största fö rän-
drin gar na inom sektorerna har beaktats vid beredningen av ramarna. Även
lö ne för höj nin gar na har beaktats (0,25 % 2020) samt det att nedskärningen
i semesterpengen upphör.

Skatteintäkterna och statsandelarna 2020 är svårare än vanligt att förutse.
Or sa ken till att skatteintäkterna är svåra att förutse är problemen i ans lut-
ning till att inkomstregistret togs i bruk, vilket gör det svårt att bilda sig en
upp fatt ning om skatteintäkterna 2019, och därmed också att göra en upps-
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katt ning för 2020. Vad gäller statsandelarna vet vi ännu inte vilka beslut
den nya regeringen kan tänkas komma att fatta. Det kan bli nödvändigt att
jus te ra beräkningen av dessa två poster senare, då mer information finns
att tillgå. Den slutgiltiga ramen har byggts upp så att staden uppnår ett
struk tu rellt underskott, som är 1,5 miljoner euro.

Stadsstyrelsen 6.5.2019 (§ 87) godkände direktiven för upprättande av
bud ge ten och ekonomiplanen och påpekade, att enligt § 52 i för valt ningss-
tad gan ska utskotten godkänna egna dispositionsplaner som bygger på
bud ge ten.

STS:
Fullmäktige antecknar direktiven för upprättande av budgeten för 2020 och
eko no mi pla nen för åren 2020–2022 för kännedom.

Beslut:
Antecknades för kännedom.
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Stadsfullmäktige § 31 13.05.2019

Program för integrationsfrämjande 2018–2022

28/05.11.00/2019

STF 13.05.2019 § 31
Mer information:
invandrarkoordinator Pia Rinne, tfn 050 411 7580
fornamn.efternamn@grankulla.fi

I lagen om främjande av integration (1386/2010, § 32) ingår bes täm mel-
sen att kommunerna ska göra upp ett program för integrationsfrämjande
som godkänns i respektive kommuns kommunfullmäktige och ses över
minst vart fjärde år. Avtalet mellan kommunen och NTM-centralen om er-
sätt ning för personer som får internationellt skydd förutsätter att kom mu-
nen har ett gällande program för integrationsfrämjande.

Grankulla stads föregående program gällde 2013–2016 och hade gjorts
upp som köpt tjänst. Inför den nya fullmäktigeperioden hade en önskan
fram förts om att stadens integrationsarbetsgrupp skulle göra upp ett prog-
ram som gör även invandrare och tredje sektorn delaktiga. På så vis an-
såg man att redan processen med att göra upp programmet skulle en ga-
ge ra de olika aktörerna och få dem att se arbetet med och målen för in teg-
ra tio nen i staden i anslutning till sin egen verksamhet. Processen inleddes
så fort stadens strategi hade blivit klar på våren 2018. Programmet för in-
teg ra tions främ jan de ska grunda sig på stadens strategi också enligt kom-
pe tens cent ret för integration av invandrare vid arbets- och nä rings mi nis te-
riet.

Arbetet med att göra upp programmet för integrationsfrämjande
2018–2022 har pågått sedan våren 2018 och olika parter har hörts och ta-
gits med i processen. På hösten 2018 godkändes programmet i stadens
in teg ra tion sar bets grupp och i ledningsgruppen för hälsofrämjandet.

Grankulla stads program för integrationsfrämjande består av tydliga mål
och åtgärder samt uppföljning för perioden 2018–2022. Fokus har lagts på
att stödja det psykiska och fysiska välbefinnandet samt att stärka de lak ti-
ghe ten, lärandet och individens egen aktivitet. Dessutom betonas sys sel-
sätt nings möj li ghe ter na, meningsfulla fritidsaktiviteter samt möten mellan
kul tu rer. Målen i programmet siktar på att främja dubbelriktad integration
och goda relationer mellan olika befolkningsgrupper.

Social- och hälsovårdsutskottet (22.1.2019 § 4) har godkänt programmet
för integrationsfrämjande 2018–2022, som har beretts i samarbete mellan
de olika förvaltningsområdena. Utlåtanden om programmet har givits av
bild ning suts kot tet, finska och svenska utskotten för undervisning och små-
barns pe da go gik, kulturutskottet, ungdomsutskottet, och idrottsutskottet.

Utlåtandena ger vid handen att programmets mål är förenliga med uts kot-
tens synsätt. Målen och åtgärderna i programmet samt uppföljningen och
be döm nin gen stödjer de olika aktörernas integrationsfrämjande verk sam-
het. Samarbete mellan olika aktörer både inom Grankulla och hela re gio-
nen betraktas också som ett villkor för lyckad integration.
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Finska utskottet för undervisning och småbarnspedagogik konstaterar att
den öppna familjeverksamheten, småbarnspedagogiken och skolorna erb-
ju der invandrarfamiljerna en viktig anknytning till det finländska samhället
och en mångsidig uppväxtmiljö. Skolornas lokaler kunde under kvällstid ut-
nytt jas som platser för fritidsverksamhet med låg tröskel. Inom den finska
ut bild nin gen är andelen elever med främmande språk som modersmål 11
pro cent, och utskottet framhåller vikten av att skolornas resurser täcker al-
la elevers behov av stöd. Utöver detta framhåller svenska utskottet för un-
der vis ning och småbarnspedagogik möjligheten till integration både på
fins ka och svenska.

Inom idrotts-, kultur- och ungdomstjänsterna ingår integrationen i den dag-
li ga serviceproduktionen. Idrottstjänsterna har främjat integration särskilt
inom projektet Motion och rörelse i Grani, med projektfinansiering från re-
gion för valt nings ver ket. Projektets vision är att tillsammans med lokala ak-
tö rer göra framtidens Grankulla till en uppmuntrande och jämlik, mång kul-
tu rell och internationell miljö för motion som är öppen för alla Grankullabor.

Inom ungdomsarbetet betonas tolerans och förståelse för andra män nis-
kor, samt vikten av att acceptera mångfald. Inom kulturtjänsterna, bib lio te-
ket och medborgarinstitutet ingår integrationen i det dagliga arbetet och ut-
gångs punk ten är att tjänsterna är öppna för alla.

Efter att ha behandlat utskottens utlåtanden har social- och häl so vård suts-
kot tet 16.4.2019 (§ 32) beslutat att föra programmet för in teg ra tions främ-
jan de 2018–2022, som bilaga, till fullmäktige för godkännande.

Vid fullmäktigemötet presenterar invandrarkoordinator Pia Rinne målen
och åtgärderna i programmet för integrationsfrämjande.

STS:
Fullmäktige godkänner ”Programmet för integrationsfrämjande
2018–2022”, som har gjorts för att främja integrationen och stärka det sek-
tor sö ver gri pan de samarbetet, enligt bilagan.
..........

Det antecknades i protokollet att ledamot Johansson avlägsnade sig från
sammanträdet kl. 19.48 medan detta ärende behandlades.

Beslut:
Beslutsförslaget godkändes.
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Fullmäktigemotioner

148/00.02.00/2019, 184/12.03.01/2019, 185/10.03.02/2019

STF 13.05.2019 § 32
Ordföranden meddelade att ledamöterna hade lämnat två full mäk ti ge mo-
tioner.

1. I en motion undertecknad av ledamot Waselius m.fl. föreslås att än da-
mål sen li ga utrymmen för ungdomsverksamheten ordnas senast till
skols tar ten hösten 2019.

2. I en motion undertecknad av ledamot Stenberg m.fl. uppmanas
stadssty rel sen att utreda hur staden kunde fira den självständiga
kommunens hun draårs ju bi leum tillsammans med Grankullaborna.

Bilagor 1–2 § 32

Beslut:
Fullmäktige beslutade att hänskjuta motionerna till stadsstyrelsen för be-
red ning.
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BESVÄRSANVISNING

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslut kan begäras hos Grankulla stads registratur.

Grankulla stad  E-post:  registratur@grankulla.fi
Registraturen   Tfn:  09 50561
Grankullavägen 10  Fax:  09 5056 535
PB 52, 02701 GRANKULLA  Registraturens öppettid: kl. 8.00–15.45

Förbud mot ändringssökande och grunderna för förbuden

Eftersom nedan nämnda beslut endast gäller beredning eller verkställighet, kan kommunalbesvär enligt 136 §
kommunallagen (410/2015) inte anföras över besluten.

Paragrafer: 17, 29, 30, 32

Enligt annan lagstiftning kan besvär inte anföras över följande beslut:

Paragrafer och laghänvisningar: 

Besvärsanvisning

Ändring i nedan nämnda beslut kan sökas genom skriftliga besvär.

Kommunalbesvär får anföras av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet
(part), och kommunmedlemmar. Besvär får anföras på den grunden att 1) beslutet har tillkommit i felaktig ordning, 2) den
myndighet som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller 3) beslutet annars strider mot lag. Besvär kan inte
anföras på den grunden att beslutet strider mot privaträttsliga bestämmelser. Ändringssökanden ska lägga fram
besvärsgrunderna för besvärsmyndigheten innan besvärstiden går ut.

Besvärsmyndighet
Myndighet hos vilken besvär anförs och kontaktuppgifter:

Helsingfors förvaltningsdomstol E-post:  helsinki.hao@oikeus.fi
Huset Domstolarna  Tfn:  029 56 42000
Registratorskontoret  Fax:  029 56 42079
Banbyggarvägen 5  Registraturens öppettid: kl. 8.00–16.15
00520 HELSINGFORS

Besvär kan anföras även via förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst på adressen
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kommunalbesvär, paragrafer: 19, 20, 21, 22, 23, 24  Besvärstid 30 dagar
25, 26, 27, 28, 31

 Förvaltningsbesvär, paragrafer:  Besvärstid  dagar
 (se separat anvisning om ändringssökande)

Annan besvärsmyndighet (se separat anvisning om ändringssökande)

 Marknadsdomstolen, paragrafer: 18 Besvärstid 14 dagar

Tiden för kommunalbesvär och när den börjar
Kommunalbesvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet och lämnas in till besvärsmyndighetens
registratorskontor senast under besvärstidens sista dag innan registratorskontoret stänger.

En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns tillgängligt i det allmänna
datanätet. En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet avsändes, om inte något annat visas, eller vid den
tidpunkt som framgår av mottagningsbeviset eller som har antecknats i ett särskilt intyg om delfående av beslut.  Ett ärende
anses dock ha kommit till en myndighets kännedom den dag brevet anlände. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten
ha fått del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet avsändes, om inte något annat visas. Då ett beslut gäller
godkännande av en detaljplan eller byggnadsordning, anses parterna dock ha fått del av beslutet när protokollet har lagts
fram offentligt.
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Dagen för delfåendet räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att anföra besvär infaller på en helgdag,
självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får besvär anföras den första vardagen
därefter.

Kommunalbesvärens form och innehåll
Besvären ska anföras skriftligen. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig form. I besvärsskriften ska
uppges
- ändringssökandens namn, hemkommun, postadress, telefonnummer och andra behövliga kontaktuppgifter,
- vilket beslut som överklagas,
- till vilka delar ändring söks i beslutet och hurdana ändringar som yrkas,
- grunder på vilka ändring söks,
- e-postadress, om besvärsmyndighetens beslut får delges elektroniskt.

Om ändringssökandens talan förs av hans eller hennes lagliga företrädare eller ombud eller om någon annan har upprättat
besvärsskriften, ska även denna persons namn, hemkommun och postadress uppges i besvärsskriften.

Ändringssökanden, den lagliga företrädaren eller ombudet ska underteckna besvärsskriften. Ombudet ska vid behov visa
fullmakt. Ett elektroniskt dokument behöver dock inte kompletteras med en underskrift, om dokumentet innehåller uppgifter
om avsändaren och om det inte finns anledning att betvivla dokumentets autenticitet eller integritet.

Till besvären ska bifogas
- det beslut i original eller kopia i vilket ändring söks genom besvär
- intyg över vilken dag beslutet har delgetts eller någon annan utredning över när besvärstiden har börjat
- de handlingar som ändringssökanden åberopar till stöd för sitt yrkande, om de inte redan tidigare har lämnats till
myndigheten.

Rättegångsavgift
Enligt lagen om domstolsavgifter (1455/2015) kan förvaltningsdomstolen ta ut en rättegångsavgift för behandlingen av ett
ärende som gäller ändringssökande (260 euro från och med 1.1.2019 (förordning 1383/2018)).


