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Valiokunnan puheenjohtaja on sahkdpostitse 8.5.2019 ilmoittanut sivistys-
toimenjohtajalle kuntalain 92 §:n ja hallintosdanndén 24 §:n mukaisesti paat-
taneensa ottaa valiokunnan kasiteltavaksi sivistystoimenjohtajan 8.5.2019
tekemaan paatdkseen § 44 koskien viranhaltijan siirtdmista toiseen
virkasuhteeseen. Mainittu viranhaltijapaatés on oheismateriaalina.

Hallintosaanndén 119 §:n 5 momentin mukaan toimielin voi erityisesta syys-
ta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelyd. Puheenjohtajan ehdotus on tassa tapauksessa kasit-
telyn pohjana. Huomioon ottaen asian luonteen ei ole tarkoituksenmukais-
ta, etta paatdksen tehnyt viranhaltija tai hanen alaisensa toimisi tassa
asiassa esittelijana, minka takia ehdotetaan, etta valiokunta paattaa, etta
asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohijalta.

Taustaa

KH on kokouksessaan 28.1.2019 (§ 11) pyytanyt, etta sille valmistellaan
esitys rehtorimallista, jossa suomenkielisen perusopetuksen ala- ja ylakou-
lua johtaa yhteinen rehtori ja molemmilla kouluilla on virka-apulaisrehtori.
KH pyysi myos esitysta uuden julkiseen hakuun laitettavan rehtorivakans-
sin perustamisesta seka jarjestelyista virka-apulaisrehtorien vakanssien
suhteen seka toiminnan aloittamisjanakohdasta.

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta on kokouksessaan
13.3.2019 (§ 23) paattanyt esittaa kaupunginhallitukselle, etta nykyiset pe-
rusopetuksen rehtorin virat muutetaan virka-apulaisrehtorin viroiksi ja KH
perustaa uuden perusopetuksen yhteisen rehtorin viran.

KH paéatti kokouksessaan 25.3.2019 (§ 46), ettd suomenkielisessa perus-
opetuksessa siirrytddn samanlaiseen johtamismalliin kuin ruotsinkielisessa
perusopetuksessa ilman pilotointia, ja paatti perustaa suomenkieliseen pe-
rusopetukseen yhteisen rehtorin viran ja kaksi virka-apulaisrehtorin virkaa
1.8.2019. Samalla KH lakkautti Kasavuoren ja Mantymaen koulujen rehto-
reiden virat (vakanssinumerot 453026 ja 451001) 1.8.2019 alkaen. Liséksi
KH paatti, etta yhteisen rehtorin ja ylakoulun virka-apulaisrehtorin virkojen
julkinen haku aloitetaan heti. Mikali nykyinen virassa oleva alakoulun rehto-
ri ei tule valituksi uuteen rehtorinvirkaan, hanet siirretaan virka-apulaisreh-



torin virkaan. Rehtorin virka laitetaan julkiseen hakuun hyvan hallintotavan
mukaisesti.

Tehdyn oikaisuvaatimuksen kasittelyn yhteydessa KH kumosi kokoukses-

saan 6.5.2019 (§ 90) paatdksen virkojen julkisesta hausta ja siita, etta ny-

kyinen virassa oleva alakoulun rehtori tulee siirtda virka-apulaisrehtorin vir-
kaan, mikali han ei tule valituksi uuteen rehtorinvirkaan. Paatos kumottiin,

koska KH:lla ei ollut toimivaltaa talta osin.

Perustelut otto-paatokselle

Suomenkielisen perusopetuksen yhteisen rehtorin virka on opetustoimen
keskeisimpia virkoja.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 1 momentin mukaan virka-
suhteeseen ottaminen edellyttda paasaantodisesti julkista hakumenettelya.

Kauniaisten hallintosddnnén mukaan toimivalta palkkaamiseen toistaiseksi
voimassa olevaan palvelussuhteeseen on valiokunnalla (§ 32). Suomenkie-
linen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta paattaa rehtorin valinnasta tois-
taiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen.

Sivistystoimenjohtaja on kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3
momentin perusteella poikennut julkisesta hakumenettelysta ja kunnallises-
ta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n 1 momentin nojalla siirtanyt viranhalti-
jan toiseen virkasuhteeseen. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §
ei ole velvoittava. Kaupungin hallintosdanndén mukaan toimivalta siirtami-
seen on toimialajohtajalla (§ 36).

Kokouksessaan 24.4.2019 (§ 34) valiokunta kavi keskustelua rehtorimalliin
siirtymisesta. Valiokunta suullisesti ohjeisti, ettd mikali KH kokouksessaan
pitdd voimassa paatdksen uuteen malliin siirtymisen ilman pilotointia, mutta
peruu rehtorivalintaa koskevat paatdkset, viranhaltijoiden tulee valmistella
virkojen asettaminen julkiseen hakumenettelyyn valiokunnan 21.5.2019
kokoukseen.

Paatoksenteolta edellytetdan johdonmukaisuutta.

Virkojen julkinen hakumenettely on ollut suomenkielisen opetustoimen toi-
mintatapa. Suomenkielinen opetustoimi on systemaattisesti asettanut virat
julkiseen hakuun, myds tilanteissa, joissa niihin on ollut patevia siséisia ha-
kijoita.

Johdonmukainen kunnallinen paatoksenteko tukeutuu kaupungin strate-
gian noudattamiseen. Kauniaisten strategian kohta “fiksun toiminnan, ta-
louden ja yhteistydn Kauniainen” nostaa avoimen toimintakulttuurin keskei-
seen asemaan. Talléin myds rekrytointiprosessin tulee olla avoin ja lapina-
kyva.

Hakuilmoituksessa voidaan mainita viranhoidossa tarkeina pidettavia seik-
koja, jotka voivat vaikuttaa valintapaatokseen. Tydnantajan tulee harkita

tarkkaan, mita asioita hakuilmoituksessa mainitaan ja onko kyse siita, etta
tiettya asiaa edellytetdan vai etta se esimerkiksi katsotaan eduksi. Hakuil-



Paatosehdotus:

moituksella on oikeudellista merkitysta arvioitaessa muun muassa hakijoi-
den ansioituneisuutta ja virkavalinnan perusteluja. Varsinaisten kelpoisuus-
vaatimusten lisaksi hakuilmoituksessa voi olla maininta seikoista, joita pi-
detaan tarkeina viranhoidossa ja jotka vaikuttavat valintapaatokseen. Tal-
laisia seikkoja voi olla esimerkiksi tietty erityiskoulutus tai -kokemus.

Edella olevan perusteella esitetdan, etta valiokunta kayttaa asiassa otto-oi-
keutta, kumoaa tehdyn paatdksen ja paattaa, etta asiassa noudatetaan yh-
teisen rehtorin viran osalta julkista hakumenettelya seka, ettd viranhaltija
siirretdan toiseen virkaan kuin paatdksessa mainittuun. Jalkimmaisen osal-
ta asian kasittely pitaa siirtdd seuraavaan valiokunnan kokoukseen, johon
mennessa viranhaltijalle on viranhaltijalain 24 §:n 3 momentin mukaan va-
rattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen siirtdmista virka-apulaisrehtorin vir-
kaan.

Ottopaatoksen kohteena olevassa ja kasiteltavaksi otetussa asiassa toimi-
elin voi tehda uuden paatdksen, pysyttaa, kumota tai muuttaa aiemmin teh-
dyn paatoksen tai palauttaa asia paatoksen tehneen viranomaisen, tassa
tapauksessa viranhaltijan kasiteltavaksi.

Valiokunta paattaa esitettyjen erityisten syiden perusteella, etta asia kasi-
telldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Valiokunta paattaa kayttaa otto-oikeutta sivistystoimenjohtajan 8.5.2019 te-
kemaan paatokseen § 44 koskien viranhaltijan siirtamista toiseen virkasuh-
teeseen ja paattaa kumota mainitun viranhaltijapaatoksen.

Valiokunta paattaa asettaa suomenkielisen perusopetuksen yhteisen rehto-
rin viran (454026) julkiseen hakuun valittdmasti. Rekrytointiprosessiin kuu-
luu ulkopuolisen tekema soveltuvuusarviointi.

Lisaksi valiokunta paattaa siirtda viranhaltijan siirtdmista virka-apulaisrehto-
rin virkaan koskevan asian kasittelyn valiokunnan seuraavaan kokoukseen,
johon mennessa viranhaltijalle on viranhaltijalain 24 §:n 3 momentin mu-
kaan varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen siirtamista.

Jasenet Laitinen, Hirvasvuopio ja Laakio kannattivat, etta asia kasitellaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya ja etta pu-
heenjohtajan ehdotus on tdssa tapauksessa kasittelyn pohjana.

Jasen Karimaa pyysi valiokunnalta selvitysta, onko joku valiokunnan jase-

nista hallintolain 6.6.2003/434 mukaan esteellinen osallistumaan asian ka-
sittelyyn (Hallintolaki §§27-29). Kukaan valiokunnan jasenista ei ilmoittanut
olevansa esteellinen asian kasittelyyn valiokunnan kokouksessa.

Jasen Karimaa ehdotti, ettd sivistystoimenjohtajan viranhaltijapaatéksen 44
§ (8.5.2019) "Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen (454026)”
osalta valiokunta ei kayta otto-oikeutta ja etta valiokunta ei myoéskaan
kumoa viranhaltijapaatosta, koska paatds on tehty voimassa olevien
saantdjen mukaisesti ja yhdenvertaisuus huomioon ottaen. Jasen Kari-
maan ehdotus raukesi ilman kannatusta. Jasen Karimaa jatti eriavan mieli-



Paatos:

SOVV 21.05.2019 § 42

Puheenjohtaja:

piteen asiasta (Liite 1).

Puheenjohtaja totesi, etta jasen Karimaan ehdotus on rauennut ilman kan-
natusta ja ettd muita kannatettuja ehdotuksia ei ole esitetty. Puheenjohtaja
totesi valiokunnan hyvaksyneen puheenjohtajan ehdotuksen paatdkseksi.

Valiokunta paatti esitettyjen erityisten syiden perusteella, etta asia kasitel-
I1da&n puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Valiokunta paatti kayttaa otto-oikeutta sivistystoimenjohtajan 8.5.2019 te-
kemaan paatokseen § 44 koskien viranhaltijan siirtamista toiseen virkasuh-
teeseen ja paattdd kumota mainitun viranhaltijapaatoksen.

Valiokunta paatti asettaa suomenkielisen perusopetuksen yhteisen rehtorin
viran (454026) julkiseen hakuun valittémasti. Rekrytointiprosessiin kuuluu
ulkopuolisen tekema soveltuvuusarviointi.

Lisaksi valiokunta paatti siirtda viranhaltijan siirtdmista virka-apulaisrehtorin
virkaan koskevan asian kasittelyn valiokunnan seuraavaan kokoukseen,
johon mennessa viranhaltijalle on viranhaltijalain 24 §:n 3 momentin mu-
kaan varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen siirtdmista.

Lisatiedot:
Valiokunnan puheenjohtaja Satu Mollgren, puh. 040 533 4616
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 25.3.2019 (§ 46) ettd suomenkieli-
sessa perusopetuksessa siirrytddn samanlaiseen johtamismalliin kuin ruot-
sinkielisessa perusopetuksessa ilman pilotointia, ja paatti perustaa suo-
menkieliseen perusopetukseen yhteisen rehtorin viran ja kaksi virka-apu-
laisrehtorin virkaa 1.8.2019. Samalla KH lakkautti Kasavuoren ja Manty-
maen koulujen rehtoreiden virat (vakanssinumerot 453026 ja 451001)
1.8.2019 alkaen.

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta paatti kokoukses-
saan 15.5.2019 (§ 36) asettaa yhteisen rehtorin viran (454026) julkiseen
hakuun valittémasti. Lisaksi valiokunta paatti siirtda viranhaltijan siirtdmista
virka-apulaisrehtorin virkaan koskevan asian kasittelyn valiokunnan seu-
raavaan kokoukseen (21.5.2019), johon mennessa viranhaltijalle on viran-
haltijalain 24 §:n 3 momentin mukaan varattava tilaisuus tulla kuulluksi en-
nen siirtdmistd. Koska kaupungin hallintosdannén mukaan toimivalta siirta-
miseen on toimialajohtajalla, ehdotetaan, etta valiokunta ei paata siirtaa vi-
ranhaltijaa toiseen virkaan.

Valiokunta paattaa, etta toimialajohtaja tekee paatdksen viranhaltijan siirta-
misesta toiseen virkasuhteeseen.

Sivistoimenjohtaja kertoi virassa olevan rehtorin kuulemisesta.Rehtoria
kuultiin 21.5.2019 valiokunnan 15.5.2019 paatdoksen mukaisesti. Rehtori ei
kieltaydy virkatehtavasta, mutta ei anna suostumustaan siirtoon



apulaisrehtorin virkaan.

Puheenjohtaja muutti paatésehdotustaan:
Valiokunta paattaa merkita tiedoksi, etta toimialajohtaja tekee tarvittaessa
paatdksen viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen

Paatos :
Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti



