Stadsfullmaktige
Personalberattelse 2018
404/01.00.02/2014

STF 17.06.2019 § 36

§ 36 17.06.2019

Mer information:
personalchef Paivi Hyténen, tfn 050 382 2754
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Syftet med personalberattelsen ar att beskriva verksamheten, ge informati-
on om anvandningen av personalresurserna, forandringar i dem och framti-
da andringsbehov.

Det centrala inom temat "Smart verksamhet, ekonomi och samarbete i
Grankulla” i stadens nya strategi for 2018—2022 ar att bli en flexibel or-
ganisation och en attraktiv arbetsgivare. | enlighet med strategin och for att
producera bra och effektiva tjanster fortsatter staden att framja per-
sonalens arbetshalsa samt att utveckla ledarskapskompetensen och led-
ningsmodellerna. En 6ppen verksamhetskultur och stdmning uppmuntrar
personalen till att experimentera, utvardera och lara sig nagot nytt.

Den arliga operationaliseringen av de mal som fullmaktige satt upp for sin
mandatperiod presenteras i budgeten. | samma sammanhang faststalls
personalresurserna. Vid personalplaneringen beaktas, forutom eventuell
lagstadgad personaldimensionering, de nationella rekommendationerna
samt jAmforelser inom regionen. | personalplaneringen beaktades ocksa
den planerade 6vergangen till en ny social- och halsovardsférvaltning och
landskapsférvaltning.

Grankulla som arbetsgivare stdéder jamstalldhet och likabehandling samt
forebygger diskriminering. Vi har ocksa som mal att utveckla en arbetskul-
tur som praglas av uppmuntran och uppskattning samt acceptans for
mangfald.

Antalet anstallda 31.12.2018 var 736 (ett ar tidigare 684). | siffran ingar alla
ordinarie anstallningar (72 %) och visstidsanstallningar (28 %) som var i
kraft den dagen.

Just nu ar den allménna pensionsaldern i Finland 63—68 ar och finlandarna
gar i pension i genomsnitt vid 61,3 ars alder. Bland Grankulla stads per-
sonal var medelaldern hos dem som gick i alderspension 63,8 ar.

| slutet av 2018 hade 5,3 procent av den ordinarie personalen nagot annat
sprak an finska eller svenska som modersmal.

Sjukfranvaron/person ar 2018 var i medeltal 11,8 dagar (ar 2017 i medeltal
13 dagar).

Personalberattelsen for 2018 delas ut som bakgrundsmaterial till fore-
dragningslistan.



STS:
Fullmaktige antecknar personalberattelsen 2018 fér kdnnedom.

Ledamot Rehn-Kivi holl ett kort anférande om personalbokslutet.

Beslut:
Antecknades for kannedom.



