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Kauniaisten perusopetukseen, Kasavuoren ylakouluun, haettiin virkaan
apulaisrehtoria 24.5. - 10.6. Hakuilmoitus julkaistiin kaupungin ja koulun
kotisivuilla seka MOL-sivustolla.

Virkaan valittavalla tulee olla opetustoimen henkildstdén kelpoisuusvaati-
muksista annetun asetuksen (98/1998) mukainen perusopetuksen aineen-
opettajan kelpoisuus seka tydkokemusta ylakoulun aineenopettajana toimi-
misesta. Lisaksi valittavalla tulee olla Opetushallituksen hyvaksymien pe-
rusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, vahintdan 25 opintopisteen
tai vahintadan 15 opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallin-
non opinnot.

Virkaan haetaan oppilaiden monipuolisesta oppimisen, kasvun ja hyvin-
voinnin tukemisesta innostunutta ja innovatiivista opetusalan johtamisen
ammattilaista. Virkaan valittavalta edellytetdan aiempaa kokemusta perus-
opetuksen hallinnollista tehtavista, perehtyneisyytta oppimisen tuen muo-
toihin seka opetussuunnitelmaan OPS2016. Lisaksi haneltd odotetaan pe-
dagogista johtajuutta, hyvia vuorovaikutustaitoja seka kykya yhdessa teke-
miseen. Eduksi katsotaan oppilashallinto-ohjelma Primuksen osaaminen.

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain

125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kan-
salaiskunto. Yleisen kaytanndn mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja
tyékokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilén tuloksellisen
tydskentelyn edellyttdmiin henkildékohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontai-
seen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin
tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu kansalais-
kunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisid ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 12 henkil6a. Hakijoista kaksi
ei tayta viran kelpoisuusvaatimuksia. Ansiovertailu ja hakuasiakirjat koko-
naisuudessaan ovat ndhtavina kokouksessa (oheismateriaali).

Haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa. Haastatteluun osallistuivat sivistys-
toimenjohtaja Heidi Backman ja opetuspaallikké Sari Aarniokoski.
Haastatteluryhma katsoo, ettd FM |l omaa koulutuksensa, tydko-
kemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksesta ja
haastattelusta tehdyn kokonaisarvion perusteella parhaat edellytykset viran
menestykselliseen hoitamiseen. Han on siten haastatteluryhman suoritta-
man kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein viranhakijoista.



Sivistystoimenjohtaja:

Paatos:

I osoitti haastattelussa monipuolista opetuksen johtamisen osaa-
mista ja kokemusta seka erinomaista pedagogisen johtajuuden osaamista.
Hanella on kokemusta ja perehtyneisyytta erilaisista perusopetuksen
jarjestémisen toimintamalleista ja kokonaisuuksista. Han on yhteistyokykyi-
nen, tydyhteis6a vuorovaikutuksessa ohjaava johtaja, jolle jaettu johtajuus
on olennainen osa toimintakulttuuria. Hanella on pitkd kokemus oppilashal-
linto-ohjelma Primuksen kaytosta, myds lukujarjestysten teosta.

Opetuksen virkojen tayttamisesta paattda Kauniaisten kaupungin hallinto-
saannon mukaan suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta.
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta valitsee Kauniaisten
perusopetuksen apulaisrehtorin virkaan FM || ]l 1.8.2019 alkaen.
Valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittanyt kaupungin tyéter-
veyshuollon antaman hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan seka
lasten ja nuorten parissa tydskenteleviltd vaadittavan rikosrekisteriotteen,

jotka on esitettdva ennen viranhoidon aloittamista 1.8.2019.

Valintaan sovelletaan 6kk koeaikaa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.



