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Paatos, johon haetaan oikaisua:
Kauniaisten kaupungin suomenkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokun-

nan paatos § 36, annettu 15.5.2019

PaatGkseen haetaan oikaisua siltd osin kuin valiokunta on paattényt asettaa
suomenkielisen perusopetuksen yhteisen rehtorin viran julkiseen hakuun.

VIRANHALTIJAN OIKEUSASEMA

Taustaa

I i a2

vuodesta 2009. Kauniaisten kéupungin kaupunginhallitus on

paattanyt lakkauttaa [N r<htorin viran 1.8.2019

alkaen ja perustaa suomenkieliseen perusopetukseen yhteisen
rehtorin viran ja kaksi apulaisrehtorin virkaa 1.8.2019 alkaen.

B o oitetty siinas 852019 annetulla viranhaltjapasitsk-

selld 44 § suomenkielisen perusopetuksen yhieisen rehtorin vir-
kaan 1.8.2019 alkaen. Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasva-
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tusvaliokunta on oikaisuvaatimuksen alaisella paatokselld ku-
monnut viranhaltijapaatoksen ja paattanyt asettaa rehtorin viran
julkiseen hakuun. Pa&toksessa myos mainitaan, etts I aio-
taan myohemmin hanen kuulemisensa jdlkeen siirtda virka-
apulaisrehtorin virkaan.

Muutoksenhakukielto

P&atoksen liitteina olleista muutoksenhakuohjeista ei aivan ota
selvad, mista osaa paatdsta saa hakea muutosta ja mista ei. Itse
ymmarran, ettd muutoksenhaunalaista osaa koskee muutoksen-
hakukielto. Muutoksenhakukieltoa on perusteliu kuntalain 136
§:1a, jonka mukaan paatoksesta, joka koskee vain valmistelua
tai tdytdntéonpanoa, ei saa tehda ocikaisuvaatimusta eikd kun-
nallisvalitusta.

Mikali paatoksessa on tarkoitettu, ettd muutoksenhaunalaiseen
asiaan ei saa hakea muutosta, lausun, ettd muutoksenhakukiel-
to on virheellinen. Muutosta tulee voida saada hakea, silla se
koskee suoraan etua ja oikeutta. Il on pistoksessa
asianosastaho. Suomenkielisen perusopetuksen yhteisen rehto-
rin viran julkiseen hakuun laittaminen ei ole vain valmistelua tai
taytantdonpanoa, sillda samalla siind paatetaan, ettei siir-
reta tahan virkaan.

Viittaan varmuuden vuoksi vield oikeuskirjallisuuteen. Harjulan
ja Prattalan Kuntalaki — Tausta ja tulkinnat -teoksen (Talentum,
2015, s. 641) mukaan paatokseen, jolla otto-oikeus on otettu k&-
siteltavaksi, ei saa erikseen hakea muutosta. Tehtyyn asiarat-
kaisuun sen sijaan saa hakea muutosta samoin edellytyksin kuin
olisi saanut hakea muutosta siind tapauksessa, etta otto-oikeutta
ei olisi kaytetty.

Péaaloksen lainmukaisuus

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain hengen mukaista on,
etta viranhaltija siirretadn uudelleenjarjestelyiden yhteydessa
mahdollisimman lahelle sita tehtavaa, jota han on ennen siirta-
mistaan tehnyt, mikali monia virkoja on auki. I t3manhet-
kistd rehtorin tyota vastaavin virka on perusopetuksen yhteisen
rehtorin virka eiké apulaisrehtorin virka (liite 3). [ tutisi siir-
taa yhteisen rehtorin virkaan.
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Todettakoon tdssé yhteydesséa, ettd laki ei velvoita kaupunkia
laittamaan rehtorin virkaa auki avoimeen hakuun, mikali
siirrettdisiin tdhan tehtavaan.

Viranhaltijoiden tasapuolinen kohtelu ja yhdenvertaisuus

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:n 1 momentin
mukaan ty6énantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti,
jollei siitéd poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehtavat ja asema

huomioon ottaen perusteltua.

Pykaldn 3 momentin mukaan yhdenvertaisuudesta sainnelldan
yhdenvertaisuuslaissa.

Yhdenvertaisuuslain 7 §:n 1 momentin mukaan tydnantajan on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tyopai-
kan tarpeet huomioon ottaen kehitettédva tyboloja seki niits toi-
mintatapoja, joita noudatetaan henkiléstda valittaessa ja henki-
I6st6a koskevia ratkaisuja tehtdessa. Lain 8 §n 1 momentin
mukaan ketaan ei saa syrjia kielen perusteella.

Kauniaisten kaupungin ruotsinkielinen perusopetus on uudistetty
ennen suomenkielistd perusopetusta. Tarkoitus on ollut, etts pe-
rusopetus jarjestetddn kummassakin kieliryhméssa samanlai-
seksi hallinnolliseksi kokonaisuudeksi. Ruotsinkielisen perus-
opetuksen yhdistamisessa ruotsinkielinen virassa ollut rehtori
siirrettiin ruotsinkielisen perusopetuksen yhteisen rehtorin vir-
kaan. Pilotointi ruotsinkieliselld puolella paattyy tdna lukuvuonna
ja kyseinen rehtori jatkaa yhtendisen perusopetuksen rehtorina

pilotoinnin jalkeenkin.

B <ohdeliaan eri tavalla kuin ruotsinkielistd vastaavassa fi.
lanteessa ollutta rehtoria. Tama on vastoin tyGnantajaa velvoit-
tavaa viranhaltijoiden tasapuolisen kohtelun velvoitetta. Pasték-
sessd epatasapuolista kohtelua on perusteltu paitéksenteon
johdonmukaisuudella. Kunnan siséinen paatdksenteon johdon-
mukaisuus ei mene tyonantajaa velvoittavan viranhaltijoiden
keskindisen tasapuolisen kohtelun edelle. Epétasapuolista koh-
telua ei ole perusteltu hyvaksyttévéasti.

Kauniaisten kaupunki kohtelee- eri tavalla samassa tilan-
teessa olleeseen eri kieliryhméan kuuluneeseen viranhaltijaan

nahden, joka on ollul sekd samassa tehtavassi ettd samassa

asemassa kuin -
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Ystavallisesti,

Elina Saari
VT, OTM, lakimies
Akavan Erityisalat AE ry

LITTEET
1. Avoin asianajovaltakirja

2. Paatos, johon haetaan muutosta: Kauniaisten kaupungin suomenkieli-
sen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan paatoés § 36, annettu
15.5.2019

3. Peruskoulun rehtorin tehtavaalueet ja ruotsinkielisen perusopetuksen
rehtoreiden alustava tyonjako
Todistusteema: Il olisi tullut siintaa suoraan perusopetuksen yhtei-
sen rehtorin virkaan, silld jo hdanen nykyiset tyotehtavansa vastaavat
paaosin eniten ruotsinkielisen yhteisen rehtorin viran tehtavia.
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Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

§ 36 15.05.2019

Otto-oikeuden kéytidminen asiassa "Viranhaltijan siitaminen toiseen virkasuhteeseen (454026)"

176/01.01.01/2019
SOWV 15.05.2019 § 36

Lisatiedot:
Valiokunnan puheenjohtaja Satu Moligren, puh. 040 533 4616
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Valiokunnan puheenjohtaja on s&hképostitse 8.5.2019 iimoittanut sivistys-
toimenjohtajelie kuntalain 92 §:n ja hallintoséénnén 24 §:n mukaisesti paat-
taneensé ottaa valiokunnan késitehéviksi sivistystoimenjohtajan 8.5.2019
tekemaan paatokseen § 44 koskien viranhaltijan siirtamista toiseen
virkasuhteeseen. Mainittu viranhaltijapaétds on ohelsmateriaalina.

Hallintos&&nndn 119 §:n 5 momentin mukaan toimielin voi erityisesté syys-
té paéttas, ettd asia késltelldén puheenjohtajan selostuksen pohjalta iiman
viranhattijan esittelyé. Puheenjohtajan ehdotus on tassa tapauksessa kasit-
telyn pohjana. Huomioon ottaen asian luonteen ei ole tarkoituksenmukais-
ta, ettd paatdksen tehnyt viranhaltija tal hénen alaisensa toimisi tasss
asiassa esittelijand, minka takia ehdotetaan, ettd valiokunta paéttaa, etta
asia kasitelldén puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Taustaa

KH on kokouksessaan 28.1.2018 (§ 11) pyytényi, etta sille valmistellaan
esitys rehtorimaliista, jossa suomenkielisen perusopetuksen ala- ja ylékou-
lua johtaa yhteinen rehtori ja molemmilla kouluilla on virka-apulaisrehtori.
KH pyysi myds esitystéd uuden julkiseen hakuun laitettavan rehtorivakans-
sin perustamisesta seké jarjestelyisté virka-apulaisrehtorien vakanssien
suhteen seké toiminnan aloittamisjanakohdasta.

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta on kokouksessaan
13.3.2019 (§ 23) paattanyt esittéa kaupunginhaliituksells, ettz nykyiset pe-
rusopetuksen rehtorin virat muutetaan virka-apulaisrehtorin viroiksi ja KH
perustaa uuden perusopetuksen yhteisen rehtorin viran.

KH péaétti kokouksessaan 25.3.2019 (§ 46), ettd suomenkielisessa perus-
opetuksessa siirrytdén samanlaiseen johtamismalliin kuin ruotsinkielisessa
perusopetuksessa iiman pilotointia, ja paatti perustaa suomenkieliseen pe-
rusopetukseen yhteisen rehtorin viran ja kaksi virka-apulaisrehtorin virkaa
1.8.2019. Samalle KH lakkeutti Kasavuoren ja Mantymaen koulujen rehto-
reiden virat (vakanssinumerot 453026 ja 451001) 1.8.2019 alkaen, Lisaksi
KH paatti, etté yhteisen rehtorin Ja ylakoulun virka-apulaisrehtorin virkojen
julkinen haku aloitetaan heti. Mikéli nykyinen virassa oleva alakoulun rehto-
ri ei tule valituksi uuteen rehtorinvirkaan, hénet siirretagn virka-apulalsreh-
torin virkaan. Rehtorin virka laitetaan julkiseen hakuun hyvén hallintotavan

mukaisesti.



Tehdyn oikaisuvaatimuksen késittelyn yhteydessa KH kumosi kokoukses-
saan 6.5.2019 (§ 90) paatoksen virkojen julkisesta hausta ja siitd, etté ny-
kyinen virassa oleva alakoulun rehtori tulee siirtéa virka-apulaisrehtorin vir-
kaan, mikéli han ei tule valituksi uuteen rehtorinvirkaan. Paatés kumottiin,
koska KH:lla ei ollut toimivaltaa télta osin.

Perustelut otto-péatékselle

Suomenkielisen perusopetuksen yhtelsen rehtorin virka on opetustoimen
keskeisimpié virkoja.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 1 momentin mukaan virka-
suhteeseen ottaminen edellyttaa paasaantoisesti julkista hakumenettelya.

Kauniaisten hallintos@anndn mukaan toimivalia palkkaamiseen loistaiseksi
voimassa olevaan palvelussuhteeseen on valiokunnalla (§ 32). Suomenkie-
linen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta paattaa rehtorin valinnasta tois-
taiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen.

Sivistystoimenjohtaja on kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3
momentin perusteella poikennut julkisesta hakumenettelysté ja kunnaliises-
ta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n 1 momentin nojalla siirtényt viranhalti-
jan toiseen virkasuhteeseen. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §
ei ole velvoittava. Kaupungin hallintosdanndn mukaan toimivalta siirtdmi-
seen on toimialajohtajalla (§ 36).

Kokouksessaan 24.4.2019 (§ 34) valiokunta kavi keskustelua rehtarimalliin
slitymisesta. Valiokunta suullisesti ohjeisti, ettd mikali KH kokouksessaan
pitédd voimassa paatoksen uuteen malliin siitymisen ilman pilotointia, mutta
peruu rehtorivalintae koskevat péatokset, viranhaltijoiden tulee vaimistella
virkojen asettaminen julkiseen hakumenettelyyn valiokunnan 21.5.2019
kokoukseen.

Paatoksenteolta edellytetaan johdonmukaisuutia.

Virkojen julkinen hakumenettely on ollut suomenkielisen opetustolmen toi-
mintatapa. Suomenkielinen opetustoiml on systemaattisesti asettanut virat
julkiseen hakuun, my®ds tilantelssa, jolssa niihin on ollut pétevié sisélsid ha-

kijolta.

Johdonmukainen kunnallinen paatoksenteko tukeutuu kaupungin strate-
gian noudattamiseen. Kauniaisten strategian kohta “fiksun toiminnan, ta-
louden ja yhteistyéin Kauniainen” nostaa avoimen toimintakulttuurin keskei-
seen asemaan. Talléin myds rekrytointiprosessin tulee olla avoin ja ldpina-

kyva.

Hakuilmoituksessa voidaan mainita viranhoidossa tarkeiné pidettavia seik-
koja, Jotka voivat vaikuttaa valintapdétokseen. Tydnantajen tulee harkita
tarkkaan, mité asioita hakuilmoituksessa mainitaan ja onko kyse siitéd, etta
tiettyé asiaa edellytetéén vai etté se esimerkiksi katsotaan eduksi. Hakuil-
moituksella on oikeudellista merkitysta arvioitaessa muun muassa hakijoi-
den ansioituneisuutta ja virkavalinnan perusteluja. Varsinaisten kelpoisuus-
vaatimusten lisdksi hakullmoituksessa voi olla maininta selkoista, joita pi-
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detéan tarkeina viranhoidossa ja jotka vaikutiavat valintapaatokseen. Tal-
laisia seikkoja voi olla esimerkiksi tietty erityiskoulutus tai -kokemus.

Edellz olevan perusteella esitetain, ettd valiokunta kéytiad asiassa otto-oi-
keutta, kumoaa tehdyn paatoksen ja paattas, ettd asiassa noudatetaan yh-
teisen rehtorin viran osalta julkista hakumenettelyz seka, etta viranhaltija
siirretdan toiseen virkaan kuin paétoksessé mainittuun. Jalkimmaisen osal
ta asian késittely pitad siirtéé seuraavaan valiokunnan kokoukseen, johon
mennessé viranhaltijalle on viranhaltijalain 24 §:n 3 momentin mukaan va-
raftava tilzisuus tulla kuulluksi ennen siirtémisté virka-apulalsrehtorin vir-

kaan.

Ottopaatoksen kohteena olevassa ja késiteltévaksi otetussa asiassa toimi-
elin vol tehdé uuden paatéksen, pysyttda, kumota tai muutiaa aiermmin teh-
dyn paatoksen tai palauttaa asia paétoksen tehneen viranomaisen, tdssi
tapauksessa viranhaltijan kasiteltavaksi.

Valiokunta p&attas esitettyjen erityisten syiden perusteella, etté asla kisi-
tellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Valiokunta paétiad kayttaa otto-oikeutta sivistystoimenjohtajan 8.5.2018 te-
kemaan paétokseen § 44 koskien viranhaltijan siirtamisia toiseen virkasuh-
teeseen ja paattdaa kumota mainitun viranhaltijapaatoksen.

Valiokunta paatta asettaa suomenkielisen perusopetuksen yhteisen rehto-
rin viran (454026) julkiseen hakuun valittdmasti. Rekrytointiprosessiin kuu-
luu ulkopuolisen tekema soveltuvuusarviointi.

Liséksi valiokunta paéttéa siinaa viranhaltijan siitamista virka-apulaisrehto-
rin virkaan koskevan asian késittelyn valiokunnan seuraavaan kokoukseen,
johon mennessé viranhaltijalle on viranhaltijalain 24 §:n 3 momentin mu-
kaan varatiava ftilaisuus tulla kuulluksi ennen slidamista.

D ——

Jésenet Laitinen, Hirvasvuopio ja Laakio kannattivat, et asia kasitelldan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta iiman viranhaltijan esittelys ja ettd pu-
heenjohtajan ehdotus on téssé tapauksessa késittelyn pohjana,

Jésen Karimaa pyys! valiokunnalta selvitysté, onko joku valiokunnan jase-

nistd hallintolain 6.6.2003/434 mukaan esteellinen osallistumaan asian ka-
sittelyyn (Hallintolaki §§27-29). Kukaan valiokunnan jésenista e iimoittanut
olevansa esteellinen asian kasittelyyn valiokunnan kokouksessa.

Jasen Karimaa ehdotti, etta sivistystoimenjohtajan viranhaltijapaétoksen 44
§ (8.5.2019) "Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen (454026)"
osaita valiokunta ei kéyld otto-oikeutta ja etté valiokunta ei myodskaan
kumoa viranhaltijap&atostd, koska paatds on tehty voimassa olevien
saantojen mukaisesti ja yhdenvertaisuus huomioon ottaen. Jasen Kari-
maan ehdotus raukesi iiman kannatusta. Jésen Karimaa jétti eridvan mieli-

piteen asiasta (Llite 1).

Puheenjohtaja totesi, etté jésen Karimaan ehdotus on rauennut ilman kan-



Paatds:

natusta ja ettd muita kannatettuja ehdotuksia ei ole esitetty. Puheenjohtaja
totesi valiokunnan hyvaksyneen puheenjohtajan ehdotuksen paéatokseksi.

Valiokunta paatti esitettyjen erityisten syiden perusteella, etté asia kasitel-
laén puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Valiokunta paéatti kayttaa otto-oikeutia sivistystoimenjohtajan 8.5.2019 te-
kem##n péstokseen § 44 koskien viranhaltijan slitdmista tolseen virkasuh-
teeseen ja paattdé kumota mainitun viranhaltijapaétoksen.

Valiokunta paatti asettaa suomenkielisen perusopetuksen yhteisen rehtorin
viran (454026) julkiseen hakuun valittéméasti. Rekrytointiprosessiin kuuluu
ulkopuolisen tekem@ soveltuvuusarviointi.

Lisdksi valiokunta p&atti siirtéa viranhaltijan siitémisté virka-apulaisrehtorin
virkaan koskevan asian késittelyn valiokunnan seuraavaan kokoukseen,
johon mennessé viranhaltijalie on viranhaltijalain 24 §:n 3 momentin mu-
kaan varatiava tilaisuus tulla kuulluksi ennen siirtémista.



MUUTOKSENHAKUOHKJEET

Poytikirja

Paalosta koskevia poytékirjen otteita ja litteité vol pyytad Kauniaisten kaupungin kijsamosia (katso yhieystiedot
olkeisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalaln 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista pa#itdksists el saa tehdh olkalsuvaatimusta elks kunnallisvalitusta,
koska pétos koskee vain valmistelus lal thyléntéénpanoa.

Pykil4t: 35, 36 (mullta osin, kts alla)

Muun Isinsa&dénndn mukaan seuraaviin paatdkslin ei sae hakea muulosta valittamalla.

Pykilat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje
Seuraaviin paétoksiin tyytymatén voi kuntalain 134 §:n 1 mom, (410/2015) mukean tehdé kirjallisen oikaisuvaatimuksen,
Pyt 36 (viranheitijapiiitbksen kumoamisen osalte)

Oikaisuvastimuksen saa tehda se, johon pa#tds on kohdistettu tai jonke olkeuteen, velvollisuutesn tal etuun p&#tys
valtibmasti valkultaa (aslanosainen) sek& kunnan Jisen. Tybsopimussuhteesesn ottamisesta tal paittimisests voidasan
kuitenkin tehdé oikaisuvaatimus vain jos perusteina oval, etté 1) pa&tss on syntynyt virheellisessé jérjestyksessa, 2)
paktbksen tehnyt viranomainen on ylitilinyt tolmivaltansa tal 3) palités on muuten lainvastainen.

Olkalsuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikalsuvasatimus tehdaén, ja yhleystiedot:

Suomenkielinen opelus- ja varhaiskasvatuslautakunta

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirlsamo@kaunialnen.fi
Kirjaamo Puh. 08 50561
Kauniaislentie 10 Faks!: 08 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloalka: ko 8.00-15.45

Olkalsuvaetimuselke o sen alkeminen
Olkaisuvaatimus on tehtévé 14 paivan kuluesss paétoksen tindoksisaannista Ja se on loimitettava kirjaamoon

vilmeistaén mééraajan viimeisen# péivans ennen kijaamon aukioloajan paéttymists.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesté tiedon seitsemén pélvén kuluttua siitd, kun poviékirja on nihtéving
yleisessa tietoverkossa. Asianosalsen kalsotaan saaneen paétbksests tiedon seilseméintens paivBna kifjeen
lahettamisests, jolle] muuta néyteta, saantilodistuksen osolitamana alkana tal erilliseen tiedokslantotodistukseen
merkittyné aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaiviina. Kaylettaesss
tavallista sdhkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosalisen saaneen tiedon pa#tksestd kolmantena péivéné viestin

I8hettimisesta, joliel muuta niiyiets,
Tiedoksisaantipéivéé el luete oikaisuvaatimusaikaan. Jos olkaisuvaatimusejan viimeinen paiva on pyhépaivi,
itsendisyyspéilvé, vapunpiivl, Joulu- tal fJuhannusaatio tal arkilauantal, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipéiviing sen Jélkeen.

Olkalsuvaatimuksen sisliftd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtévé kirjaliisesti. Mybs sahkbinen asiakirja tiyttis vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Olkaisuvaatimuksessa on limoitettava 1) pa&tds, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista olkalsua vaaditaan ja 3) milla

perusteella olkaisua veaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi iimoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan niml, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos olkalsuvaatimuspaétds saadaan antaa tiedoksi séhkbisena viesting, yhteystietons pyydetésn iimoittamaan myds
sahkbpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijén, laliiisen edustajan tal asiamiehen on allekirjoltettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
larvitleessa esitettéva vallakirjn. SBhkbists asiakirjas el kuitenkaan tarvitse tydentad allekirjoltuksella, jos asiakirjassa
on tiedot lahett#jBsia elkd asiakian alkuperalsyytté tai eheytié ole syytd epéills.



Valitusosoltus
Alla mainittuthin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annetiuun pééatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
olkaisuvaatimuksen. Mikéli pdétés on olkaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa péétbkseen hakea muutosta mytis
se, johon péités on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai efuun paatss valitomast vaikuttaa
(asianosainen) seké kunnan jdsen. Valifuksen saa tehda silld perusteelia, elté 1) péétds on syntynyt virheellisessd
Jarjestyksessé, 2) paétbksen tehnyt viranomalnen on ylitényt toimivaltansa tal 3) paétds on muuten lainvastainen.
Valitusperusteena ei voida kéiytiad sité, etld pa&tlos on yksityisoikeudellisten sdsinndsten vastainen. Valitiajan lulee
esitldé valituksen perusleet valitusviranomaiselle ennen valitusajan pééttymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen lai valituksen osalta muutoksenhakuolkeus méardytyy sen lain mukaan.

Valltusviranomainen
Viranomainen, jolie valitus tehd&én, ja yhteysliedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkbposti: helsinkl.hao@olkeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukloloaika: kio 8.00-16.15

00520 HELSINKI

Valituksen voi tehdé myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://aslointi2 oikeus fihallintotuomioistuimet.

Kunnsllisvalitus, pykélit: Valitusalka 30  péivia

Hallintovalltus,  pykéldt: Valitusaika paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuchje)

Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykilat: Valitusaika péivda

Kunnalllsvalitusalka ja sen alkaminen
Kunnallisvalilus on tehtéva 30 péivan kuluessa paétbksen liedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen

kirjaamoon viimelstd&n mairdajan viimeisend paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen péatdksesta tiedon seitseman péivan kuluttua siita, kun pbyldkirja on néhtévana
yleisessi tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paétdksesta tiedon seltseméintend péiviné kifjeen
léhettdmiseslé, jollei muuta néyteld, saanfitodistuksen osoltlamana aikana lal erilliseen tiedoksianlotodistukseen
merkittyn aikana Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomalsen tietoon kirjeen saapumispiviné. Kéytettiesss
tavallisia séhkdlisté tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksestd kolmantena pBivina viestin
ldhettdmisestd, jollei muuta naytetd. Tiedoksisaantipaivad ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen péivé on
pyhépaiva, itsendisyyspdiva, vapunpéivd, joulu- tal juhannusaatio tai arkilauantal, saa valituksen lehda ensimmaisens

arkipéivdné sen jalkeen.

Kunnallisvalitukeen sisiiltd ja muoto

Valitus on lehtédva kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kinjallisesta muodosta. Valituksessa on
iimoitetiava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhieystiedot

- pdétds, johon haetaan muutosta

- milté kohdin péatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehlévéksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
- sihképostiosoite, jos valitusviranomaisen paéalas saadaan antaa tiedoksi sahkoisens viesting

Jos valittajan puhevaltaa kiytths hénen lalllinen edustajansa lai asiamiehensa tai jos valituksen faatijana on joku muu
henkiig, valituksessa on iimoitettava myds t&man nimi, kolikunta ja postiosoite. Valittajan, laillisen edustajan tai
asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvitlasssa esiletiavé valtakirja. Sahkolstd asiakifjaz ei
kuitenkaan tarvitse téydentaé allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot Iahettéjésté eikd asiakifjan alkuperisyytts tai

eheyttd ole syyté epéilla.

Valitukseen on liitettéva

- paétds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperéisena tai [ljenndksend

- lodistus siitd, mind péivana paatds on annetiu tiedoksl, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

- aslakirjat, joihin valitlaja veloaa vaalimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomalselle.

Olkeudenkéyntimaksu
Hallinto-olkeus vol luomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuesian késittelysta

oikeudenkdyntimaksun (260 eurca 1.1.2018 alkaen (aselus 1383/2018)).
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