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KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2019
Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

Suomenkielinen opetus- ja §43 19.06.2019
varhaiskasvatusvaliokunta

Kokouksen jarjestaytyminen

SOVV 19.06.2019 § 43
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi
- valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi,

- valitsi Mika Laakion ja Oili Sivulan poytakirjantarkastajiksi.




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2019 4
Suomenkielinen opetus- ja

varhaiskasvatusvaliokunta

Suomenkielinen opetus- ja § 44 19.06.2019

varhaiskasvatusvaliokunta

Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (kuntalain 92 §)

SOVV 19.06.2019 § 44

Sivistystoimenjohtaja:

Paatos:

Valiokunta, sen puheenjohtaja tai toimialajohtaja voivat kuntalain 92 §:n ja
hallintosdannon 24 § 1 momentin mukaan ottaa kasiteltdvakseen alaisen-
sa viranhaltijan toimivaltaan siirretyssa asiassa tehdyn paatoksen, jollei
KH, sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ole ilmoittanut asian ottami-
sesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kuntalain mukaan valiokunnan kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa lain
tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelya
koskevia asioita, eika yksildédn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon
tai sosiaalitoimen asioita.

Valiokunnalle on kuntalain 92 §:n mukaisesti lahetetty viranhaltijoiden paa-
tospoytakirjoja edellisen kokouksen jalkeen tehdyista paatoksista. Paatos-
luettelo on esityslistan oheismateriaalina luottamushenkildiden Extrane-
tissa. Puheenjohtajalle viranhaltijapaatdkset on toimitettu sahkoisesti hal-
lintosdannon 25 §:n 3 momentin maarayksen mukaisesti.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi sen ajan kuluessa,
jossa 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava. Ta-
man varmistamiseksi valiokunnan jasenten tulee ilmoittaa ennen kokousta
sivistystoimenjohtajalle tai opetuspaallikdlle ne viranhaltijapaatdkset, joihin
harkitsevat otto-oikeuden kayttamista ja mielellddn myods ne paatdkset,
joista muutoin toivovat lisatietoja kokouksessa

Valiokunta merkitsee tiedokseen oheismateriaalista ilmenevat paatokset ja
paattaa olla kayttamatta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Jasen Laitinen poistui esteellisena kokoushuoneesta tdman asian
kasittelyn ajaksi (HallintoL 28 § 1 momentti 3 kohta).

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Suomenkielinen opetus- ja

varhaiskasvatusvaliokunta

Suomenkielinen opetus- ja § 40 21.05.2019

varhaiskasvatusvaliokunta

Suomenkielinen opetus- ja § 45 19.06.2019

varhaiskasvatusvaliokunta

Kauniaisten kunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma

157/05.10.00/2017

SOVV 21.05.2019 § 40

Lisatiedot:

varhaiskasvatuspaallikkd Annika Hiitola
050 341 6269
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Opetushallitus antoi maarayksen uusista varhaiskasvatussuunnitelman
perusteista 19.12.2018. Uudet perusteet tulevat voimaan 1.1.2019 alkaen.
Paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat paivitetaan kansallisten
perusteiden mukaisesti ja otetaan kayttdon elokuussa 2019.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden laatimista ohjaa erityisesti
varhaiskasvatuslaki, jossa sdadetaan lapsen oikeudesta
varhaiskasvatukseen seka varhaiskasvatuksen tavoitteista.

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan suunnitelmallista ja tavoitteellista
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa
painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatussuunnitelma
maarittelee, ohjaa ja tukee varhaiskasvatuksen jarjestamista.
Suunnitelmaa laadittaessa tulee ottaa huomioon paikalliset erityispiirteet,
mahdolliset pedagogiset painotukset, lasten tarpeet seka
varhaiskasvatusta koskevan arviointitiedon ja kehittamistyon tulokset.
Paikalliset suunnitelmat voivat tarkentaa valtakunnallisia perusteita, mutta
ne eivat voi sulkea pois mitdan lain, asetuksen tai
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden edellyttdmaa tavoitetta tai
sisaltda.

Kauniaisten kunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma koostuu
valtakunnallisista varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, joita on
taydennetty Kauniaisten painotuksilla jokaisen luvun lopussa “paikallisesti
paatettavat asiat” -otsikon alla. Kauniaisten paikalliset osiot on merkitty
vihrealla varilld. Lapsen ja perheen hyvinvointi on keskidssa, ja toimintaa
ohjaa Kauniaisten arvojen ohella varhaiskasvatuksen visio “Vahvat juuret,
kantavat siivet”. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaa lapsen
kasvua, oppimista ja hyvinvointia. Kauniaisissa naemme
varhaiskasvatuksen hoivan, kasvatuksen ja opetuksen muodostamana
kokonaisuutena, jolla vahvistetaan lapsen mydnteistd minakuvaa,
vuorovaikutustaitoja seka ajattelun ja kielen kehitysta. Lapsen
kiintymyssuhteita pyritdan tukemaan ja mahdollistamaan lapselle tarkeiden
ihmissuhteiden rakentamisen myds varhaiskasvatuksessa.

Kauniaisten kunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma maarittelee, ohjaa ja
tukee varhaiskasvatuksen jarjestamista kaikissa suomen- ja
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Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

Suomenkielinen opetus- ja § 40 21.05.2019
varhaiskasvatusvaliokunta
Suomenkielinen opetus- ja § 45 19.06.2019

varhaiskasvatusvaliokunta

ruotsinkielisissad kunnallisissa paivakodeissa ja ryhmaperhepaivahoidossa.
Varhaiskasvatussuunnitelmassa esitelladn myos avointa perhetoimintaa
osana lapsen kasvun, oppimisen ja hyvinvoinnin tukea.
Varhaiskasvatusyksikot laativat omat ryhmakohtaiset toimintasuunnitelmat
vuosittain tdAman kunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta.
Toimintasuunnitelmassa yksikot tarkentavat, milla tavalla kussakin luvussa
kuvatut periaatteet toteutuvat kyseisen ryhman antamassa
varhaiskasvatuksessa. Ryhmakohtaisessa suunnitelmassa huomioidaan
lapset ja heidan yksil6lliset tarpeensa.

Kunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman paivittdamiseen vuoden 2018
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti on osallistunut
varhaiskasvatuksen henkil6stén eri ammattiryhmista koostuva tyéryhma.
Tyoskentelya johti varhaiskasvatuspaallikkd. Paivityksessa hyédynnetaan
aiempaa, lautakunnassa 31.5.2017 hyvaksyttya
varhaiskasvatussuunnitelmaa, johon jokaista yksikkda pyydettiin
kommentoimaan, mita tarvitsisi paivittaa ja miten. Huoltajia osallistettiin
tydskentelyyn erillisen kyselyn kautta. Lisaksi teksteihin pyydettiin erikseen
kommentteja perusopetuksen seka sosiaali- ja terveystoimen keskeisilta
yhteyshenkil6ilta.

Kunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma on laadittu yhtapitdvana suomen-
ja ruotsinkielisena suunnitelmana, joka hyvaksytaan suomen- ja
ruotsinkielisessa opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnassa.

Kaupungin hallintosdannén mukaan opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnat
paattavat varhaiskasvatussuunnitelmasta.

Liite: Kauniaisten kunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta hyvaksyy
Kauniaisten kunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman liitteen mukaisesti.

Jasen Hirvasvuopio ehdotti jasen Laitisen kannattamana, etta asia
palautetaan valmisteltavaksi.
Paatos :

Valiokunta paatti yksimielisesti, ettd asia palautetaan valmisteltavaksi.

SOVV 19.06.2019 § 45
SOVV 19.6.2019

Kokouksessaan 21.5.2019 valiokunta kavi keskustelua varhaiskasvatus-
suunnitelmaluonnoksesta mm. saapuneiden kommenttien pohjalta. Aiem-
massa varhaiskasvatussuunnitelmassa seurakuntien kanssa tehtavaa yh-
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Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

Suomenkielinen opetus- ja § 40 21.05.2019
varhaiskasvatusvaliokunta
Suomenkielinen opetus- ja § 45 19.06.2019

varhaiskasvatusvaliokunta

teisty6ta on kuvattu seuraavasti:

- Oikeus omaan kieleen sekd omaan kulttuuriin, uskontoon ja elaman-
katsomukseen ovat perusoikeuksia, jotka huomioidaan kaikissa paiva-
kodeissa. Jos lapsiryhmassé on eri kulttuuritaustan omaavia lapsia,
kasvattajat perehtyvat kyseiseen kulttuuriin ja huolehtivat siita, ettd mo-
nikulttuurisuus tulee tutuksi myds kaikille ryhman lapsille.

- Henkilostolld on ammattitaitoa koskien lasten ja perheiden erilaisia kat-
somuksia ja uskontoja. Yhteistydssa huoltajien kanssa huomioimme
lapsen tarpeet. Kaikki ne katsomukset, jotka ovat edustettuina lapsiryh-
massa, huomioidaan tasavertaisesti toiminnassamme. Tama tarkoittaa
mm. sitd, ettd kirkossa kaynteja jarjestetaan silla edellytyksella, etta
vastaavaa toimintaa voidaan tarjota niille lapsille, jotka eivat jaa kyseis-
ta katsomusta.

- Seurakunnat tekevat mielelldan yhteisty6ta varhaiskasvatuksen kans-
sa, mikali sita toivomme.

Keskustelun pohjalta luonnokseen on lisatty seuraava virke:
Paivakotiryhmat voivat jarjestaa kirkkokaynteja, sekd vastaavaa toimintaa
niille lapsille, jotka vanhempien toiveiden mukaisesti eivat osallistu
kirkkokaynteihin.

Liite: Kauniaisten kunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma liitteineen

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta hyvaksyy Kauniais-
ten kunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman liitteen mukaisesti.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Suomenkielinen opetus- ja

varhaiskasvatusvaliokunta

Suomenkielinen opetus- ja § 46 19.06.2019

varhaiskasvatusvaliokunta

Suomenkielisen perusopetuksen toimintasuunnitelma 2019-2020

593/12.00.01/2014

SOVV 19.06.2019 § 46

Sivistystoimenjohtaja:

Paatos:

Lisatiedot:
opetuspaallikkd Sari Aarniokoski, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungin hallintosdannén § 21 mukaan suomenkielinen ope-
tus- ja varhaiskasvatusvaliokunta hyvaksyy koulujen opetussuunnitelmat.
Lukuvuoden toimintasuunnitelma tadydentaa koulun opetussuunnitelmaa ja
kuvaa yksityiskohtaisemmin koulun lukuvuoden aikana tapahtuvaa toimin-
taa ja sen tavoitteita.

Suomenkielisen perusopetuksen yhteinen toimintasuunnitelma on Manty-

maen koulun ja Kasavuoren koulun opettajakunnan eri opettajatiimien yh-

teisesti suunnittelema ja laatima. Toimintasuunnitelman kirjaukset on tehty
johtoryhmien ja eri tiimien yhteistyona.

Vaikka toimintasuunnitelman laatimiseen osallistuvat kaikki opettajat, kasi-
tellddn se kokonaisuudessaan vield syksylla koulun henkilékunnan kans-
sa. Kevaalla tehtyyn suunnitteluun eivat ole osallistuneet ne opettajat, jot-
ka aloittavat uusina tai virkavapaalta palaavina elokuussa. My6s uudet tii-
mijaot vaikuttavat syksysta. Jotta kaikki toimijat kokevat koulun toiminta-
suunnitelman omakseen, pitda heillad olla mahdollisuus vaikuttaa sen sisal-
toihin.

Tasta syysta toimintasuunnitelmaan tullaan tekemaan lisdyksia, muutoksia
ja korjauksia syksylla, jonka jalkeen se kasitelldaan kokonaisuudessaan
henkildkunnan kanssa. Toimintasuunnitelma tuodaan uudelleen valiokun-
nalle hyvaksyttavaksi muutosten ja tdydennysten osalta.

Lukuvuoden toimintasuunnitelmassa kuvataan koulujen organisaatio, kou-
lujen lukuvuoden aikaista toimintaa, opetussuunnitelman toimeenpanoa,
oppilashuolto seka eri oppiaineiden toimintasuunnitelmat. Lisaksi siihen on
listattu eri hankkeet, joihin perusopetuksen koulut lukuvuoden aikana osal-
listuvat.

Liite: Kauniaisten suomenkielisen perusopetuksen toimintasuunnitelma
2019-2020

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta hyvaksyy Kauniais-
ten suomenkielisen perusopetuksen, Kasavuoren koulun ja Mantymaen
koulun, toimintasuunnitelman lukuvuodelle 2019-2020. Toimintasuunnitel-
maa taydennetdan elokuussa ja tuodaan niiltd osin hyvaksyttavaksi valio-
kunnalle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Suomenkielinen opetus- ja

varhaiskasvatusvaliokunta

Suomenkielinen opetus- ja § 47 19.06.2019

varhaiskasvatusvaliokunta

Kauniaisten suomenkielisen perusopetuksen toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi 2018-2019

595/12.02.00/2014

SOVV 19.06.2019 § 47

Sivistystoimenjohtaja:

Paatos:

Lisatiedot:
opetuspaallikkd Sari Aarniokoski, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungin hallintosddnndén mukaisesti opetus- ja varhaiskas-
vatusvaliokunta hyvaksyy koulujen opetussuunnitelmat. Opetussuunnitel-
man mukaisen toiminnan toteuttamisen koulut suunnittelevat lukuvuosit-
tain ja kirjaavat suunnitelmat lukuvuosisuunnitelmiin. Lukuvuoden paatyes-
sa koulut arvioivat toimintaansa kuluneen lukuvuoden aikana.

Kauniaisten suomenkielisten peruskoulujen opettajat, tiimit ja rehtorit ovat
suorittaneet koulujensa toiminnan arvioinnin lukuvuodesta 2018-2019. Toi-
minnan arvioinnissa tarkastellaan lukuvuodelle tehtyjen suunnitelmien ja
asetettujen tavoitteiden toteutumista. Toiminnan arviointi
(oheismateriaali) on pohjana seuraavan lukuvuoden suunnittelulle ja
kehittdmistyodlle.

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta paattaa merkita tie-
dokseen Kauniaisten suomenkielisen perusopetuksen toiminnan arvioinnin
Iv 2018 - 2019.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2019 10
Suomenkielinen opetus- ja

varhaiskasvatusvaliokunta

Suomenkielinen opetus- ja §48 19.06.2019

varhaiskasvatusvaliokunta

Kauniaisten lukion toiminnan arviointi 2018-2019

595/12.02.00/2014

SOVV 19.06.2019 § 48

Sivistystoimenjohtaja:

Paatos:

Lisatiedot:
opetuspaallikkd Sari Aarniokoski, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungin hallintosddnnén mukaan opetus- ja varhaiskasva-
tusvaliokunta hyvaksyy koulujen opetussuunnitelmat. Opetussuunnitelman
mukaisen toiminnan toteuttamisen koulut suunnittelevat lukuvuosittain ja
kirjaavat suunnitelmat lukuvuosisuunnitelmiin. Lukuvuoden paatyttya kou-
lut arvioivat toimintaansa lukuvuosiarvioinnissa.

Kauniaisten lukion opettajat, tiimit ja rehtori ovat suorittaneet koulunsa toi-
minnan arvioinnin lukuvuodesta 2018-2019.

Lukuvuoden toiminnan arviointi on koulun tydstama itsearviointi, jossa tar-
kastellaan lukuvuodelle asetettujen tavoitteiden toteutumista kokonaisuu-
dessaan seka lukuvuoden toteutettuja toimintoja suhteessa lukuvuodelle
tehtyyn suunnitelmaan. Arvioinnin avulla koulu kehittdd omaa toimintaan-
sa.

Toiminnan arviointi on pohjana seuraavan lukuvuoden suunnittelulle ja ke-
hittamistyolle.

Lukuvuoden toiminnan arviointi on oheismateriaalina.

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta merkitsee tiedok-
seen Kauniaisten lukion lukuvuosiarvioinnin Iv 2018-2019.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Suomenkielinen opetus- ja

varhaiskasvatusvaliokunta

Suomenkielinen opetus- ja § 49 19.06.2019
varhaiskasvatusvaliokunta

Oikaisuvaatimus SOVV:n paatdkseen 15.5.2019 § 36 (Otto-oikeuden kayttaminen asiassa
"Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen (454026)")

176/01.01.01/2019

SOVV 19.06.2019 § 49

Lisatiedot:

sivistystoimenjohtaja Heidi Backman, puh. 050 566 8800
opetuspaallikkd Sari Aarniokoski, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Oikaisuvaatimuksen tekija on maaraajassa 24.5.2019 toimittanut oikaisu-
vaatimuksen suomenkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan paa-
tokseen 15.5.2019 § 36 Otto-oikeuden kayttdminen asiassa "Viranhaltijan
siirtdminen toiseen virkasuhteeseen (454026)".

Sivistystoimenjohtaja oli 8.5.2019 § 44 tehnyt paatdksen, jolla virassa ole-
va alakoulun rehtori oli siirretty perusopetuksen rehtoriksi. Viranhaltijapaa-
tdés on oheismateriaalina.

Valiokunta paatti 15.5.2019 esitettyjen erityisten syiden perusteella, etta
otto-oikeuden kayttamista koskeva asia kasitelldaan puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta. Valiokunta paatti kayttaa otto-oikeutta sivistystoimenjohta-
jan 8.5.2019 tekemaan paatokseen § 44 koskien viranhaltijan siirtamista
toiseen virkasuhteeseen ja paatti kumota mainitun viranhaltijapaatdksen.
Samalla valiokunta paatti asettaa suomenkielisen perusopetuksen yhtei-
sen rehtorin viran (454026) julkiseen hakuun valittomasti ja paatti etta rek-
rytointiprosessiin kuuluu ulkopuolisen tekeméa soveltuvuusarviointi. Lopuksi
valiokunta paatti siirtda viranhaltijan siirtdamista virka-apulaisrehtorin vir-
kaan koskevan asian kasittelyn valiokunnan seuraavaan kokoukseen, jo-
hon mennessa viranhaltijalle oli viranhaltijalain 24 §:n 3 momentin mukaan
varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen siirtdmista.

Valiokunnan paatds on luettavissa linkista
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cqi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20192815-2.

Paatdkseen on haettu oikaisua silta osin kuin valiokunta on paattanyt aset-
taa suomenkielisen perusopetuksen yhteisen rehtorin viran julkiseen ha-
kuun. Oikaisuvaatimus on oheismateriaalina.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta paatokseen liitetty muutoksenhaku-
osoitus on virheellinen, kun oikeus hakea oikaisua ei ole annettu viran
haettavaksi julistamisen osalta. Suomenkielisen perusopetuksen yhteisen
rehtorin viran asettaminen julkiseen hakuun ei ole vain valmistelua tai tay-
tantdonpanoa, silla samalla siind paatetaan, ettei oikaisuvaatimuksen teki-
jaa siirreta tahan virkaan.

Oikaisuvaatimuksessa esitetddn paaasian osalta, etta kunnallisesta viran-
haltijasta annetun lain hengen mukaista on, etta viranhaltija siirretdan uu-
delleenjarjestelyiden yhteydessa mahdollisimman Iahelle sita tehtavaa, jota
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han on ennen siirtamistaan tehnyt, mikali monia virkoja on auki. Oikaisu-
vaatimuksen tekijan tamanhetkista rehtorin tyota vastaavin virka on perus-
opetuksen yhteisen rehtorin virka eika apulaisrehtorin virka ja siten oikai-
suvaatimuksen tekija tulisi siirtda yhteisen rehtorin virkaan.

Oikaisuvaatimuksessa on my®ds viitattu viranhaltijalain saannékseen viran-
haltijoiden tasapuolisesta kohtelemisesta seka yhdenvertaisuuslakiin. Oi-
kaisuvaatimuksen tekijaa kohdellaan eri tavalla kuin ruotsinkielistd vastaa-
vassa tilanteessa ollutta rehtoria, mika on vastoin tyénantajaa velvoittavaa
viranhaltijoiden tasapuolisen kohtelun velvoitetta. Oikaisuvaatimuksessa
esitetaan lisaksi, ettd epatasapuolista kohtelua ei ole perusteltu hyvaksyt-
tavasti, koska kunnan sisdinen paatdksenteon johdonmukaisuus ei mene
tydnantajaa velvoittavan viranhaltijoiden keskinaisen tasapuolisen kohtelun
edelle.

Oikaisuvaatimuksen johdosta todetaan seuraavaa:

Valiokunnan paatds on sisaltanyt useita eri osioita, joista suurin osa on
katsottu vain valmisteluksi. Viran asettaminen julkiseen hakuun on perin-
teisesti katsottu viran tayttdmista edeltavaksi valmistelutoimenpiteeksi, mi-
hin paatdkseen ei saa erikseen hakea muutosta. Varsinaisesta virantaytto-
paatdksesta voi tehda oikaisuvaatimuksen, ja siind yhteydessa vedota
mahdollisiin menettelyvirheisiin.

Valiokunnan paatdkseen on liitetty muutoksenhakuosoitus viranhaltijapaa-
toksen kumoamisen osalta, koska paatdksen on siltd osin katsottu vaikut-
taneen merkittavasti viranhaltijan oikeusasemaan. Kaytannéssa kummas-
sakin tilanteessa on kyse samasta asiasta: otto-oikeuden kayttamisen
mydta viranhaltijalta on poistettu velvollisuus, ja samalla oikeus, siirtya ny-
kyista vaativampaan virkaan, ja laittamalla virka julkiseen hakuun lopputu-
los on sama.

Vaikka oikaisuvaatimus on tehty vastoin kaupungin antamaa muutoksen-
hakuosoitusta ja oikaisuvaatimus siten olisi sen perusteella mahdollista jat-
taa tutkimatta, on tarkoituksenmukaisempaa kasitella tehty oikaisuvaati-
mus kokonaisuudessaan, jotta asiaa ei mahdollisen jatkovalituksen joh-
dosta hallinto-oikeuden toimesta palauteta asian uudelleen kasittelemisek-
si talta osin.

Mita tulee oikaisuvaatimuksessa esitettyyn vaitteeseen, etta viranhaltija tu-
lee siirtdaa uudelleenjarjestelyiden yhteydessa mahdollisimman Iahelle sita
tehtavaa, jota han ennen siirtamistaan on tehnyt, mikali monia virkoja on
auki, todetaan seuraavaa:

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n mukaan viranhaltija voi-
daan siirtaa toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han
tayttaa ja jota voidaan pitda hanelle sopivana, jos hdnen asemansa toistai-
seksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on
toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja ha-
nen varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuk-
sensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut
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siirtoon suostumuksensa.

Tassa tapauksessa viranhaltija tayttad seka perusopetuksen yhteisen reh-
torin, etta virka-apulaisrehtorin kelpoisuusvaatimukset, hanen asemansa
toistaiseksi otettuna viranhaltijana ei muutu, perusteena on toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja viranhaltijan palkka
ei alene. Myds virka-apulaisrehtorin virkaa on asian eri kasittelyvaiheissa
(SOVV 13.3.2019, KH 25.3.2019) katsottu viranhaltijalle sopivaksi, vaikka-
kaan lopullista siirtopaatosta ei ole viela tehty. Koska viranhaltijaa ei ole
viela siirretty toiseen virkaan, asiasta on muilta osin ennenaikaista lausua.

Mita tulee oikaisuvaatimuksessa esitettyyn viranhaltijoiden tasapuolisesta
kohtelemisesta ja yhdenvertaisuuslaista, todetaan seuraavaa:

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:ssa saadetaan, etta tyénan-
tajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen
ole viranhaltijoiden tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua. Lisaksi
on viitattu yhdenvertaisuuslakiin. Myds yhdenvertaisuuslain nojalla erilai-
nen kohtelu on tietyissa tilanteissa oikeutettua.

KH on paatdksessaan 25.3.2019 (§ 46) esittanyt erilaisen kohtelun perus-
teluiksi, etta ruotsinkielisellad puolella tilanne oli toinen, koska ruotsinkieli-
sen ylakoulun rehtori oli hoitanut ruotsinkielisen perusopetuksen yhteisen
rehtorin tehtavia 1.8.2017 lahtien. KH katsoi, ettei suomenkielisessa pe-
rusopetuksessa ole tarvetta pilotoinnille, koska se voi hyddyntaa ruotsin-
kielisessa perusopetuksessa tapahtunutta pilotointia.

Edella olevan perusteella on aiemmassa paatoksessa katsottu olevan pe-
rusteltua olla laittamatta ruotsinkielisen perusopetuksen yhteisen rehtorin
virkaa julkiseen hakuun, toisin kuin suomenkielisella puolella, jossa asian
kasittelyn eri vaiheissa on myds tuotu esiin viranhaltijalain 4 §:ssé oleva
paasaanto siita, ettd virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista haku-
menettelya. Vaite eri kohtelusta pelkan kielen perusteella kiistetaan.

Lisdksi perusteluina viitataan valiokunnan paatdksesta ilmenevaan paatok-
senteon johdonmukaisuuteen.

Paatosehdotus:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta merkitsee tiedoksi
oikaisuvaatimuksen ja toteaa, etta oikaisuvaatimus ei anna aihetta paatok-
sen muuttamiseen.

Jasen Laitinen poistui esteellisena kokoushuoneesta tdman asian
kasittelyn ajaksi (HallintoL 28 § 1 momentti 3 kohta).

Jasen Sissala ehdotti jasen Sivulan kannattamana paatésehdotukseksi
seuraavaa:

"SOVV paattaa ratkaista peruskoulun rehtorin viran tayttamisen kokonai-
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suudessaan siten, ettd huomioon otetaan myo6s Mantymaen koulun rehto-
rin asema ja hanen siirtdmisensa perusopetuksen rehtorin virkaan.

Perusopetuksen rehtorin viran julistaminen avoimeksi ja haettavaksi on si-
ten em. paatéksen (voimaantulon) jalkeinen tehtava, jos se on tarpeen.
(Sen tehtavan voi hoitaa toimialan ja opetustoimen johto ilman valiokunnan
opastustakin).”

Suoritetussa aanestyksessa, jossa sivistystoimenjohtajan pohjaehdotusta
kannattavat aanestivat "jaa" ja jasen Sissalan ehdotusta kannattavat aa-
nestivat "ei", jasen Sissalan ehdotus havisi danin 5-2 (Sissala, Sivula).

Jasen Sissala ja jasen Sivula ilmoittivat jattavansa eridvan mielipiteen paa-
toksesta (liitteena).

Paatos:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta paatti merkita
tiedoksi oikaisuvaatimuksen ja totesi, etta oikaisuvaatimus ei anna aihetta
paatoksen muuttamiseen.
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Tietoa kaupungin ilmastotydsta ja osallistujien valinta tyopajaan

243/11.00/2019

SOVV 19.06.2019 § 50

Lisatiedot:

ymparistdasiantuntija Anna Sjovall, puh 040 169 9605
opetuspaallikkd Maria Ekman-Ekebom, puh. 050 308 6262
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupunkistrategian 2018-2022 paatemaan, Vihrea kavelykau-
punki, "Kohti hiilineutraalia Kauniaista” alle on asetettu tavoitteeksi vahen-
taa ilmastonmuutosta kiihdyttavia kasvihuonekaasuja 60 %:lla vuoteen
2030 mennessa ja olla hiilineutraali kaupunki vuonna 2035. Pitkan aikava-
lin tavoitteiden saavuttamiseksi laaditaan Resurssiviisauden tiekartta
(KARTE), kohti hiilineutraalia Kauniaista 2035. Tiekartan laatiminen aloitet-
tiin tammikuussa 2019 ja se on tarkoitus saada valmiiksi vuoden loppuun
mennessa. Kunnianhimoisiin tavoitteisiin paaseminen vaati menestyksek-
kaan yhteistyon rakentamista kaupunkiorganisaation hallintokuntien valilla
ja kaupungin asukkaiden, yritysten seka yhdistysten osallistamista tydhon.
Ty6ta varten perustettiin erillinen ymparistdjohtoryhma, joka osallistuu tie-
kartan valmistelutydhon ja siihen liittyvan tiedon eteenpain viemiseen eri
toimialoille.

Resurssiviisauden tiekartta on ylivaltuustokautinen ohjelma, jonka avulla
kaupungin iimastoty6ta ja kestavan kehityksen muita tavoitteita edistetdan
pitkdjanteisesti. Osana tiekarttaty6ta tullaan jokaiselle vuodelle laatimaan
omat tydohjelmat, joihin asetetaan mm. vuosittaiset paastovahennys-ta-
voitteet. Kaupungin asukkaiden elamantapavalinnoista muodostuu arviolta
yli puolet kaupungin kasvihuonekaasupaastoista. Naiden paastojen vahen-
tamiseksi kaynnistetdan syksylla Granikiihdyttdmo pprojekti, jossa vapaa-
ehtoisille asukkaille ja perheille tehdaan omat tiekartat ilmastopaastdjen
vahentamiseksi vuoteen 2030. Granipaivana pidettiin kiihdyttdmdn kick off
-tyépaja, jossa ensimmaiselle kauniaislaiselle perheelle tehtiin oma tiekart-
ta. Samassa tydpajassa nuorisovaltuuston kaksi edustajaa seka kasi
GGs:n ilmastoaktiivinuorta laativat esimerkki-tiekartan kuvitteelliselle kau-
niaislaiselle perheelle. GGs:n nuoret myos haastoivat kaupungin asukkaat
iimoittautumaan mukaan Granikiihdyttamoon. Tarkoitus on, etta kiihdytta-
mdn avulla resurssiviisauden tiekarttaan luodaan asukkaiden oma “kaista”.

Tueksi KARTE-tydlle ja tavoitteiden saavuttamiseksi kaupunki on ottamas-
sa kayttoon Ekokompassi -ymparistojarjestelman. Ekokompassi on ns. ke-
vyt ymparistojarjestelma, joka pohjautuu kansainvalisiin ymparistojohta-
misjarjestelmiin ja -standardeihin ja se on suunniteltu erityisesti virastoille
ja pk-yrityksille. Jarjestelma otetaan kayttéon koko kaupungin tasoisesti,
minka lisaksi kaupungin toimipaikat voivat ottaa Ekokompassi-jarjestelman
oman tyépaikan ymparistotyon toteuttamisen kehykseksi. Vuonna 2019
Ekokompassin on ottamassa kayttoonsa ainakin Villa Breda. Liséksi toivo-
taan, etta vuonna 2019 mukaan lahtisi 1-2 muuta kaupungin toimipaikkaa.

Resurssiviisauden tiekartan lisaksi lyhyemman aikavalin iimastotavoittei-
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den toteutumista tukee edelleen Kuntien energiatehokkuussopimus KETS,
jonka uusi toimenpidesuunnitelma vuosille 2017-2022 hyvaksyttiin kaupun-
ginhallituksessa 25.3.2019. KETS-suunnitelma pitaa sisalladn mm. palve-
lurakennusten energiatehokkuuteen ja -saastdé6n, uusiutuvaan energiaan,
likenteeseen ja katuvalaistukseen liittyvia paastévahennys-toimenpiteita.

Kaupungissa aikaisemmin laadittu ILME-ohjelma (ilmasto-ja energiaohjel-
ma 2017-2021) kulkee KARTE-tydn rinnalla niin, etta siind mainittuja toi-
menpiteitd viedaan tiekarttaan ja vuosittaisiin toimenpideohjelmiin. Vuoden
2021 jalkeen Resurssiviisauden tiekartta ja toimenpideohjelmat korvaavat
ILME-ohjelman.

Kaupungin KARTE-ty0 hiilineutraalius-tavoitteet liittyvat valtakunnalliseen
ja globaaliin ilmastotydhdn, jossa maapallon keskilampdtilan nousu pyri-
tdan pitamaan 1,5 asteessa vuosisadan loppuun mennessa Pariisin ilmas-
tosopimuksen mukaisesti.

Resurssiviisauden tiekartan toimenpiteita ja hiilineutraalius-tavoitteen saa-
vuttamisen skenaarioita kaupunkiorganisaation osalta tullaan ideoimaan
ymparistdjohtoryhman kokouksen yhteydessa jarjestettavassa tydpajassa
19.6.2019. Tydpajan tuotokset, erityisesti ensi vuoden toimenpiteiden suh-
teen esitellaan valiokunnille talousarviokasittelyn yhteydessa. Syyskuussa
tullaan myos jarjestamaan paattajille suunnattu tydpaja, jossa on tarkoitus
tyostaa tiekarttaa ja siind edellytettavia toimenpiteitd. Tassa yhteydessa
toivotaan, etta valiokunnat valitsisivat vahintaan kaksi osallistujaa tyopa-
jaan, joka on tarkoitus jarjestaa 18.9.2019 klo 17:00-20:00.

Sivistystoimenjohtaja:
Valiokunta merkitsee KARTE-tydn tiedoksi ja valitsee kaksi osallistujaa
syyskuun tyopajaan.

Paatos:
Valiokunta paatti merkita KARTE-tyon tiedoksi seka valitsi Oili Sivulan ja
Jaana Hirvasvuopion valiokunnan edustajiksi syyskuun tydpajaan
(18.9.2019).
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Muut asiat

SOVV 19.06.2019 § 51

syksyn kokousaikataulu:

14.08.2019 klo 17:00
04.09.2019 klo 17:00
08.10.2019 klo 17:00
19.11.2019 klo 17:00
03.12.2019 klo 17:00

Syksylla yhden kokouksen kokouspaikkana on suunniteltu olevan
Mantymaen koulu, alustavasti 04.09.2019.

Ennen kokousta klo 16:00 on suunniteltu pidettavan valiokunnan,
opettajien ja oppilaskunnan edustajien yhteistapaaminen.
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Kauniaisten perusopetuksen apulaisrehtorin viran tayttdminen (448071)

200/01.01.01/2019

SOVV 19.06.2019 § 52

Lisatiedot:
opetuspaallikkd Sari Aarniokoski, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten perusopetukseen, Kasavuoren ylakouluun, haettiin virkaan
apulaisrehtoria 24.5. - 10.6. Hakuilmoitus julkaistiin kaupungin ja koulun
kotisivuilla seka MOL-sivustolla.

Virkaan valittavalla tulee olla opetustoimen henkildstdon kelpoisuusvaati-
muksista annetun asetuksen (98/1998) mukainen perusopetuksen aineen-
opettajan kelpoisuus seka tydkokemusta ylakoulun aineenopettajana toi-
mimisesta. Lisaksi valittavalla tulee olla Opetushallituksen hyvaksymien
perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, vahintadan 25 opintopisteen
tai vahintéan 15 opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallin-
non opinnot.

Virkaan haetaan oppilaiden monipuolisesta oppimisen, kasvun ja hyvin-
voinnin tukemisesta innostunutta ja innovatiivista opetusalan johtamisen
ammattilaista. Virkaan valittavalta edellytetdan aiempaa kokemusta perus-
opetuksen hallinnollista tehtavista, perehtyneisyytta oppimisen tuen muo-
toihin seka opetussuunnitelmaan OPS2016. Lisaksi hanelta odotetaan pe-
dagogista johtajuutta, hyvid vuorovaikutustaitoja seka kykyd yhdessa teke-
miseen. Eduksi katsotaan oppilashallinto-ohjelma Primuksen osaaminen.

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttoa ohjaavat perustuslain

125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kan-
salaiskunto. Yleisen kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen
ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tulokselli-
sen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoi-
don kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 12 henkil6a. Hakijoista kaksi
ei tayta viran kelpoisuusvaatimuksia. Ansiovertailu ja hakuasiakirjat koko-
naisuudessaan ovat nahtavina kokouksessa (oheismateriaali).

Haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa. Haastatteluun osallistuivat sivistys-
toimenjohtaja Heidi Backman ja opetuspaallikké Sari Aarniokoski.
Haastatteluryhma katsoo, ettd FM ||l omaa koulutuksensa, tydko-
kemuksensa ja henkildkohtaisten ominaisuuksiensa sekd hakemuksesta
ja haastattelusta tehdyn kokonaisarvion perusteella parhaat edellytykset
viran menestykselliseen hoitamiseen. Han on siten haastatteluryhman
suorittaman kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein viranhakijoista.
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Sivistystoimenjohtaja:

Paatos:

I osoitti haastattelussa monipuolista opetuksen johtamisen osaa-
mista ja kokemusta seka erinomaista pedagogisen johtajuuden osaamista.
Hanelld on kokemusta ja perehtyneisyytta erilaisista perusopetuksen
jarjestdmisen toimintamalleista ja kokonaisuuksista. Han on yhteistyoky-
kyinen, tyoyhteis6a vuorovaikutuksessa ohjaava johtaja, jolle jaettu johta-
juus on olennainen osa toimintakulttuuria. Hanella on pitkd kokemus oppi-
lashallinto-ohjelma Primuksen kaytdsta, myds lukujarjestysten teosta.

Opetuksen virkojen tayttamisesta paattdad Kauniaisten kaupungin hallinto-
sdanndn mukaan suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta.
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta valitsee Kauniaisten
perusopetuksen apulaisrehtorin virkaan FM || 1.8.2019 alkaen.
Valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittanyt kaupungin tyéter-
veyshuollon antaman hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan seka
lasten ja nuorten parissa tyoskentelevilta vaadittavan rikosrekisteriotteen,

jotka on esitettdva ennen viranhoidon aloittamista 1.8.2019.

Valintaan sovelletaan 6kk koeaikaa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.
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Matematiikan lehtorin viran tayttaminen (421056)

782/01.01.01/2014

SOVV 19.06.2019 § 53

Lisatiedot:
opetuspaallikkd Sari Aarniokoski, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kasavuoren kouluun haettiin virkaan matematiikan opettajaa 7. -
18.6.2019. Hakuilmoitus julkaistiin kaupungin ja koulun kotisivuilla seka
MOL-sivustolla.

Matematiikan lehtorin virkaan valittavalla tulee olla opetustoimen henkilds-
ton kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (98/1998) mukainen kel-
poisuus.

Virkaan haetaan oppilaiden monipuolisesta oppimisen, kasvun ja hyvin-
voinnin tukemisesta innostunutta matematiikan opetuksen ammattilaista.
Virkaan valittavalta edellytetdan perehtyneisyytta opetussuunnitelmaan
OPS2016. Lisaksi haneltd odotetaan vankkaa pedagogista osaamista se-
ka kykya yhdessa tekemiseen opettajatiimissa. Eduksi katsotaan kokemus
monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttamisesta ja kehittdmisesta
ylakoulussa, tieto- ja viestintatekniikan monipuolisesta pedagogisesta hyo-
dyntamisesta osana matematiikan oppimisymparistoja seka luokanohjaa-
jana toimimisesta.

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttéa ohjaavat perustuslain

125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kan-
salaiskunto. Yleisen kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen
ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tulokselli-
sen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtdvien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoi-
don kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 6 henkilda. Hakijoista yhdel-
14 ei ole vaadittavaa opettajan kelpoisuutta. Ansiovertailu (oheismateriaa-
li) ja hakuasiakirjat kokonaisuudessaan ovat nahtavina kokouksessa.

Haastatteluun kutsuttiin kaksi hakijaa. Haastatteluun osallistuivat opetus-
paallikkd Sari Aarniokoski ja Mantymaen koulun rehtori Jarmo Ranta.

Haastatteluryhma katsoo, ettd FM || omaa koulutuksensa, tys-
kokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa sekd hakemukses-
ta ja haastattelusta tehdyn kokonaisarvion perusteella parhaat edellytykset
viran menestykselliseen hoitamiseen. Han on siten haastatteluryhman
suorittaman kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein viranhakijoista.

I osoitti haastattelussa erinomaista pedagogista osaamista,
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matematiikan opettajana toimimisen kokemusta ja perehtyneisyytta erilai-

siin toimintamalleihin. Han on yhteistyokykyinen, innovatiivinen seka innos-

tava opettaja, jolla on halu kehittda oppilasta, opetusta ja koulun toimintaa.
on tyéskennellyt Kasavuoren koulussa lukuvuoden 2018-2019.

Opettajavirkojen tayttamisesta paattaa Kauniaisten kaupungin hallinto-
sdanndén mukaan suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta.

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta valitsee Kasavuoren
koulun matematiikan lehtorin virkaan FM || 1.8.2019 alkaen.

Valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittanyt kaupungin tyoter-
veyshuollon antaman hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan, jotka
on esitettava ennen viranhoidon aloittamista.

Valintaan ei sovelleta koeaikaa. Lasten ja nuorten parissa tydskentelevilta
vaadittavan rikosrekisteriotteen valittu on esittanyt viransijaisuuden alkaes-
sa.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.
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Erityisopettajan viran tayttdminen (418062)

102/01.01.01/2014

SOVV 19.06.2019 § 54

Lisatiedot:
opetuspaallikkd Sari Aarniokoski, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Mantymaen kouluun haettiin virkaan erityisopettajaa 6. - 18.6.2019. Hakuil-
moitus julkaistiin kaupungin ja koulun kotisivuilla sekd MOL-sivustolla.

Erityisopettajan virkaan valittavalla tulee olla opetustoimen henkildston kel-
poisuusvaatimuksista annetun asetuksen (98/1998) mukainen kelpoisuus.
Viran hoito alkaa 7.8.2018.

Virkaan valittavalta edellytetdan vankkaa erityispedagogista osaamista se-
ka kykya yhdessa tekemiseen ja odotetaan innostunutta otetta oppilaiden
monipuolisen hyvinvoinnin tukemisessa seka avointa ja myonteistd suhtau-
tumista koulun kehittdmiseen. Lisaksi edellytetdan perehtyneisyytta ope-
tussuunnitelmaan OPS2016.

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain

125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kan-
salaiskunto. Yleisen kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen
ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tulokselli-
sen tydskentelyn edellyttamiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoi-
don kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 3 henkil6a. Yhdelld hakijois-
ta ei ole virkaan vaadittavaa kelpoisuutta. Ansiovertailu (oheismateriaali)
ja hakuasiakirjat kokonaisuudessaan ovat ndhtavina kokouksessa.

Haastatteluun kutsuttiin molemmat kelpoiset hakijat. Haastatteluun osallis-
tuivat opetuspaallikkd Sari Aarniokoski ja Mantymaen koulun rehtori Jarmo
Ranta.

Haastatteluryhma katsoo, ettd KM ||l omaa koulutuksensa ja tyo-
kokemuksensa ja henkil6kohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen
ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella parhaat
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Han on siten haastatte-
luryhman suorittaman kokonaisharkinnan perusteella toinen kahdesta an-
sioituneimmasta viranhakijoista.

I osoitti haastattelussa erinomaista erityisopetuksen osaamista ja
perehtyneisyytta erilaisiin toimintamalleihin. Han on yhteistydkykyinen seka
innostava opettaja, jolla on halu kehittda opetusta ja koulun toimintaa.
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Opettajavirkojen tayttamisesta paattaa Kauniaisten kaupungin hallinto-
saannoén mukaan suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta.

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta valitsee Mantymaen
koulun erityisopettajan virkaan KM |} 7.8.2019 alkaen.

Valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittanyt lasten ja nuorten
parissa tydskenteleviltd vaadittavan rikosrekisteriotteen seka kaupungin
tyéterveyshuollon antaman hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan,
jotka on esitettava ennen 7.8.2019.

Valintaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2019 24
Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytikirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéénpanoa.

Pykalat: 43, 44, 47, 48, 50, 51

Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 45, 46, 52, 53, 54

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etté 1) paatés on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirmamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseméantena paivana kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta nayteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin Idhettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisélto ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatds, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatds saadaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus
Alla mainittuihin p&atdksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta myos se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatdoksen
tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa
sitd, ettd paatds on yksityisoikeudellisten sddnndsten vastainen. Valittajan tulee esittda valituksen perusteet
valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15

00520 HELSINKI

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykalat: 49 Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje)

Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtadvana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
naytetd. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen sisiltoé ja muoto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
ilmoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- sdhkodpostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina.

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava my6s tdman nimi, kotikunta ja postiosoite. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen
on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheyttd ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljiennéksena

- todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (260 euroa 1.1.2019 alkaen (asetus 1383/2018)).




