KUNTIEN VALISEN YRITYSTYOTERVEYSHUOLLON PALVELUITA KOSKEVAN YHTEISTOIMINTASOPI-
MUKSEN SIIRTAMINEN

1. OSAPUOLET
Espoon kaupunki
Helsingin kaupunki
Kauniaisten kaupunki
Vantaan kaupunki

Vantaan Tyoterveys Oy

2. TAUSTA

2.1. OSAPUOLTEN VALINEN JARJESTELY

Osapuolina olevat kaupungit ovat hyviksyneet kukin kaupunginvaltuustoissaan® kun-
tien valisen yhteistoimintasopimuksen yritystyoterveydenhuollon palvelujen tuotta-
misesta (jatkossa “sopimus”). Sopimus on kuntalain (365/1995, kumottu 1.5.2015
voimaan tulleella kuntalailla) 76 §:ssa ja kansanterveyslain (66/1972) 5 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettu sopimus kuntien valisesta yhteistoiminnasta. 19.3.2009 allekirjoitetul-
la kuntien valiselld yhteistydsopimuksella Vantaan kaupunki sitoutui 1.4.2009 alkaen
tuottamaan yritystyoterveyshuollon palvelut kansanterveyslain (66/1972) 14 §:n 1
momentin 7-8 kohtien (kumottu) mukaisesti muiden osapuolina olevien kuntien alu-
eella sijaitsevissa ty6- ja toimintapaikoissa tyoskenteleville tyontekijoille tybnantajan
jarjestettavaksi seka jarjestamaan soveltuvin osin tyoterveyshuoltoa kunnan alueella
toimiville yrittdjille ja muille omaa tyota tekeville. Lisdksi Vantaan kaupunki sitoutui
tuottamaan kansanterveyslain 14 a §:n (kumottu) mukaisen merimiesterveydenhuol-
lon Helsingin kaupungin puolesta, joka on tahan velvoitettu kansanterveysasetuksen
(802/1992) 5 §:ssa (viittaus kumottuun kansanterveyslain 14 a §:ddn).

Sopimuksen mukaisena palvelun tuottajana on toiminut Vantaan Ty6terveys liikelai-
tos, joka toimii Vantaan kaupungin organisaatiossa kunnallisena liikelaitoksena.

Osapuolina olevien kaupunkien yritystyoterveyshuollon toimintaan liittyvat oikeudet
ja velvoitteet siirtyivat sellaisinaan Vantaan Tyoterveys liikelaitokselle, joka on siirron
ajankohdasta 1.4.2009 alkaen vastannut siitd, ettd toiminta tayttaa kulloinkin voimas-
sa olevat lainsdddannon vaatimukset.

2.2. TOIMINNAN JARJESTAMISEEN LIITTYVAT LAINMUUTOKSET JA VANTAAN KAUPUNGIN VAL-
MISTELU

8 Espoon kaupunginvaltuusto x.x.2009, Helsingin kaupunginvaltuusto x.x.2009, Kauniaisten kaupunginvaltuusto
X.X.2009 ja Vantaan kaupunginvaltuusto 15.12.2008.



Kuntien vastuu tyoterveyshuollon palveluiden jarjestamisessa perustuu nykyisin ter-
veydenhuoltolakiin (1326/2010), jonka 18 §:n mukaan kunnan on jarjestettava alueel-
laan sijaitsevissa tyopaikoissa tydskenteleville tydntekijoille tyoterveyshuoltolain
(1383/2001) 12 §:ssé ja muualla laissa saddetyt tydterveyshuoltopalvelut. Samoin
kunnan on jarjestettava alueellaan toimiville yrittjille ja muille omaa tyotaan tekeville
soveltuvin osin tyoterveyshuoltolain 12 §:ssa ja sen nojalla annetuissa saadoksissa
tarkoitettua tyoterveyshuoltoa. Tyonantajien ja kuntien lakisaateisesti jarjestettavia
palveluita ovat ty6terveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:n mukaiset niin sanotut ehkai-
sevat palvelut. Tyoterveyshuoltolain 14 §:n mukaisia sairaanhoidon ja muun tervey-
denhuollon palveluita tydnantaja ja kunta voivat vapaaehtoisesti tarjota.

Kuntalain (410/2015) 150 §:n nojalla kuntien tulee yhtioittaa kilpailutilanteessa tuote-
tut tyoterveyshuollon palvelut vuoden 2019 alusta tai luopua tuottamasta palvelua
kilpailutilanteessa sanottuun ajankohtaan mennessa. Kilpailulliseksi toiminnaksi katso-
taan toiminta-alueen yrityksille ja yrittajille tuotettujen tyoterveyshuoltolain 14 §&:n
mukaisten sairaanhoidon- ja muiden terveydenhuoltopalveluiden tuottaminen.

Vantaan kaupunki totesi v. 2018, etta tyoterveyshuollon palvelujen tuottaminen kun-
nan kokonaan omistamassa yhtiossa on todennakoisimmin taloudellisesti ja laadulli-
sesti paras tutkituista vaihtoehdoista jarjestdaa toiminta. Kaupunginhallituksen yleisja-
osto teki 22.10.2018 paatokset sen mahdollistamiseksi, ettd Vantaan Tyoterveys liike-
laitoksen toiminnan jarjestaminen ja mahdollinen liikkeen luovutus voisi toteutua
kuntalain 150 §:n edellyttamin tavoin.

Vantaan Tyoterveys Oy:n yhtiokokous hyvaksyi osaltaan 4.4.2019 sopimuksen liikkeen
luovutuksesta, jonka ehtojen mukaan kaupunki luovuttaa yhtidlle Vantaan Tyoterveys
liikelaitoksen liiketoiminnan 1.8.2019. Yhti6 ottaa sopimuksen mukaan luovutushet-
kelld palvelukseensa luovutuksen kohteena olevan toiminnan piirissa tyoskentelevan
henkiloston.

Vantaan Tyoterveys Oy tuottaa tai jarjestda edelld sanotusta ajankohdasta lukien Van-
taan kaupungin jarjestamisvastuulla olevat terveydenhuoltolain 18 §:ssa sdadetyt yri-
tystyoterveyshuollon palvelut, Vantaan kaupunginvaltuuston 15.12.2008 tekeman
paatdksen nojalla solmitun kuntien valisen yhteistoimintasopimuksen mukaiset yritys-
tyoterveyshuollon palvelut osapuolina olevien Helsingin, Espoon ja Kauniaisten puo-
lesta seka Helsingin jarjestamisvastuulla olevan terveydenhuoltolain 19 §:ssa tarkoite-
tun merenkulkijoiden terveydenhuollon ja osan Vantaan kaupungin seka sen konser-
niyhtididen henkildstdn tyoterveyshuollon palveluista.

3. TARKOITUS

Sopimuksen osapuolina olevilla kaupungeilla ei ole sopimuksen mukaan oikeutta siir-
taa sopimusta tai siihen perustuvia oikeuksiaan tai velvoitteitaan kolmannelle, ellei
samojen osapuolien kesken myéhemmin muuta sovita.

Osapuolet ovat tietoisia edelld kohdassa 2.2. kuvatuista lainsdadannén muutoksista ja
hyvaksyvat osaltaan edelld tdssa siirtoasiakirjassa selvitetyt Vantaan kaupungin jarjes-
telyt seka kuntien valisen yhteistoimintasopimuksen siirron Vantaan Tyoterveys
Oy:lle.



4. EHDOT

Vantaan Tyoterveys Oy vastaa Vantaan Tyoterveys liikelaitoksen tuottamasta palve-

lusta 1.8.2019 lukien. Liikkeen luovutuksessa kaikki Vantaan Tyoterveys liikelaitoksen
voimassa olevat asiakassopimukset siirretadn sellaisinaan Vantaan Tyoterveys Oy:lle,
joka tuottaa jatkossa osakeyhtiomuodossa tyoterveyshuoltolaissa saddettya palvelua
voimassa olevien palvelusopimusten ehtojen mukaisesti Vantaan Tyoterveys liikelai-

toksen sijaan.

Jarjestely on Vantaan kaupunkikonsernin sisdinen eika siita aiheudu muutoksia sopi-
musten sisdltoon eika tuotettuun palveluun muutoin kuin lainsddddannon muutoksia
vastaavasti.

Silta osin kuin EU:n tietosuoja-asetuksesta ja kansallisesta tietosuojalaista johtuu tar-
peita sopia mm. henkilotietojen kasittelyyn liittyvista menettelyistd, sovitaan naista
erillisilla sopimuksilla Vantaan Tyoterveys Oy:n ja osapuolina olevien kaupunkien kes-
ken.

5. ALLEKIRJOITUKSET

Liite 1

Aika ja paikka

ESPOON KAUPUNKI HELSINGIN KAUPUNKI
KAUNIAISTEN KAUPUNKI VANTAAN KAUPUNKI
VANTAAN TYOTERVEYS OY

Kuntien vialinen yhteisty6sopimus yritysterveydenhuollon palveluiden tuottamisesta



