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Paakaupunkiseudun kuntien valilla on 19.3.2009 tehty sopimus, jossa on
sovittu yritystyoterveyshuollon palveluiden tuottamisesta. Kauniaisten osal-
ta sopimus hyvaksyttiin valtuustossa 15.12.2008 § 79 (paatés oheismate-
riaalina). Yhteisty6sopimuksella Vantaan kaupunki sitoutui 1.4.2009 al-
kaen tuottamaan yritystyéterveyshuollon palvelut kansanterveyslain mukai-
sesti muiden osapuolina olevien kuntien alueella sijaitsevissa tyo- ja toimin-
tapaikoissa tydskenteleville tyontekijdille tydnantajan jarjestettavaksi seka
jarjestdmaan soveltuvin osin tyéterveyshuoltoa kunnan alueella toimiville
yrittdjille ja muille omaa ty6ta tekeville.

Sopimuksen mukaisena palvelun tuottajana on toiminut Vantaan Tydter-
veys liikelaitos, joka toimii Vantaan kaupungin organisaatiossa kunnallise-
na liikelaitoksena.

Kuntien vastuu tyéterveyshuollon palveluiden jarjestamisessa perustuu ny-
kyisin terveydenhuoltolakiin, jonka 18 §:n mukaan kunnan on jarjestettava
alueellaan sijaitsevissa tydpaikoissa tydskenteleville tyontekijoille tyoter-
veyshuoltolain 12 §:ssa ja muualla laissa saadetyt tyoterveyshuoltopalvelut.
Samoin kunnan on jarjestettava alueellaan toimiville yrittajille ja muille
omaa ty6étaan tekeville soveltuvin osin tyoterveyshuoltolain 12 §:ssé ja sen
nojalla annetuissa saadoksissa tarkoitettua tyéterveyshuoltoa. Tybnanta-
jien ja kuntien lakisaateisesti jarjestettavia palveluita ovat tydterveyshuolto-
lain 12 §:n mukaiset niin sanotut ehkaisevat palvelut. Tyoterveyshuoltolain
14 §:n mukaisia sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon palveluita tyon-
antaja ja kunta voivat vapaaehtoisesti tarjota.

Kuntalain 150 §:n nojalla kuntien tulee yhtiéittaa kilpailutilanteessa tuotetut
tyoterveyshuollon palvelut vuoden 2019 alusta tai luopua tuottamasta pal-
velua kilpailutilanteessa sanottuun ajankohtaan mennessa. Kilpailulliseksi
toiminnaksi katsotaan toiminta-alueen yrityksille ja yrittajille tuotettujen tyo-
terveyshuoltolain 14 §:n mukaisten sairaanhoidon- ja muiden terveyden-
huoltopalveluiden tuottaminen.

Vantaan kaupunki totesi v. 2018, etta tytterveyshuollon palvelujen tuotta-
minen kunnan kokonaan omistamassa yhtidssa on todennakodisimmin ta-
loudellisesti ja laadullisesti paras tutkituista vaihtoehdoista jarjestaa toimin-
ta. Kaupunginhallituksen yleisjaosto teki 22.10.2018 paatokset sen mah-
dollistamiseksi, etta Vantaan Tydterveys liikelaitoksen toiminnan jarjestami-
nen ja mahdollinen liikkeen luovutus voisi toteutua kuntalain 150 §:n edel-
lyttdmin tavoin.

Vantaan Tyoterveys Oy:n yhtidkokous hyvaksyi osaltaan 4.4.2019 sopi-
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muksen lilkkkeen luovutuksesta, jonka ehtojen mukaan kaupunki luovuttaa
yhtidlle Vantaan Tydterveys liikelaitoksen liikketoiminnan 1.8.2019. Yhti6 ot-
taa sopimuksen mukaan luovutushetkella palvelukseensa luovutuksen koh-
teena olevan toiminnan piirissa tydskentelevan henkildston.

Vantaan Tyoterveys Oy vastaa Vantaan Tyodterveys liikelaitoksen tuotta-
masta palvelusta 1.8.2019 lukien. Liikkeen luovutuksessa kaikki Vantaan
Tyoterveys liikelaitoksen voimassa olevat asiakassopimukset siirretdan sel-
laisinaan Vantaan Tyoterveys Oy:lle, joka tuottaa jatkossa osakeyhtiomuo-
dossa tyoterveyshuoltolaissa sdadettya palvelua voimassa olevien palvelu-
sopimusten ehtojen mukaisesti Vantaan Tyoterveys liikelaitoksen sijaan.

Vantaan Tyoterveys Oy tuottaa tai jarjestéda edella sanotusta ajankohdasta
lukien kuntien valisen yhteistoimintasopimuksen mukaiset yritystyéterveys-
huollon palvelut Helsingin, Espoon ja Kauniaisten puolesta. Sopimuksen
osapuolet sopivat mainitusta muutoksesta liitteena olevassa yhteistoimin-
tasopimuksessa.

Jarjestely on Vantaan kaupunkikonsernin sisdinen eika siitd aiheudu muu-
toksia sopimusten sisaltéon eika tuotettuun palveluun muutoin kuin lain-
sdadannodn muutoksia vastaavasti.

KH merkitsee tiedoksi Vantaan kaupunkikonsernin ja Vantaan Tyoterveys
Oy:n jarjestelyt, ja valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan liitteena
olevan yhteistoimintasopimuksen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



