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Styrelsen for samkommunen Helsingforsregionens miljétjanster behandla-
de vid sitt méte 14.6.2019 § 61 ett arende angaende andring av sam-
kommunens grundavtal och beslutade att sanda ut forslaget till andring av
grundavtalet fér behandling i medlemskommunerna.

Enligt 55 § i kommunallagen ska grundavtalet fér en samkommun god-
kénnas av medlemskommunernas fullmaktige.

Samkommunen Helsingforsregionens miljétjanster grundades 2009 genom
ett avtal mellan medlemskommunerna Helsingfors, Esbo, Vanda och Gran-
kulla stad. | grundavtalet bestams de centrala principerna fér samkom-
munens verksamhet och forvaltning.

Kommunallagen férnyades 1.5.2015 och bestdmmelserna om samarbete
mellan kommuner i den nya kommunallagen avviker i viss man fran dem
som ingick i kommunallagen fran 1995. Enligt dvergangsbestammelserna i
147 § i den nya kommunallagen ska kommunernas samarbetsavtal uppda-
teras fore utgangen av 2019 enligt det som bestams i kommunallagens 8
kapitel.

| 56 § i kommunallagen finns bestdmmelserna om vad som ska inga i grun-
davtalet for en samkommun. | grundavtalet ska det atminstone bestammas
om:

1.  samkommunens namn, hemort och medlemskommuner,

2. samkommunens uppgifter samt vid behov om 6verféringen av
organiseringsansvaret enligt 8 §,

3. antalet representanter vid samkommunsstamman eller antalet leda-
moter i samkommunsfullmaktige eller nagot annat organ som utdvar
den hogsta beslutanderatten samt om grunderna for rostratten,

4. samkommunens dvriga organ samt om organens uppgifter och
beslutanderatt och sammankallandet av dem,

5. vilket av samkommunens organ som bevakar samkommunens in-
tressen, representerar samkommunen och ingar avtal for dess rak-
ning,

6. medlemskommunernas andelar i samkommunens tillgangar och de-



ras ansvar for samkommunens skulder samt om annat som galler
samkommunens ekonomi,

7. granskningen av samkommunens forvaltning och ekonomi,

8. stéllningen fér en medlemskommun som uttrader ur samkommunen
och for de medlemskommuner som fortsatter verksamheten,

9. forfarandet vid upplésning och likvidation av samkommunen,

10. det forfarande genom vilket samkommunens underskott tacks i en
situation dar medlemskommunerna inte har godkant det avtal om ba-
lanseringen av samkommunens ekonomi som avses i 119 § 2 mom.,

11. ett system for att félja ekonomin och verksamheten och om rapporte-
ringen till medlemskommunerna.

Andringen av grundavtalet har beretts av HRM:s och medlemskommuner-
nas jurister. Bestdammelserna om forfarande fér att tacka underskott, sys-
tem for att félja ekonomin och verksamheten, samt om rapporteringen till
medlemskommunerna som forutsatts enligt kommunallagen har lagts till i
grundavtalet. Kommunférbundets mall foér grundavtal fran 2016 har an-
vants som modell fér formuleringen. Justeringar har ocksa gjorts i grundav-
talet sa att texten motsvarar nulaget vad galler samkommunens uppgifter,
det som behandlas pa samkommunsstamman och utldtandeférfarandet.

Bestammelserna om styrelsens mandatperiod och antalet medlemmar i re-
visionsnamnden i det andrade grundavtalet kommer att motsvara grundav-
talet for samkommunen HRT.

Samhallstekniska utskottet beslutade dock vid sitt mote 20.8.2019 att fo-
resla att grundavtalet ska kompletteras med féljande:

§ 5 "Réstandelarna avrundas till ndrmaste hela tal som ar minst 1.”
§ 9 “Ersattare har alltid narvaro- och yttranderatt vid styrelsemétena.”

| 6vrigt godkande utskottet det andrade grundavtalet och beslutade att f6-
resla for stadsstyrelsen att den ska foresla for fullmaktige att HRM:s
grundavtal ska godkannas enligt bilaga 2 som HRM kompletterar med
ovan anférda tillagg.

| styrelseberedningen (STS 9.9.2019) papekades det att en forutsattning
for att grundavtalet ska kunna trada i kraft ar att medlemskommunernas
fullmaktige har godkant det med samstammiga beslut. Eftersom de dvriga
medlemskommunernas fullmaktige redan har godkant férslaget till nytt
grundavtal (Vanda 26.8.2019, Helsingfors 28.8.2019 och Esbo 9.9.2019)
ligger det en ratt stor utmaning i att i detta skede féresla andringar i
grundavtalet.

| sig ar tillaggen som samhallstekniska utskottet foreslar forstaeliga och de
utgor ett uttryck for en liten kommuns oro for att forlora sitt inflytande i och
med att de 6vriga medlemskommunernas invanarantal i absoluta tal 6kar



STS:

Beslut:

mycket snabbare an det gor i Grankulla.

Med anledning av tillaggen som samhallstekniska utskottet foreslar pape-
kades det for styrelsen att varje medlemskommun enligt férsta stycketi 5 §
i grundavtalet i bilaga 2 har en representant, vilket innebar att andra
stycket narmast utgor en precisering av fordelningen av rostrattsandelarna.
Eftersom styckena inte kan vara sinsemellan motstridiga blir slutsatsen att
Grankulla dven i fortsattningen enligt det grundavtal som nu godkanns all-
tid kommer att ha en representant pa samkommunsstamman, och att den-
ne har minst en rost.

Vidare kommer, enligt andra stycket i 9 § i bilagan, Grankulla att aven i
fortsattningen representeras av minst en ordinarie styrelsemedlem (efter-
som det inte finns andra medlemskommuner i samkommunen an de som
namns). Riktigheten i det ovanstdende har skilt fér sig kontrollerats hos
HRM, och enligt HRM:s jurist kommer ocksa grundavtalet att andras om en
ny medlem tas med i samkommunen, pa motsvarande satt som i t.ex.
HRT.

Efter diskussionen som férdes under styrelsens méte beslutade styrelsen
att godkanna grundavtalet men samtidigt foresla for fullmaktige att fullmak-
tige ska forutsatta att alla de grundande medlemskommunerna aven i fort-
sattningen ska ha minst en ordinarie post i styrelsen, ocksd om antalet
medlemskommuner i HRM oOkar vid ett senare tillfalle.

Andringarna som gors i grundavtalet kan ses i bilaga 1, dar strykningar vi-
sas i rod text och évriga andringar med blatt. De svenska dversattningarna
av bada bilagorna ar inofficiella och endast den finska texten godkanns.
Utover de innehallsliga andringarna som visas med rétt eller blatt inne-
haller den svenska texten ocksa vissa sprakliga andringar jamfért med den
tidigare inofficiella svenska 6versattningen fran 2009.

HRM:s styrelses forslag till den version av grundavtalet som ska god-
kannas finns i bilaga 2 till foredragningslistan.

Fullmaktige beslutar att godkdnna HRM:s grundavtal enligt bilaga 2. Sam-
tidigt forutsatter fullmaktige att alla de grundande medlemskommunerna
aven i fortsattningen ska ha minst en ordinarie post i styrelsen, ocksa om
antalet medlemskommuner i HRM o6kar vid ett senare tillfalle.

Vidare beslutar fullmaktige att befullmaktiga stadsdirektoren att vid behov
gora korrigeringar av teknisk natur i avtalet.

Verkstalligheten av beslutet férutsatter att samkommunens évriga med-
lemskommuner har fattat likalydande beslut.

Beslutsforslaget godkandes.



