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Lisatiedot:
sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Sosiaali- ja terveystoimen vanhuspalvelupaallikdn virka on ollut haettavana
kaupungin www-sivuilla seka mol.fi-sivustolla 11.7.-7.8. ja taman jalkeen
uudelleen ajalla 29.8.-12.9.19. Kaikki hakemukset otettiin huomioon valin-
nan yhteydessa.

Vanhuspalvelupaallikdn virkaan valittavan kelpoisuusehtona on ylempi kor-
keakoulututkinto. Lisaksi tehtavaan valittavalta henkildlta edellytetaan hy-
vaa molempien kotimaisten kielten suullista ja kirjallista taitoa. Virkaan
haetaan henkil6a, jolla on nakemysta ikdantyneiden palvelujen kokonai-
suudesta ja halua kehittdad monialaista ja asiakaslahtoista toimintaa. Odo-
tamme itsenaista ja aktiivista tyOotetta sekd hyvia vuorovaikutus- ja yhteis-
ty6taitoja. Arvostamme valmiuksia muutoksen johtamiseen.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 24 henkil6a, joista kaksi ha-
kijaa vetaytyi hakuprosessista. Hakijoista yhdeksan ei tayttanyt tutkintoon
tai kielitaitoon liittyvia kelpoisuusvaatimuksia.

Haastatteluun kutsuttiin seitseman hakijaa, joiden katsottiin parhaiten tayt-
tavan hakuilmoituksessa asetetut vaatimukset. Haastatteluihin osallistuivat
sosiaali- ja terveysjohtaja, vanhuspalvelujen esimiehet ja muutosvalmenta-
ja. Haastatelluista kaksi ansioituneinta hakijaa kutsuttiin toiseen haastatte-
luun, johon osallistuivat sosiaalipalvelupaallikkd, johtava ylildékari ja sosi-
aali-ja terveysjohtaja.

Molemmat viimeisessa vaiheessa mukana olleet hakijat osoittivat haastat-
telussa laajaa vanhuspalvelujen tuntemusta ja hyvaa perehtyneisyytta eri-
laisiin toimintamalleihin. Heilla on kokemusta myds esimiestydsta ja muu-
toksen johtamisesta.

Terveystieteiden maisteri || | | I osoitti haastattelussa erin-
omaista vanhuspalvelujen osaamista, asiantuntijuutta ja kokemusta. Han
osoitti innostuneisuutta vanhuspalvelujen kehittdmiseen yhdessa henkils-
ton kanssa ja naki yhteistydmahdollisuuksia eri toimijoiden kanssa.

Haastatteluryhma katsoo, ett || |} ]I oaa koulutuksen, tydko-
kemuksen ja henkildkohtaisten ominaisuuksien seka hakemuksen ja haas-
tattelun perusteella tehdyn kokonaisarvion mukaan parhaat edellytykset
viran (300002) menestykselliseen hoitamiseen. Tybhaastattelun perusteel-
la voitiin my0s todeta, etta asianosaisen henkildkohtaiset ominaisuudet se-
ka hanen aiempi tydkokemuksensa tukee hanen valintaansa vanhuspalve-
lupaallikdn virkaan.



Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Paatos:

Kauniaisten kaupungin hallintosddnndn mukaisesti sosiaali- ja terveysvalio-
kunta paattaa toimialan tulosaluepaallikbiden toistaiseksi voimassa olevien
virkojen ja toimien tayttamisesta.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta valitsee vanhuspalvelupaallikdn virkaan

(300002) Ttv

Valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittanyt kaupungin tyoter-
veyshuollon antaman hyvaksyttavan selostuksen terveydentilastaan.

Esittelija muutti paatdésehdotustaan siten, etta paatésehdotukseen lisataan,
etta valintaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta valitsi vanhuspalvelupaallikén virkaan
(300002) TtM

Valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittanyt kaupungin
tyéterveyshuollon antaman hyvaksyttavan selostuksen terveydentilastaan.

Valintaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.



