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Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto § 13 09.10.2019

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 09.10.2019 § 13
HJ

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
HJ

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkildstbjaosto § 14 09.10.2019
Selvitys henkildokunnan tyoterveyshuollon jarjestamisesta
302/01.04.02/2019

HJ 09.10.2019 § 14
Lisatiedot:
henkilostopaallikkd Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754

etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkildstdjaosto kdy keskustelun tybéterveyshuollon jarjestamisesta. Siihen
liittyva selvitys on oheismateriaalina (vain henkildstdjaoston jasenille).

Paatos:
Henkilostojaosto kavi lahetekeskustelun tydterveyshuollon jarjestdmisesta.
Asia merkittiin tiedoksi.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§ 15 09.10.2019

Palkkion maksaminen opiskelijaohjauksesta

345/01.02.01/2019

HJ 09.10.2019 § 15

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Terveydenhuollon ammattihenkilistd annetun asetuksen mukaan jokaisel-
le terveydenhuollon laillistetun ammattihenkilon tehtavassa toimivalle opis-
kelijalle on nimettava ohjaaja. Asetuksen mukaan terveydenhuollon toimin-
tayksikdn on nimettava kirjallisesti opiskelijalle ohjaaja. Ohjaajan on toimit-
tava samassa toimintayksikdssa kuin opiskelija. Ohjaajan on oltava laillis-
tettu terveydenhuollon ammattihenkild, joka on oikeutettu itsenaisesti har-
joittamaan kyseista ammattia. Hanen on seurattava, ohjattava ja valvotta-
va opiskelijan toimintaa ja puututtava viipymattd mahdollisesti iimeneviin
epakohtiin seka keskeytettava toiminta, jos potilasturvallisuus vaarantuu
(asetus terveydenhuollon ammattihenkildista 3 f §).

Sosiaali- ja terveysalan tydssa opiskelijan ohjaustehtdva on osa tyénteki-
jan tydnkuvaa. Ohjaaijille jarjestetdan ohjaajakoulutusta. Laadukkaan opis-
kelijaohjauksen toteuttamiseen tarvitaan runsaasti henkild-, materiaali- ja
aikaresursseja.

Tybpaikalla tapahtuva opiskelijan ohjaus on prosessi, jossa ohjauksen eri
vaiheet kuvataan ja kirjataan yksityiskohtaisesti. Alussa perehdytaan opis-
kelijaan ja opiskelijan henkilékohtaisiin tavoitteisiin (HOKS) seka selvite-
taan hanen lahtétasonsa ja turvallisen tydskentelyn edellytykset. Opiskelun
aikana seurataan, ohjataan ja neuvotaan seka annetaan palautetta. Opis-
kelijan osaamisen kehittymista arvioidaan kirjallisesti tai suullisesti tutkin-
non perusteiden ja opiskelijan tavoitteiden mukaisesti. Opiskelijoilta pyyde-
tdan palautetta ja kehittdmisehdotuksia. Lopussa on naytté suunnitelman
mukaisesti. Nayttd voi toteutua yhdessa tai useammassa osassa.

Vuoden 2018 alussa voimaan astunut ammatillisen koulutuksen reformi
muutti koulutuskorvauskaytantoja. Ammatillisessa reformissa koulutusso-
pimus korvaa ty6ssdoppimisen. Koulutuksen jarjestaja sopii kirjallisesti
koulutussopimustyopaikan edustajan kanssa opiskelijan osaamisen hank-
kimisesta tyopaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa. Koulutussopi-
muksessa ei enaa makseta korvausta koulutussopimustydpaikan tarjoajal-
le.

Yllia kuvatun mukaisesti opiskelijan ohjaus vaatii nimetylta ohjaajalta pa-
nostusta. Osassa kuntia on otettu kayttdon ohjauspalkkio, joka maksetaan
ohjaajalle. Kauniaisissa on tarjolla laadukasta ohjausta ja motivoituneet
tydssaoppimisen ohjaajat tydssaoppimisjakson aikana. Kauniaisten tavoit-
teena on olla haluttu tydssaoppimispaikka, jotta saadaan ammattitaitoisia
ja motivoituneita tyontekijoitd myods jatkossa. Esityksena on, etta 1.9.2019
alkaen Kauniaisten kaupungilla maksetaan viisi euroa/paiva opiskelijan oh-
jaajana toimivalle terveydenhuollon laillistetulle ammattihenkilolle/nimi-
kesuojatulle ammattihenkildlle, jotta opiskelijan tydssdoppimisen ohjaami-
nen on motivoiva tyétehtava myds jatkossa (viisi euroa on vastaava sum-
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Henkildstbjaosto § 15 09.10.2019

ma, kuin mitd ennen reformiuudistusta koulutuksenjarjestaja maksoi tyds-
saoppimispaikalle).

Opiskelijoita on vuosittain noin 50 henkil6d sosiaali- ja terveystoimen toimi-
alalla. Vuosittainen kustannus ohjauspalkkion maksamisesta arvioidaan
olevan noin 10 000 euroa.

HP:
Henkilostojaosto paattaa, ettd opiskelijan ohjaajana toimivalle terveyden-
huollon laillistetulle ammattihenkildlle/ nimikesuojatulle ammattihenkildlle
maksetaan korvaus 5 euroa/paiva muun palkanmaksun yhteydessa
1.9.2019 alkaen.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§ 16 09.10.2019

Tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksia (laillistettu laakari)

129/01.02.01/2015

HJ 09.10.2019 § 16

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Hallintosdanndn mukaan henkildstdjaosto paattaa tehtavakohtaisten palk-
kojen tarkistamisesta muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen valit-
semien osalta.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistda kuntien ja kuntayhtymien toi-
minnan tuloksellisuutta, motivoida henkilostda hyviin tydsuorituksiin ja var-
mistaa kunta-alan kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee strategiaa, vai-

kuttaa myodnteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista.
Tavoitteeseen pyritdan oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on

tehtavat ja niiden vaativuus, ammatinhallinta ja tydssa suoriutuminen, pal-
veluaika ja tuloksellinen toiminta.

Viranhaltijan tai tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita
sovittaessa tehtdvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijai-
sesti tehtavien vaativuus. Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelu-
kohtaan kuuluvien tehtdvakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden
edellyttdmassa suhteessa toisiinsa. Tehtavakohtaisen palkan tasoon vai-
kuttavat tehtavien vaativuuden lisaksi mm. paikkakunnan ja ao. ammatti-
alan yleinen palkkataso seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset pe-
riaatteet.

Erityisesti paakaupunkiseudulla henkilokunta vertailee palkkoja naapuri-
kuntien kesken, ja tavoite on olla kilpailukykyinen tyonantaja suhteessa
muihin.

Kauniaisissa on oma paikallinen paatds laakaripalkkojen rakenteesta, jos-
sa palkat luokitellaan kokemuksen ja vastuualueiden mukaan (HJ
29.1.2007 § 7).

Henkildstdjaosto (3.12.2018 § 27) on aiemmin paattanyt laakarisopimuk-
sen jarjestelyerasta 1.1.2019 lukien siten, etta

- terveyskeskuslaakarin, jolla yleislaaketieteen erikoisladkarin oikeudet,
palkkaa korotettiin 98,78 euroa,

- terveyskeskuslaakarin, jolla geriatrian erikoislaakarin oikeudet, palkkaa
korotettiin 100 euroa ja

- laillistetun 1aakarin palkkaa korotettiin 2,46 euroa.

Laillistetun ladkarin palkkaa ei 1.1.2019 lukien korotettu samassa suhtees-
sa erikoislaakarien palkkojen kanssa. Rekrytoinnin onnistumisen ja 188ka-
rien saatavuuden kannalta on tarkeaa, etta laillistetuille l1adkareille Kauniai-
sissa maksetaan kilpailukykyista palkkaa.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

HP:

Paatos:

§ 16 09.10.2019

Terveyskeskuslaakarien nykyiset tehtadvakohtaiset palkat:

Terveyskeskuslaakari Tehtavakohtainen palkka,
nykyinen taso (€)

Erikoislaakarin oikeudet omaava ter- 5972,85

veyskeskuslaakari, yleislaaketiede*

Geriatrian erikoislaakarin oikeudet 6212,79

omaava terveyskeskuslaakari*

Laillistettu laakari* 5319,41

Ladketieteen kandidaatti tilapaisesti 4444 .00

laillistettu 1aakari (5. kurssi)*

Amanuenssi** 2051,00

*

Maksetaan laakarisopimuksen mukaiset toimenpidepalkkiot.
** Amanuenssi on |adketieteen opiskelija (LK), joka ei tee itsenaista klii-
nista tyota eika luonnollisesti mydskaan makseta tp-palkkioita.

Sosiaali- ja terveysjohtaja on tehnyt esityksen, etta laillistetun I&akarin teh-
tavakohtaista palkkaa korotetaan siten, etta uusi tehtavakohtainen palkka
1.12.2019 lukien on 5400 euroa nykyisen 5319,41 euroa sijaan. Korotus
on 80,59 euroa.

Sosiaali- ja terveystoimessa on kuusi terveyskeskuslaakarin vakanssia ja

yksi yleisladketieteeseen erikoistuvan 1aakarin vakanssi. Kustannusvaiku-
tus vuositasolla on noin 8300 euroa.

Henkilostdjaosto paattaa tarkistaa laillistetun laakarin tehtavakohtaiseksi
palkaksi 1.12.2019 lukien 5400 €/kk.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstbjaosto § 17 09.10.2019

Tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksia (hoitajat, kuntoutus ja sosiaalipalvelut)
129/01.02.01/2015

HJ 09.10.2019 § 17
Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Hallintosdanndn mukaan henkildstdjaosto paattaa tehtavakohtaisten palk-
kojen tarkistamisesta muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen valit-
semien osalta.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistda kuntien ja kuntayhtymien toi-
minnan tuloksellisuutta, motivoida henkilostda hyviin tydsuorituksiin ja var-
mistaa kunta-alan kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee strategiaa, vai-

kuttaa myodnteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista.
Tavoitteeseen pyritdan oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on

tehtavat ja niiden vaativuus, ammatinhallinta ja tydssa suoriutuminen, pal-
veluaika ja tuloksellinen toiminta.

Viranhaltijan tai tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita
sovittaessa tehtdvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijai-
sesti tehtavien vaativuus. Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelu-
kohtaan kuuluvien tehtdvakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden
edellyttdmassa suhteessa toisiinsa. Tehtavakohtaisen palkan tasoon vai-
kuttavat tehtavien vaativuuden lisaksi mm. paikkakunnan ja ao. ammatti-
alan yleinen palkkataso seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset pe-
riaatteet.

Henkiléstdjaosto (1.4.2019 § 8) on aiemmin tana vuonna tarkistanut van-
huspalvelujen Iahihoitajien tehtavakohtaisia palkkoja.

Sosiaali- ja terveystoimen aloilla, erityisesti padkaupunkiseudulla, on talla
hetkella suuri tydvoimapula ja pysyvan, koulutetun henkildkunnan rekry-
tointi on kovin haasteellista.

Paakaupunkiseudulla henkilékunta vertailee palkkoja naapurikuntien kes-
ken ja tavoite on olla Kilpailukykyinen tyonantaja suhteessa muihin.

Henkildkunnan saatavuuden turvaamiseksi esitetdan eraiden sosiaali- ja
terveystoimen ammattiryhmien tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamiseksi

seuraavasti:
Nimike Vakanssi- Tehtavakohtainen Tehtavakohtainen Korotus
maara palkka, nykyinen palkka 1.12.2019 (€)
taso (€) (€)
hammashoitaja, suun terveydenhuolto 6 2179,05 2229,05 50
lahihoitaja, terveysasema 2 2179,05 2229,05 50
terveyskeskusavustaja, terveysasema 1 2179,05 2229,05 50

*toinen vakansseista talla hetkella avoin
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Henkildstdjaosto § 17 09.10.2019
Nimike Vakanssi- Tehtavakohtainen Tehtavakohtainen Korotus
maara  palkka, nykyinen palkka 1.12.2019 (€)
taso (€) (€)
sairaanhoitaja, terveysasema 55 2578,82 2670,82 92
sairaanhoitaja, vanhuspalvelut (hoiva- 10 2578,82 2670,82 92
yksikko ja kotihoito)
terveydenhoitaja, terveysasema 8,5 2578,82 2670,82 92
suuhygienisti, suun terveydenhuolto 2 2578,82 2670,82 92
Nimike Vakanssi- Tehtavakohtainen Tehtavakohtainen Korotus
maara  palkka, nykyinen palkka 1.12.2019 (€)
taso (€) (€)
fysioterapeutti, kuntoutus 4 2499,75 2549,75 50
toimintaterapeutti, kuntoutus 1 2464,69 2514,69 50
Nimike Vakanssi- Tehtavakohtainen Tehtavakohtainen Korotus
maara palkka, nykyinen palkka 1.12.2019 (€)
taso (€) (€)
sosiaalityontekija, sosiaalipalvelut 4 3508,01 3600,00 91,99
erityissosiaaliohjaaja, sosiaalipalvelut 1 295527 3200,00 244,73

Lastensuojeluty6ta tekevien sosiaalitydntekijdiden tehtavakohtainen palkka
naapurikunnissa on talla hetkelld 3600 euroa. Kauniaisissa lastensuojelu-
tyd kuuluu kaikkien sosiaalitydntekijoiden tehtdvankuvaan.

Ylla lueteltujen palkantarkistuksen kustannusvaikutus vuositasolla on noin

54 100 euroa.

HP:

Henkildstojaosto paattaa tarkistaa tehtavakohtaisia palkkoja 1.12.2019 lu-
kien siten, etta tehtavakohtaiset palkat ovat seuraavat:

- hammashoitaja, suun terveydenhuolto
- lahihoitaja, terveysasema

- terveyskeskusavustaja, terveysasema
- sairaanhoitaja, terveysasema

- sairaanhoitaja, vanhuspalvelut (hoivayk-

sikko ja kotihoito)
- terveydenhoitaja terveysasema
- suuhygienisti, suun terveydenhuolto
- fysioterapeutti, kuntoutus
- toimintaterapeutti, kuntoutus
- sosiaalitydntekija, sosiaalipalvelut
- erityissosiaaliohjaaja, sosiaalipalvelut

Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

2229,05 €/kk
2229,05 €/kk
2229,05 €/kk
2670,82 €/kk
2670,82 €/kk

2670,82 €/kk
2670,82 €/kk
2549,75 €/kk
2514,69 €/kk
3600,00 €/kk
3200,00 €/kk
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§18 09.10.2019

Henkilostosuunnitelma 2020 seka perustettavat ja lakkautettavat vakanssit

346/01.01.01/2019

HJ 09.10.2019 § 18

HP:

Paatos:

Lisatiedot:
henkilstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 594 1549
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkilostosuunnitelma laaditaan osana talousarviota. Suunnitelma sisaltaa
luettelon kaikista kaupungin vakansseista ja tehtavista.

Kaupungin hallintosdannén 30 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa vir-
kojen ja tydsopimussuhteisten tehtavien perustamisesta ja lakkauttamises-
ta, pois lukien kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan virat. Perustamisen
yhteydessa vahvistetaan vaadittava kelpoisuus ja kielitaito.

Henkildkunnan kielitaitovaatimukset maaritellddn Kauniaisten kaupungin
hallintosdannon 47 §:n mukaan.

Toimialat esittavat seuraavia uusia tehtavid/virkoja perustettavaksi vuonna
2020. Samalla myos esitetdan joidenkin vakanssien lakkauttamista. Perus-
telut tehtavien tai virkojen perustamiselle ja lakkauttamiselle sisaltyvat ta-
lousarviokirjan henkildstdsuunnitelmaan (Henkildstd-osa). Perustelut 16yty-
vat oheismateriaalina. Henkil6stosuunnitelma sisaltaa kaikki kaupungin
tehtavat ja vakanssit taulukkomuodossa.

Muutokset sisallytetaan talousarvioesityksen yhteydessa olevaan henkilds-

tésuunnitelmaan. Liitteessa esitetdan uudet tehtavat/virat, niiden kelpoi-
suusehdot, lakkautettavat tehtavat/virat seka lisakustannus vuositasolla.

Henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi henkildstdsuunnitelman valmisteluti-
lanteen vuodelle 2020.

Merkittiin tiedoksi.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 13,14,18
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 15,16, 17

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etté 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkdposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
l&ahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtéava kirjallisesti. My6s sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatés, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus

Alla mainittuihin p&atoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta myos se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatdksen tehnyt
viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa sita, etta
paatos on yksityisoikeudellisten sdanndsten vastainen. Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle
ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15

00520 HELSINKI

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje kaava- ja rakennusjarjestysasioissa)

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje)

Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistddn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtadvana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesté tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta nayteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Idhettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen sisélto ja muoto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
iimoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- sdhkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava my6s tdman nimi, kotikunta ja postiosoite. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen
on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (260 euroa 1.1.2019 alkaen (asetus 1383/2018)).




