Kaupunginhallitus

§ 219 09.12.2019

Oikaisuvaatimus henkildstdjaoston paatdkseen 9.10.2019 § 17 tehtavakohtaisen palkan
tarkistuksesta sosiaalityontekijoiden osalta

129/01.02.01/2015

KH 09.12.2019 § 219

Lisatiedot:

sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246
henkilostopaallikkd Paivi Hytdnen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkildstdjaosto tarkisti 9.10.2019 (§ 17) eraiden ammattiryhmien tehtava-
kohtaisia palkkoja. Jaosto paatti talldin korottaa sosiaali-tyontekijoiden teh-
tavakohtaisia palkkoja 1.12.2019 lukien 3600 euroon/kk. Linkki jaoston
paatokseen:
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cqi’DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20192864-5.

Kaksi sosiaalitydntekijaa on maaraajassa hakenut paatdkseen oikaisua.
Yhteinen oikaisuvaatimus on oheismateriaalina. Oikaisuvaatimukseen lii-
tetyt asiakirjat jaetaan oheismateriaalina vain KH:n jasenille.

Oikaisuvaatimuksen tekijat esittavat muun muassa, ettd Kauniaisissa sosi-
aalityontekijoiden tehtavankuvat ovat hyvin laaja-alaisia, mika edellyttaa
sosiaalityontekijaltd huomattavan laaja-alaista osaamista, laajoja vastuita
ja perehtyneisyytta. Oikaisua hakeneet katsovat, etta palkkaa ei tulisi ver-
rata naapurikuntien lastensuojelun sosiaalitydntekijoiden palkkaan, koska
heidan tehtavankuvansa on huomattavasti kapeampi. Lisaksi he toteavat
oikaisuvaatimuksessaan, ettd Kauniainen on ainut padkaupunkiseudun
kunnista, missa sosiaalitydntekijat tekevat laaja-alaista ja yhdennettya sosi-
aalityota.

Oikaisuvaatimuksen tekijat ovat maaraajan jalkeen 27.11.2019 toimittaneet
lisdselvityksen oikaisuvaatimukseensa, joka jaetaan vain KH:n jasenille
oheismateriaalina.

Lisdselvityksessaan oikaisua hakevat selostavat oikaisuvaatimuksessa esi-
tetyn lisdksi muun muassa asiakasmaariaan, vertaavat tydmaaraansa ja
vastuutaan naapurikuntien vastaavan henkildstéryhman tydmaaraan ja
tydénkuviin, toteavat johtavien sosiaalitydntekijoiden puuttumisen Kauniai-
sissa seka esittavat nakemyksiaan kaupungin palkkapoliittisista periaatteis-
ta.

Oikaisuvaatimus jaoston paatoksesta kasitelladn KH:ssa (Kuntalaki 134 §).

Oikeuskirjallisuuden mukaan oikaisuvaatimusta kasitteleva viranomainen
on oikaisuvaatimuksen kasittelyssa sidottu niihin vaatimuksiin, joita oikaisu-
vaatimuksessa esitetaan, eika se voi kasitella asiaa laajemmin, jollei se ole
kayttanyt kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. Nain ollen KH voi ottaa
lisaselvityksessa esiin tuodun huomioon vain siltd osin kuin on kyse alku-
peraisessa oikaisuvaatimuksessa esitetyn tdydentamisesta, mutta ei silta


http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20192864-5
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20192864-5

Nimike

osin kuin lisaselvityksessa on esitetty uutta.
Oikaisuvaatimuksen johdosta todetaan seuraavaa:

Henkilostojaoston paatdoksessa todetaan muun ohessa, etta viranhaltijan
tai tyontekijan tehtavakohtaisen palkan tasoon vaikuttavat tehtavan vaati-
vuuden lisaksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso
seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

Kauniaisissa lastensuojelutyd kuuluu kaikkien sosiaalitydntekijdiden tehta-
vankuvaan.

Tehtavakohtainen
Vakanssi- palkka, nykyinen  Tehtdvakohtainen Korotus
maara taso (€) palkka 1.12.2019 (€) €)

sosiaalityontekija, sosiaalipalvelut 4 3508,01 3600,00 91,99

KJ:

Paakaupunkiseudulla lastensuojelua tekevien sosiaalityontekijéiden palkka
on tana vuonna tarkistettu esim. Helsingissa 1.9.2019 lukien 3600 euroon
ja Vantaalla 1.10. lukien 3567 euroon. Muiden kuin lastensuojelun sosiaali-
tyontekijoiden palkkoja ei ole tarkistettu ja palkka on keskimaarin 3300 eu-
roa.

Lastensuojelun asiakasmaarat ovat Kauniaisissa pienempia kuin muissa
paakaupunkiseudun kunnissa (15-20 asiakasta/tydtekija vs. valtakunnalli-
nen mitoituksen ylaraja 35 asiakasta/tyontekija), koska heillda on myés mui-
ta sosiaalitydn vastuualueita. On huomattava, etta sosiaalityon eri asiakas-
ryhmien asiakkaiden maarissa on pienessa kunnassa vaihtelua ja kaikKki
asiakkuudet eivat ole aktiivisen tydskentelyn tarpeessa viikoittain tai kuu-
kausittainkaan.

Kummallekin sosiaalityontekijalle kuuluu lisdksi muita tehtavia, kuten esim.
aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut. Vammaissosiaalitydssa asiakastyota
ei tehda saanndllisesti viikoittain eika edes kuukausittain. Pienen kunnan
ominaispiirre, jossa hyvin usean ammattiryhman tyé on monialaista ja mo-
nipuolista, tuodaan esille jo rekrytointivaiheessa. Viranhaltijoiden kielitaito-
vaatimuksen mukaan asiakaspalvelua tekeviltd sosiaalityontekijoilta edelly-
tetdan molempien kotimaisten kielten hallinta.

Koska lastensuojelu Kauniaisissa on vain osa sosiaalitydntekijan tyonku-

vaa, on perusteltua katsoa jaoston paattdma palkkataso riittdvaksi. Asia-

kasmaarat eivat Kauniaisissa vastaa paakaupunkiseudun muiden kuntien
lastensuojelun ja sosiaalihuoltolain mukaisten perhepalveluiden sosiaali-

tydn asiakasmaaria.

Oikaisuvaatimuksen johdosta todetaan lopuksi, etta tydénantaja on huolelli-
sesti selvittanyt ja arvioinut em. ammattiryhman palkantarkistusasiaa ja
katsoo, ettd oikaisuvaatimus tulee hylata.

KH hylkaa oikaisuvaatimuksen henkildstdjaoston 9.10.2019 tekemasta
paatoksesta 17 §:ssa.



Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



