Kaupunginhallitus

§ 10 13.01.2020

Kaupunginkanslian hallinnon suunnittelijan tehtavan (200001) lakkauttaminen ja hallinnon ja
viestinnan suunnittelijan viran perustaminen

609/01.01.01/2014, 19/01.01.01/2020, 346/01.01.01/2019

KH 13.01.2020 § 10

Lisatiedot:
hallintopaallikkd Camilla Séderstrém, puh. 050 411 0205
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupunginkansliassa on 31.12.2019 vapautunut hallinnon suunnittelijan
tydsopimussuhteinen tehtava. Rekrytointiprosessin aikana kaupunginkans-
liassa on keskusteltu kevaalla tehtavasta yleishallinnon organisaatiomuu-
toksesta ja mm. kaupunginkanslian valmisteluvahvuudesta eraiden va-
kanssimuutosten jalkeen. Nykyisen hallintopaallikon, tulevan hallintojohta-
jan tehtavat laajenevat koko yleishallinnon toimialaa koskeviksi ja toisaalta
kaupunginsihteerin kevaan aikana avoimeksi tuleva virka lakkautetaan.
Jatkossa yleishallintotason vaativia valmistelutehtavia tekisi hallintojohtajan
lisksi vain kaupunginlakimies. Nyt avoinna olevan hallinnon suunnittelijan
tehtavankuvaan voidaan liittda aikaisempaa vaativampia valmistelutehta-
via. Yleishallinnon valmistelutehtaviin liittyy usein julkista valtaa, jonka
vuoksi tehtavat tulee hoitaa virkasuhteessa.

Hallinnon suunnittelijaksi valittavan henkilon tytkokemuksesta riippuen han
voi toimia my6s toimialajohtajan sijaisena (ml. kaupunginhallituksen ja val-

tuuston kokousten sihteerind) seka keskusvaalilautakunnan sihteerin sijai-

sena. Sijaistamiset edellyttavat virkasuhdetta.

KH:n 19.11.2018 § 181 hyvaksyman osallisuus- ja viestintdohjeen mukai-
sesti kaupungin on yha enenevassa maarin panostettava viestintdan. Kau-
pungin viestintda kehittdmaan on kaupunginkansliassa nimetty neljan hen-
gen viestintaryhma, johon hallinnon suunnittelija kuuluu, ja jonka vuoksi
rekrytoinnissa tulee painottaa myds vahvaa viestinnan osaamista. Nain ol-
len nimikkeen muuttaminen hallinnon ja viestinnan suunnittelijaksi on tar-
koituksenmukaista ja kuvaa paremmin rekrytoitavaa tehtavaa.

Osalllisuus- ja viestintdohjeeseen on kirjattu tavoite yhteyshenkilén nimea-
misesta kaupunkilaisten osallisuuden kehittamiseksi ja johdon tavoitetta-
vuuden lisdamiseksi. Tdman vuoksi hallinnon ja viestinnan suunnittelijan
tehtaviin sisallytetdan em. yhteyshenkilén tehtavat.

Hallintosdanndén 30 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa viran perustami-
sesta. Perustamisen yhteydessa vahvistetaan vaadittava kelpoisuus ja kie-
litaito. Rekrytointi voidaan kaynnistaa, kun paatos viran perustamisesta on
tehty.

Hallintosdanndn 32 §:n mukaan hallintopaallikké paattaa toistaiseksi voi-
massa olevaan palvelussuhteeseen ottamisesta.

Rekrytoinnin onnistumiseksi seka hallinnon ja viestinnan suunnittelijan laa-
ja ja vastuullinen tehtavankuva huomioiden, tulee uuden viran tehtavakoh-



KJ:

Paatos:

tainen palkka suhteuttaa yleishallinnon vaativia valmistelutehtavia suoritta-
vien viranhaltijoiden palkkoihin. Taman vuoksi ehdotetaan, ettd kaupungin-
johtaja valtuutetaan vahvistamaan viran tehtavakohtainen palkka valittavan
tydkokemuksen ja osaamisen pohjalta. Ehdotetun muutoksen kustannus-
vaikutus on vuositasolla arviolta vajaat 14 000 euroa (sis. sivukulut). Koko-
naisuutena kanslian palkkakustannukset kuitenkin laskevat, yhden vakans-
sin lakkauttamisen myo6ta. Kustannusvertailu on oheismateriaalina (vain
KH:n jasenille).

KH perustaa hallinnon ja viestinnan suunnittelijan viran 1.3.2020 lukien.
Kelpoisuusehtona tehtavaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
hyva molempien kotimaisten kielten suullinen ja kirjallinen taito.

KH valtuuttaa kaupunginjohtajan vahvistamaan virkaan valittavalle makset-
tavan tehtavakohtaisen palkan.

Samalla KH lakkauttaa kaupunginkanslian hallinnon suunnittelijan tyésopi-
mussuhteisen tehtavan (200001).

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



