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Kauniaisten kaupungin henkilöstöpäällikön virka kuuluu yleishallinnon or ga-
ni saa ti oon ja viranhaltija toimii ns. johtavassa ja itsenäisessä asemassa.
Hen ki lös tö pääl lik kö toimii henkilöstöjaoston esittelijänä sekä palk ka hal lin-
non esimiehenä. Keskitetyn henkilöstö- ja palkkahallinnon osa-alueita ovat
mm. henkilöstö- ja palkkapolitiikka, johtamisen ja henkilöstön ke hit tä mi nen,
palkkahallinto ja operatiivinen palkkaliikenne. Henkilöstöhallinto vas taa
myös työterveyshuollosta ja työsuojelusta. Lisäksi työhyvinvointi- ja työ ky-
ky joh ta mi sen kehittäminen kuuluu osaltaan henkilöstöhallinnon vas tuu alu-
ee seen.

Henkilöstöpäällikön virka vapautuu vuoden aikana. Rekrytoinnin var mis ta-
mi sek si esitetään nimikkeen muuttamista henkilöstöjohtajaksi, eli käy tän-
nös sä henkilöstöjohtajan viran perustamista. Henkilöstöjohtaja toimisi jat-
kos sa kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa ja kuuluisi kaupungin joh-
to ryh mään.

Rekrytoinnin valmistelun ja keston sekä viran merkittävyys ja painoarvo
huo mioi den rekrytointiprosessi on tarkoituksenmukaista käynnistää mah-
dol li sim man pian. Lisäksi tulee huomioida, että rekrytoinnissa tullaan käyt-
tä mään ulkopuolista soveltuvuusarviointia.

Hallintosäännön 30 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää viran pe rus ta mi-
ses ta ja lakkauttamisesta.

Perustamisen yhteydessä vahvistetaan vaadittava kelpoisuus ja kielitaito.
Vi ran kelpoisuusehdoksi esitetään soveltuvaa ylempää kor kea kou lu tut kin-
toa, kokemusta vastaavasta tehtävästä sekä molempien kotimaisten kiel-
ten hyvää suullista ja kirjallista taitoa. Muodollisten kelpoisuusvaatimusten
li säk si edellytetään kokemusta HR-prosessien johtamisesta ja ke hit tä mi-
ses tä sekä kunta-alan sopimusjärjestelmän tuntemista.

Henkilöstöjohtajan viran perustamisesta aiheutuu muutoksia myös hal lin to-
sään töön, jotka sisällytetään tarkistettavana olevaan, kevään aikana val-
tuus tos sa käsiteltävään hallintosääntöön.

KH vahvistaa henkilöstöjohtajan tehtäväkohtaisen palkan valinnan yh tey-
des sä.

KJ:
KH perustaa henkilöstöjohtajan viran 1.5.2020 lukien.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kokemus



vas taa vas ta tehtävästä sekä hyvä molempien kotimaisten kielten suullinen
ja kirjallinen taito.

Samalla KH lakkauttaa henkilöstöpäällikön viran (116001) sen jäädessä
avoi mek si myöhemmin kuluvan vuoden aikana.
..........

Keskustelun alettua jäsen Salminen ehdotti jäsen Pesosen kannattamana,
et tä henkilöstöjohtaja valittaisiin kahdeksan vuoden määräajaksi. Suo ri te-
tus sa äänestyksessä, jossa pohjaehdotusta kannattavat äänestivät "jaa" ja
jä sen Salmisen ehdotusta kannattavat äänestivät "ei", pohjaehdotus voitti
ää nin 5–2 (Pesonen, Salminen).

Päätös:
KH päätti perustaa henkilöstöjohtajan viran 1.5.2020 lukien.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kokemus
vas taa vas ta tehtävästä sekä hyvä molempien kotimaisten kielten suullinen
ja kirjallinen taito.

Samalla KH päätti lakkauttaa henkilöstöpäällikön viran (116001) sen jää-
des sä avoimeksi myöhemmin kuluvan vuoden aikana.


