Kaupunginhallitus

§9 13.01.2020

Yleishallinnon toimialajohtajan viran perustaminen ja siihen liittyvat toimenpiteet

15/00.01.01/2020, 16/01.01.01/2020, 491/01.01.01/2014

KH 13.01.2020 § 9

Lisatiedot:

kaupunginjohtaja Christoffer Masar, puh. 050 411 0163
kaupunginsihteeri Gun Sdéderlund, puh. 050 370 8238
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupunginhallitus asetti 10.12.2018 (§ 201) kaupungin strategian mukai-
sesti toimikunnan arvioimaan viranhaltija- ja luottamushenkildorganisaation
rakenteita ja muutostarpeita kaupungin poliittisen ja toimialatasoisen johta-
misjarjestelman ja organisaation uudistamiseksi seuraavan valtuustokau-
den alusta. KH merkitsi 30.9.2019 (§ 165) toimikunnan esityksen tiedok-
seen ja kavi lahetekeskustelua toimikunnan ehdotuksista.
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cqi’DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20192855-8

Toimikunnan esittdma viranhaltijaorganisaatioon liittyva ehdotus koskee
yleishallinnon organisaatiorakenteen virtaviivaistamista ja organisoimista
toimialapohjaisen mallin mukaan yhdistdmalld kaupunginkanslian ja raha-
toimiston tulosalueet yhden toimialajohtajan alaisuuteen.

Kaupungin toimialajakoon perustuvan hallintorakenteen poikkeuksen on
muodostanut yleishallinto, jota johtavat toimialajohtajiin rinnastettavat hal-
lintopaallikkd ja talousjohtaja. Muilta osin kaupunginhallituksen alainen toi-
minta jakautuu toimialoihin, joita kutakin johtaa toimialajohtaja.

Yleishallinnon toimialan kokonaishenkiléstdmaara on noin 80 henkilda. Hal-
lintosdanndn 14 §:n mukaan kaupunginjohtaja paattdd muodollisesti yleis-
hallinnon jakautumisesta tulosalueisiin ja niiden johtamisesta seka tulos-
alueiden jakautumisesta tulosyksikdihin ja tulosyksikdiden johtamisesta.

Uudistuksen jalkeen toimialan tulosalueita ovat "Hallinto- ja talouspalvelut"
seka vuoden 2019 alusta perustettu "Ruoka- ja puhdistuspalvelut". Hallin-
to- ja talouspalvelujen tulosaluetta ja sen alaista hallinnon tulosyksikkoda
johtaa toimialajohtaja, taloushallinnon tulosyksikk®a johtaa talousjohtaja,
henkildsto- ja palkkahallinnon yksikkda johtaa henkildstdjohtaja ja tietohal-
lintoyksikk6a tietohallinnon kehittdmispaallikkd. Tulosyksikdn esimiehet val-
vovat ja koordinoivat tulosyksikkdnsa toimintaa ja vastaavat sen kehittami-
sestd, taloudesta ja toiminnasta seka asetettujen tavoitteiden saavuttami-
sesta toimialajohtajan kantaessa kokonaisvastuun toimialan hallinnosta ja
taloudesta. Organisaatiokaavio on oheismateriaalina.

Toimialan muodostamista ja tulosalueiden yhdistamista perustellaan hallin-
to- ja talouspalveluiden sekd muiden poikkihallinnollisten tukipalveluiden ja
rakenteiden uudistamisella ja hallinnon harmonisoinnilla. Ratkaisulla hae-
taan synergiaetuja muun muassa henkilékunnan nykyista joustavampaan
kayttdoon tulosaluerajojen yli. Tavoitteena on myds, toimialan johtamisen
selkeyttaminen ja hallinnollisen tydn kokoaminen toiminnan taloudellisuu-
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KJ:

den parantamiseksi. Talousvaikutuksiltaan muutos on lahes kustannus-
neutraali koska muutosta on ennakoitu kanslian henkiléstdésuunnittelussa
vuoden 2017 alusta, jonka mukaan kaupunginsihteerin vuonna 2020 aika-
na avoimeksi tuleva virka lakkautetaan.

Kaytanndssa toiminnan ja tehtavien uudelleenjarjestely toteutetaan muutta-
malla viranhaltijarakennetta siten, etta yleishallintoon perustetaan selkea
toimialajohtajan virka uudella nimikkeelld hallintojohtaja. Kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetun lain 24 §:n ja hallintosdanndn 36 §:n nojalla virkaan
siirretdan nykyinen hallintopaallikkdé suostumuksensa mukaan. Toimialajoh-
tajan, eli hallintojohtajan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto, tehtavan edellyttdama kokemus ja kdytannossé osoitettu
johtamistaito sekad suomen ja ruotsin kielen hyva suullinen ja kirjallinen
taito. Toimialajohtaja vastaa yleishallinnon toiminnasta seka johtaa ja kehit-
taa toimintaa kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Nykyisin toimialajohtajaan rinnastettavan talousjohtajan esimiehena on uu-
dessa jarjestelyssa edelleen kaupunginjohtaja ja talousjohtaja kuuluu kau-
pungin johtoryhmaan.

Yleishallinnon virkarakenteen muutokseen liittyy myods jaljiempana esityslis-
talla esitettavan kansliassa avoimeksi tulleen hallinnon suunnittelijan tehta-
vien vaativuustason tarkistaminen ja tehtavan "muuttaminen” viraksi, eli
kaytanndssa viran perustaminen.

Valtuusto perustaa toimialajohtajan viran ja lakkauttaa samasta ajankoh-
dasta kanslian johdossa olevan toimialajohtajiin rinnastettavan hallintopaal-
likdn viran (Hallintosaanté 14 §ja 30 §).

Uudelleenjarjestely aiheuttaa myos joitain tarkistuksia 1ahinnd henkildsto-
hallinnolliseen toimivaltaan, jotka sisallytetaan tarkistettavana olevaan, ke-
vaan aikana valtuustossa kasiteltavaan hallintosaantoon.

Toimialajohtajan viran perustamisajankohta kytketdan uuden organisaatio-
rakenteen ja hallintosdanndn voimaan astumiseen, kuitenkin viimeistaan
1.7.2020. Siihen saakka toimialajohtajiin rinnastettaviin viranhaltijoihin so-
velletaan voimassa olevan hallintosadannon maarayksia.

Asian valmistelun aikana ao. viranhaltijoiden kanssa on keskusteltu asiasta
useaan eri otteeseen ja henkildstdéa on informoitu tulosalueiden yhdistami-
sesta ja siihen liittyvistd muutoksista. Muutoksia on kasitelty myos yhteis-
toimintamenettelyn mukaisesti yhteistydkomiteassa.

KH esittaa, etta KV

- perustaa yleishallinnon toimialajohtajan, eli hallintojohtajan viran vii-
meistaan 1.7.2020 alkaen,

- vahvistaa viran kelpoisuusvaatimuksiksi virkaan soveltuvan ylemman
korkeakoulututkinnon, tehtavan edellyttaman kokemuksen ja kaytan-
ndssa osoitetun johtamistaidon seka suomen ja ruotsin kielen hyvan
suullisen ja kirjallisen taidon ja



Paatos:

- lakkauttaa hallintopaallikdn viran (vakanssi 115001) seka

- toteaa, etta yleishallinnon uusi organisaatiorakenne astuu voimaan
mydhemmin kevaalla 2020 paivitettdvan hallintosdanndn astuessa voi-
maan, kuitenkin viimeistdan 1.7.2020, johon saakka sovelletaan voi-
massa olevan hallintosdannén maarayksia.

Edelleen KH ehdolla, ettd KV hyvaksyy edella esitetyn hallintojohtajan viran
perustamisen valtuuttaa kaupunginjohtajan paatoksellaan siitdmaan hallin-
topaallikkd Camilla Séderstromin suostumuksensa mukaan em. yleishallin-
non toimialajohtajan virkaan tarkistetun hallintosdannén astuessa voimaan,
kuitenkin viimeistaan 1.7.2020 ja vahvistaa samalla virasta maksettavan
tehtavakohtaisen palkan 5 650 euroa/kk.

Pdytakirjaan merkittiin, etta viranhaltijat poistuivat kokouksesta ennen ta-
man pykalan kasittelyn alkamista klo 19.50. Esittelija toimi pdytakirjanpita-
jana asioiden 9-12 aikana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



