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Henkildstdjaoston tehtadvana on kaupungin hallintosdannén mukaan paat-
taa tyoterveyshuollon sisallosta ja laajuudesta.

Esityslistan liitteena tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2020
(jaetaan vain henkilostojaoston jasenille). Vahvistettu tyoterveyshuollon toi-
mintasuunnitelma lahetetdan vuosittain Kelaan. Tyoterveyshuoltoon sisal-
tyy lakisdateinen ja ennaltaehkaiseva tydterveyshuolto ja tydkykya yllapita-
va toiminta. Ennaltaehkaisevaan tyéterveyshuoltoon kuuluu terveystarkas-
tukset, tydpaikkaselvitykset, tydpsykologin ja -fysioterapeutin ohjaus ja
neuvonta, paihdehaittojen ehkaisy, varhaisen tuen toimintamallit seka tyo-
ja toimintakyvyn hallinta ja seuranta. Lisaksi suunnitelma sisaltaa jonkin
verran tyoterveyshuoltopainotteista sairaanhoitoa. Tyéterveyshuolto hoitaa
sairaudet ja oireet, joissa vahvasti epaillaan tydperaista syyta (jatkuva tai
tydssa pahentuva oireisto, jotka selvasti ovat aiheuttaneet pitkia tai useita
sairauslomia), mielenterveyden oireet ja sairaudet, uupumisoireet seka
oleellisesti tydkykyyn vaikuttavan pitkaaikaissairauden pahenemisvaiheet.

Toimikauden 2020 painopiste on edelleen ennaltaehkaisevan tyon vahvis
taminen.

Suunnittelukauden yhteistyon tavoitteet ja mittarit

1. Tuki- ja liikuntaelin (tules) -oireisille annetaan tehostettua tyofysiotera-
peutin ohjausta. Terveystarkastuksista ja sdhkdisesta kyselysta seulo-
taan tuki- ja liikuntaelinoireiset seka vahan liikkkuvat, jonka perusteella
kutsu lahetetaan. Tyofysioterapeutin vastaanotolla kartoitetaan jatko-
tarpeet.

Fysioterapialahetteen yhteydessa kirjoitetaan myoés tyofysioterapeutin
lahete. Tyofysioterapeutti ottaa yhteytta tydntekijaan ennen fysiotera-
pian alkua.

Mittari: montako on kaynyt fysioterapeutilla, moniko ohjattu eteenpain
muualle.

2. Terveystarkastusten muutos tydsuhteen alkaessa. Fyysisesti raskaat
ty6t (ruoka- ja puhdistuspalvelut). Tftn ja tth tarkastus tyohon tullessa:

- Muille toimialoille (toimistotyd, hoitoty6 ilman ydvuoroja) lahetetaan
terveyskysely tydsuhteen alussa. Vaarallisten alojen tarkastukset
sailyvat ennallaan (Rakennus-, poly- , melu- ja yotyd).



HP:

Paatos:

- Virkaan otettavat kayvat edelleen tydhontulotarkastuksessa lain
edellyttamalla tavalla.

3. Ennaltaehkaisevan tyén vahvistaminen: Varhaisen tuen (VATU) -kay-
tanteiden parantaminen. Esimiehet ja toimialajohtajat ovat vastuussa
vatu-kaytanteiden toimeenpanosta. Ty6terveyshuolto osallistuu johto-
ryhmien kokouksiin, jossa asioita kasitellaan. Esimiehille varhaisen
tuen jatkokoulutusta, jossa tuetaan vatun kaytannon toimivuutta.

Mittari: toteutuneet toimenpiteet ja muutokset.

4. Esimies ilmoittaa kaikki yli 30 paivan poissaolot (myds vatu-rajan ylit-
tyessd) tyoterveyshoitajalle heti 30 pvn. tayttyessa. Esimies ilmoittaa
myds kaydyista vatukeskusteluista (ja [ahettdd muistion). Tydterveys-
hoitaja kontaktoi tyontekijan. Tarvittaessa tyoterveyshoitaja ohjaa tyon-
tekijan tyoterveyslaakarin tai muun asiantuntijan arvioon.

OsatyOkykyisten seuranta keskitetdan tyéterveyshuoltoon. Tydterveys-
neuvotteluissa kaytetdan myds HR:n asiantuntemusta.

Seuranta: onko toimenpiteet toteutunut, onko niista ollut hyotya?

Henkildstdjaosto hyvaksyy tybterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodel-
le 2020.

Kauniaisten kaupungin tyoterveyslaakari Mika Hintikka ja tyoterveyshoitaja
Tina Wahlroos ladkarikeskus Aavasta selostivat tyéterveyshuollon toiminta-
suunnitelmaa vuodelle 2020.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



