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Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto §1 13.02.2020

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 13.02.2020 § 1
HJ

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
HJ

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkildstdjaosto

§2 13.02.2020

Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma 2020

28/01.04.02/2015

HJ 13.02.2020 § 2

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkildstdjaoston tehtdvana on kaupungin hallintosdannén mukaan paat-
taa tydterveyshuollon sisallésta ja laajuudesta.

Esityslistan liitteena tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2020
(jaetaan vain henkilostojaoston jasenille). Vahvistettu tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma lahetetaan vuosittain Kelaan. Tyoterveyshuoltoon si-
saltyy lakisdateinen ja ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto ja tyokykya ylla-
pitava toiminta. Ennaltaehkaisevaan tyoterveyshuoltoon kuuluu terveystar-
kastukset, tydpaikkaselvitykset, tydpsykologin ja -fysioterapeutin ohjaus ja
neuvonta, paihdehaittojen ehkaisy, varhaisen tuen toimintamallit seka tyo-
ja toimintakyvyn hallinta ja seuranta. Lisaksi suunnitelma sisaltaa jonkin
verran tyoterveyshuoltopainotteista sairaanhoitoa. Tyoterveyshuolto hoitaa
sairaudet ja oireet, joissa vahvasti epaillaan tyOperaista syyta (jatkuva tai
tydssa pahentuva oireisto, jotka selvasti ovat aiheuttaneet pitkia tai useita
sairauslomia), mielenterveyden oireet ja sairaudet, uupumisoireet seka
oleellisesti tydkykyyn vaikuttavan pitkdaikaissairauden pahenemisvaiheet.

Toimikauden 2020 painopiste on edelleen ennaltaehkaisevan tydn vahvis-
taminen.

Suunnittelukauden yhteistyon tavoitteet ja mittarit

1. Tuki- ja liikuntaelin (tules) -oireisille annetaan tehostettua tyéfysiotera-
peutin ohjausta. Terveystarkastuksista ja sahkoisesta kyselysta seulo-
taan tuki- ja likuntaelinoireiset seka vahan liikkuvat, jonka perusteella
kutsu lahetetaan. Tyofysioterapeutin vastaanotolla kartoitetaan jatko-
tarpeet.

Fysioterapialdhetteen yhteydessa kirjoitetaan myds tyofysioterapeutin
lahete. Tyofysioterapeutti ottaa yhteytta tyontekijdan ennen fysiotera-
pian alkua.

Mittari: montako on kaynyt fysioterapeutilla, moniko ohjattu eteenpain
muualle.

2. Terveystarkastusten muutos tydsuhteen alkaessa. Fyysisesti raskaat
tyot (ruoka- ja puhdistuspalvelut). Tftn ja tth tarkastus tyohon tullessa:

- Muille toimialoille (toimistotyd, hoitotyd ilman ydvuoroja) lahetetaan
terveyskysely tydsuhteen alussa. Vaarallisten alojen tarkastukset
sdilyvat ennallaan (Rakennus-, pély- , melu- ja yotyd).

- Virkaan otettavat kayvat edelleen tydohontulotarkastuksessa lain
edellyttamalla tavalla.
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Henkildstdjaosto

§2 13.02.2020

3. Ennaltaehkaisevan tydn vahvistaminen: Varhaisen tuen (VATU) -kay-

HP:

tanteiden parantaminen. Esimiehet ja toimialajohtajat ovat vastuussa
vatu-kaytanteiden toimeenpanosta. Tyoterveyshuolto osallistuu johto-
ryhmien kokouksiin, jossa asioita kasitellddn. Esimiehille varhaisen
tuen jatkokoulutusta, jossa tuetaan vatun kaytannon toimivuutta.

Mittari: toteutuneet toimenpiteet ja muutokset.

Esimies ilmoittaa kaikki yli 30 paivan poissaolot (my6s vatu-rajan ylit-
tyessa) tyoterveyshoitajalle heti 30 pvn. tayttyessa. Esimies ilmoittaa
myods kaydyista vatukeskusteluista (ja Iahettda muistion). Tyoterveys-
hoitaja kontaktoi tyontekijan. Tarvittaessa tyoterveyshoitaja ohjaa tyon-
tekijan tyoterveyslaakarin tai muun asiantuntijan arvioon.

OsatyoOkykyisten seuranta keskitetaan tyoterveyshuoltoon. Tyoterveys-
neuvotteluissa kaytetddn myds HR:n asiantuntemusta.

Seuranta: onko toimenpiteet toteutunut, onko niista ollut hyotya?

Henkildstdjaosto hyvaksyy tydterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodel-
le 2020.

Kauniaisten kaupungin ty6terveyslaakari Mika Hintikka ja tydterveyshoitaja
Tina Wahlroos ladkarikeskus Aavasta selostivat tyoterveyshuollon toimin-
tasuunnitelmaa vuodelle 2020.

Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstbjaosto §3 13.02.2020
Henkiloston tyGilmapiirikysely 2019
877/01.04.01/2014

HJ 13.02.2020 § 3
Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungissa toteutettiin FCG:n henkildstdn tyotyytyvaisyytta
mittaava HENTY-tydilmapiiritutkimus marraskuussa 2019. Vastaajia oli
390 henkiloa eli 56 % henkilokunnasta, kun edellisella kerralla vuonna
2017 vastaajia oli 403 henkilda eli 59 % henkilokunnasta.

Kysely on luottamuksellinen, eika yksittaisia vastaajia voida tunnistaa.
Vastaukset raportoidaan koko kaupungin tasolla, toimialoittain, tulosalueit-
tain seka tyoyksikoittain. Pienia vastaajaryhmia on yhdistetty keskenaan.
Yhteensa 29 vaittdman arviointiasteikko on 1-5. Kyselyssa arvioidaan
osiot tydolosuhteet, ihmissuhteet ja johtaminen, ty6n sisaltd, kannustami-
nen ja kehittdminen, seka organisointi. Naiden lisaksi Kauniaisilla on viisi
omaa kysymysta.

Vastausaktiivisuus Kauniaisissa oli 56 %, kun se yleensa on kunnissa ollut
noin 65 %. Tulokset ovat siten osittain suuntaa antavia koko henkiléstén
suhteen, mutta edustavat kuitenkin vastanneiden kantoja. Vastauskato oli
saman suuruinen kuin vuonna 2017, jolloin tuloksia voidaan verrata keske-
naan. Vastauksille on laskettu luottamusvalit (oheismateriaalina). Luotta-
musvalit ovat 390 henkilon vastaajajoukossa noin + 2-4 prosenttiyksikk6a
eli jos kaikki 700 kyselyn saanutta olisi vastannut, tulokset olisivat tuolla
valilla.

Mydnteista tuloksissa on se, etta tyotehtavat koetaan mielekkaiksi (4,22) ja
henkilostd kokee tekevansa merkityksellista tyota (4,48). Lisaksi koetaan
kuulumista tydéryhmaan / tiimiin (4,31), koetaan etta tyo vastaa osaamista-
soa (4,20) ja tydyksikdn tavoitteet tunnetaan (3,96). Tyytyvaisyys on li-
saantynyt henkildiden yhteistydn toimivuuteen, vaikuttamisen mahdolli-
suuksiin, tydryhmaan kuulumiseen ja ristiriitojen kasittelyyn. Tyotyytyvai-
syys on parantunut useissa asioissa etenkin vanhuspalveluissa seka kult-
tuuri- ja vapaa-aikatoimessa.

Erityista laskua on tiedonkulussa. Etenkin suomenkielisessa koulutoimes-
sa ja vanhuspalveluissa enemmistd vastanneista oli tyytymattdmia tiedon-
kulkuun (keskiarvo alle 3). Suomenkielisessa koulutoimessa muutos on ol-
lut erityisen suuri (-0,79 yksikkda). Koko kaupungin tasolla tulokset ovat
huonontuneet merkittavasti myos tyokyvyn yllapitamisesta huolehtimises-
sa, esimiehen kannustamisessa ja tydvalineiden riittdvyydessa. Myos pe-
rustehtdvan suorittamiseen keskittyminen on tulosten perusteella vaikeutu-
nut.
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Henkildstdjaosto

HP:

Paatos:

§3 13.02.2020

Kehitettdvaa koko kaupungin osalta on erityisesti seuraavissa asioissa:

Palkkauksessani on otettu huomioon henkildkoh- 2,97 (edellinen 2,91)
tainen osaaminen ja tyoni tulokset

Tyoyksikdssani kiinnitetaan riittavasti huomioita 3,05 (3,23)
tydkyvyn yllapitamiseen

Saan riittavasti palautetta tydstani 3,25 (3,30)

Kayn saannollisesti kehityskeskustelut esimieheni 3,88 (3,66)
kanssa

Osaamiseni kehittdmiseen panostetaan riittavasti 3,56 (3,67)

Pystyn keskittymaan riittavasti perustehtavan hoi- 3,68 (3,79)
tamiseen

Toimialoja tarkasteltaessa voidaan todeta kokonaistuloksen heikentyneen
sivistystoimessa (3,63 -> 3,55) seka yhdyskuntatoimessa (4,00 -> 3,80),
kun se sosiaali- ja terveystoimessa on parantunut (3,45 -> 3,58) ja yleis-
hallinnossa sailynyt ennallaan (3,60). Mittari "Kannustaminen ja kehittami-
nen” on heikentynyt kaikilla toimialoilla (keskiarvo 3,28 -> 3,20) paitsi sosi-
aali- ja terveystoimessa, jossa tulos on parantunut 3,08 -> 3,27.

Avoimissa vastauksissa tuotiin esille parantamiskohteina mm. tiedonkulun
ja viestinnan parantaminen, johtaminen ja esimiestydskentely, tyontekijoi-
den kuuleminen, yhteisiin pelisdantoihin sitoutuminen ja tyérauha.

Tuloksia kasitelladn kaupungin johtoryhmissa, valiokunnissa ja sen jalkeen
yhdessa henkildstdn kanssa tydyksikoissa. Yksikdt maarittelevat kyselyn
tuloksista nousseet kehittamistarpeet ja toimenpiteet niiden saavuttami-
seksi toimialajohdolle edelleen huomioitavaksi mm. henkiléstokoulutuksen,
tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin toimintaochjelman ja tyéterveyshuollon suun-
nittelussa.

HENTY-ty6ilmapiiritutkimuksen tulokset ja kooste ovat oheismateriaalina
(vain henkilostéjaoston jasenille).

Kaupunginhallitus kasittelee tuloksia kokouksessaan 10.2.2020. Edelleen

valiokunnat kasittelevat oman toimialansa ja tulosalueensa tuloksia.

Henkildstdjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Puheenjohtajan ehdotus asian jattamisesta pdydalle seuraavaan kokouk-
seen, hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asia jatettiin poydalle.
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Henkildstdjaosto

§4 13.02.2020

Opettajien virantoimituksen aloitus

30/01.01.02/2015

HJ 13.02.2020 § 4

HP:

Paatos:

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkildstdjaosto on aiemmin linjannut, ettd uusien opettajien palvelussuh-
de alkaa silloin kuin virantoimituskin alkaa, koulun alkamisviikon alussa
(HJ 16.3.2017 § 8). Tama paatos tehtiin yhtenevaksi paakaupunkiseudun
muiden kuntien paatdksien kanssa.

Sittemmin Espoota lukuun ottamatta muut pks-kaupungit ovat paattaneet,
etta opettajavirkojen palvelussuhde alkaa 1.8.2020.

On tarkoituksenmukaista, ettéd Kauniainen noudattaa paakaupunkiseudun
kaupunkien Helsinki ja Vantaa paattsta opettajavirkojen palvelussuhteen

alkamisesta ja nain ollen esitetaan, ettd Kauniaisissa uusien opettajien pal-
velussuhde ja virantoimitus alkaa 1.8.

Henkildstdjaosto paattaa, ettd Kauniaisissa uusien opettajien palvelussuh-
de ja virantoimitus alkaa lukuvuoden alussa 1.8.

Kaytanté astuu voimaan 1.8.2020 lukien.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2020 9
Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto §5 13.02.2020

Harkinnanvaraisten virkavapaiden ja tydlomien myontamisperiaatteet
287/01.01.03/2016

HJ 13.02.2020 § 5
Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupungissa on kaytdssa henkiléstdjaoston hyvaksyma ohje harkinnanva-
raisten virkavapauksien ja tydlomien myontamisesta. Ohjetta on paivitetty
useamman kerran. Paivitykset ovat kohdistuneet paasaantodisesti palkalli-
suutta koskeviin osioihin ja toimivaltakysymyksiin paatoksenteossa. Viimei-
sin paivitys on vuodelta 2016 (HJ 30.8.2016 § 14). On ilmennyt tarve pai-
vittdad ohjetta virkavapauksien myontamisen osalta (kohta 1).

Kaupungin hallintosdannéssa maaritelldan henkiléstéhallinnollinen toimi-
valta. Kaupungin sisaiset ohjeet mm. viranhaltijapaatdsten tekemisesta
valmistellaan yleishallinnossa.

Toimialoilla on erilaisia johtamiseen liittyvia toimintamalleja ja -kasikirjoja.
Henkildstohallinto vastaa osaltaan siita, ettd kaupunki tydnantajana toimii
oikein ja tasapuolisesti, ja pyrkii varmistamaan palvelussuhteeseen liitty-
vien kaytantdjen yhtenevaisyydet tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen henki-
|6stopolitiikan toteuttamiseksi.

Liitteena on paivitetyt ohjeet virkavapauksien ja tydlomien mydntamisesta.
Uutena ohjeessa on selkea periaate siita, ettei virkavapaata tai tydlomaa
tule myontaa, jos henkild tulee valituksi vakituiseen palvelussuhteeseen
muun tyénantajan palvelukseen.

Muutoin ohje perustuu jo olemassa olevaan hyviksi osoittautuneisiin kay-

tantoihin.

HP:
Henkildstdjaosto hyvaksyy harkinnanvaraisia virkavapauksia ja tyélomia
koskevan ohjeen.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2020 10
Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto §6 13.02.2020

Muut asiat
50/01.04.01/2020, 51/07.00.00/2020

HJ 13.02.2020 § 6
Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Pulssi-kysely

Kaupungilla on ollut vuoden 2019 aikana kaytdssa Pulssi-kysely, jonka ta-
voitteena on tehostaa henkilostokokemuksen seurantaa, tuottaa lisatietoa
laajan henkilostotutkimuksen pohjalta tehtyjen kehittamistoimien etene-
miseta ja mahdollistaa henkildstokokemuksen trendin seuraaminen seka
nopea reagointi mahdollisiin haasteisiin.

Pulssikysely on toteutettu kerran kuukaudessa pois lukien kesalomakuu-
kaudet ja henty-tutkimuksen kuukausi sahkdisena kyselyna suomen -ja
ruotsin kielella.

Kyselya esitellddn kokouksessa (oheismateriaali, vain henkilostojaoston
jasenille).

Toimintaohje hairintitapauksiin mediassa ja somessa

Kaydaan keskustelua toimintaohjeen luonnoksen pohjalta (oheismate-
riaali, vain henkilost6jaoston jasenille).

Paatos:
Henkilostojaosto kavi keskustelun Pulssi-kyselysta ja toimintaohjeesta hai-
rintdtapauksiin mediassa ja somessa. Asiat merkittiin tiedoksi.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 1, 3,6
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 2,4,5

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etté 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkdposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
l&ahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtéava kirjallisesti. My6s sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatés, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus

Alla mainittuihin p&atoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta myos se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatdksen tehnyt
viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa sita, etta
paatos on yksityisoikeudellisten sdanndsten vastainen. Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle
ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15

00520 HELSINKI

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje kaava- ja rakennusjarjestysasioissa)

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje)

Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistddn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtadvana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesté tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta nayteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Idhettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatés);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtévaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on liséksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai
asiamies, myos tdman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite (esim.
sahkodpostiosoite), johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Jos usea tekee valituksen
yhdessa, voidaan joku heista ilmoittaa valituksessa yhdyshenkiloksi. Jollei yhdyshenkil6a ole ilmoitettu, yhdyshenkiléna
toimii valituksessa ensimmaiseksi mainittu valittaja. Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja (laki oikeudenkaynnista
hallintoasioissa 32 §).

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (260 euroa 1.1.2019 alkaen (asetus 1383/2018)).




