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Oikaisuvaatimus SOTEV:n paatokseen 8.4.2020 § 33 (Sosiaali- ja terveysvaliokunnan myoéntamat
toiminta-avustukset vuonna 2020)
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SOTEV 13.05.2020 § 44

Lisatiedot:

sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246
hallintopaallikké Pilvi Kalliomaa, puh. 050 383 4260
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Granin Lahiapu ry (GLA) on 21.4.2020 eli maaraajassa toimittanut oikaisu-
vaatimuksen ja lisdrahoitushakemuksen koskien sosiaali- ja terveysvalio-
kunnan 8.4.2020 § 33 myodntamia toiminta-avustuksia. Oikaisuvaatimuskir-
jelma on oheismateriaalina (vain valiokunnan jasenille).

GLA hakee oikaisua paatdkseen silla perusteella, etta ei ole perustetta sil-
le, etta toiminnanjohtajan palkkaa lasketaan ja ettd GLA ei ole joutunut
koskaan maksamaan vuokraa toimistotiloista.

Sosiaali- ja terveysjohtaja tapasi GLA:n edustajia 29.4.2020 ja tapaamises-
sa kaytiin molemmin puolin lapi asiaan liittyvia nakdkantoja.

Alla vastataan Granin Lahiavun oikaisuvaatimuskirjelmassa esitettyihin ky-
symyksiin ja nakdkantoihin:

Avustusten myodntamisperiaatteet on vahvistettu sosiaali- ja terveyslauta-
kunnassa 11.3.1997 § 24. Avustuksen hakeminen ja avustuskriteerien
muodollinen tayttyminen eivat tarkoita haetun avustuksen automaattista
saamista tdysmaaraisesti. Avustusta valmisteltaessa ja myonnettaessa ar-
vioidaan hakijan toimintaa, hakijan omarahoitusosuutta seka samalle haki-
jalle aiemmin myoénnettyjen avustusten kayttotarkoituksen toteutumista.

Toiminnanjohtajan palkka

GLA on alkuperaisessa hakemuksessaan ilmoittanut, ettd avustusta hae-
taan toiminnanjohtajan palkkakulujen kattamiseen. GLA kysyy oikaisuvaati-
muksessaan, mihin vastaavaan kaupungin tyontekijan palkkaluokkaan toi-
minnanjohtajan palkkaa verrataan. Oikaisuvaatimuksessa kerrotaan, etta
toiminnanjohtajan tehtava on itsenainen, johtajatason positio. Vaikka kau-
pungilla ei ole taysin vastaavaa tehtavaa, 16ytyy kaupungilta kuitenkin teh-
tavia, joihin kuuluu tehtavien koordinaatiota, rekrytointia, seurantaa, budje-
tointia, raportointia, verkostoyhteisty6ta ja esimiesvastuuta. Nain ollen
avustussumma on voitu suhteuttaa kaupungin vastaavissa tehtavissa toi-
mivan henkildston palkkatasoon.

Toimitilat

GLA kirjoittaa oikaisupyynnossaan, ettd kaupungin rahallista toiminta-avus-
tusta yhdistyksen palkkakuluihin ei heidan tietddkseen koskaan ole vahen-
netty laskennallisilla vuokrakuluilla. Valiokunnan toiminta-avustuspaatoksis-
sa (sotev 24.4.2018 § 24, 16.4.2019 § 31 ja 8.4.2020 § 33) on kuitenkin
viimeisen kolmen vuoden ajan tuotu esille, etta Villa Bredan palvelukeskuk-



Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Paatos:

sen toimitila on myodnnetty avustuksena GLA:lle. Vuonna 2018 valmistunut
Villa Bredan kiinteistékokonaisuus oli suuri panostus kaupungille ja tarjoaa
monipuoliset ja ajantasaiset toimitilat.

GLA tiedustelee oikaisuvaatimuksessa, miksi Granin Lahiapu joutuu ano-
maan tukea toimintaan vuosittain kaksi eri kertaa. Tama ei ole tarkoituk-
senmukaista, mutta oletuksena ei voi olla, etta valiokunta automaattisesti
myontaa tdysmaaraisesti haetun summan.

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan paatos tietysta avustussummasta Granin
Lahiavulle vuodelle 2020 perustuu sosiaali- ja terveysvaliokunnan harkin-
taan ja arvioon avustuksen tasosta suhteessa kaupungin palkkatasoon ja
mydnnettyyn toimitilaan.

Valiokunta paattaa hyvaksya selostusosassa esitetyt perustelut vastauk-
seksi oikaisuvaatimukseen ja paattaa olla muuttamatta valiokunnan
8.4.2020 tekemaa paatdsta § 33. Lisaksi valiokuntaa paattaa olla myoénta-
matta haettua lisdavustusta.

Valiokunta hyvaksyi paatdésehdotuksen.



