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Taustaa

Kaupunginhallitus asetti 10.12.2018 (§ 201) kaupungin strategian mu kai-
ses ti toimikunnan arvioimaan viranhaltija- ja luottamushenkilöorganisaation
ra ken tei ta ja muutostarpeita kaupungin poliittisen ja toimialatasoisen joh ta-
mis jär jes tel män ja organisaation uudistamiseksi seuraavan val tuus to kau-
den alusta. KH merkitsi 30.9.2019 (§ 165) toimikunnan esityksen tie dok-
seen ja kävi lähetekeskustelua toimikunnan ehdotuksista. Lisäksi KH to te-
si, että toimikunta jatkaa hallintosääntövalmistelun seurantaryhmänä lä hin-
nä poliittiseen päätöksentekoon ja toimivaltakysymyksiin liittyvien nä ke mys-
ten linjaamiseksi
(http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20192855-8).

Hallintosäännön sisällöstä säädetään kuntalain 90 §:ssä. Hallintosääntö on
kun nan hallinnon ja toiminnan järjestämisessä keskeinen asiakirja. Kak si-
kie li sis sä kunnissa hallintosäännössä annetaan myös tarpeelliset mää räyk-
set, joilla turvataan kielilaissa (423/2003) ja muualla laissa säädettyjen kie-
lel lis ten oikeuksien toteutuminen kunnan hallinnossa. Kuntalain 109 §:n
mu kaan hallintosäännön on oltava saatavilla kunnan kotisivulla yleisessä
tie to ver kos sa. Hallintosäännön ohella kunnan toiminnan muita keskeisiä
oh jaus vä li nei tä ovat kuntastrategia, talousarvio ja taloussuunnitelma.

Voimassa olevan hallintosäännön rakennetta ja sisältöä uudistettiin mer kit-
tä väs ti nykyisen kuntalain (410/2015) astuttua voimaan 1.5.2015. Ke sä-
kuun 1. päivänä 2017 voimaan tullut nykyinen hallintosääntö hyväksyttiin
val tuus tos sa 13.3.2017 ja luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien
osal ta 22.5.2017.

Organisaatiotoimikunnan tekemien muutosehdotusten (toimielinrakenne,
yleis hal lin non johtaminen) lisäksi hallintosääntöä on päivitetty ja tarkistettu
muut tu neen lainsäädännön ym. hyväksymisen jälkeen tulleiden täs men-
nys tar pei den johdosta.

Toimialajohtajilta on pyydetty havaitsemiaan tarkistustarpeita mm. toi mi val-
ta ky sy myk siin ja erillislain perusteella johtosääntötasoisesti määriteltävään
pää tös val taan liittyen. Toimialojen ja yleishallinnon vastuuviranhaltijat ovat
osal lis tu neet valmisteluun toimialansa erityistoimivaltaa tai vastuualuettaan
kos ke vil ta osin. Kaupungin johtoryhmä on 25.11.2019 käsitellyt hen ki lös tö-
hal lin toon liittyviä toimivaltakysymyksiä.

http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20192855-8
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20192855-8


Organisaatiotoimikunnan käsittely

Edellä mainittu organisaatiotoimikunta käsitteli hallintosääntöehdotusta
29.1.2020 tehden siihen vielä muutamia muutoksia. Lisäksi toimikunta jätti
lau sun nol le lähetettyyn hallintosääntöehdotukseen kaksi vaihtoehtoista
mal lia kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen tulosalueen valiokuntarakenteen osal-
ta:

- vaihtoehto a) kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen alaiset kolme valiokuntaa
(kult tuu ri va lio kun ta, liikuntavaliokunta, nuorisovaliokunta) yhdistetään
kult tuu ri- ja vapaa-aikavaliokunnaksi, jonka jäsenmäärä on yhdeksän
(9) jäsentä,

- vaihtoehto b) kulttuurivaliokunta ja nuorisovaliokunta yhdistetään kult-
tuu ri- ja nuorisovaliokunnaksi, jonka jäsenmäärä on yhdeksän (9) jä-
sen tä ja liikuntavaliokunta säilyy ns. itsenäisenä valiokuntana jä sen-
mää rän säilyessä seitsemänä (7).

Edelleen toimikunta päätti, että luottamushenkilöiden kokous- ja vuo si palk-
kioi den tarkistamista selvitetään.

Tämän jälkeen ehdotus lähetettiin (30.1.2020) keskeisille valiokunnille ja
kau pun gin vaikuttajatoimielimille lausunnon antamista varten 16.3.2020
men nes sä.

Toimikunnan käsittelyn jälkeen ehdotukseen tehdyt lisäykset ja muu-
tok set

Organisaatiotoimikunnan käsittelyn ja lausuntopyynnön lähettämisen jäl-
keen hallintosäännön

- sosiaali- ja terveysvaliokunnan erityisen toimivallan alle on lisätty mää-
räys toimimisena ehkäisevän päihdetyön vastaavana toimielimenä
(21 § 1 momentti),

- yhdyskuntavaliokunnan erityistä toimivaltaa on täsmennetty 21 §:n 7
koh das sa ja

- 7. lukuun on lisätty määräys KH:n tehtävistä tiedonhallinnan jär jes tä mi-
ses sä.

Perustelut em. lisäyksille ja muutoksille

Ehkäisevää päihdetyötä koskevan lain 5 §:n mukaan kunnan tulee paitsi
or ga ni soi da tarpeenmukainen ehkäisevän päihdetyön mukainen toiminta
alu eel laan, myös nimetä ehkäisevästä päihdetyöstä vastaava kuntalain
mu kai nen toimielin. Hyväksyessään kaupungin ehkäisevän päihdetyön oh-
jel man vuosille 2018–2022 KV (15.10.2018) totesi, että lakisääteisen eh-
käi se vän päihdetyön tehtävistä vastaava toimielin on edelleen sosiaali- ja
ter veys va lio kun ta perustellen tätä sote-uudistuksen keskeneräisyydellä.
Näin ollen tämä on lisätty hallintosäännön 21 §:än sosiaali- ja ter veys va lio-
kun nan erityisen toimivallan alle seuraavasti: ”Lisäksi valiokunta toimii la ki-
sää tei sen ehkäisevän päihdetyön tehtävistä vastaavana toimielimenä”. Eh-



käi se vän päihdetyön ohjelman mukaan ehkäisevän päihdetyön koor di noin-
nis ta vastaa kaupungin johtoryhmän ohjauksessa Hyvinvoinnin ja ter vey-
den edistämisen ohjausryhmä (TEJO).

Kaupungin johtoryhmä on 10.2. käynyt keskustelua 21 §:n 7. kohdan or ga-
ni saa tio toi mi kun nas sa lisätystä muotoilusta (”järjestää toimitilat toimialoille
mu kaan lukien mahdolliset väistötilat”) ja muuttanut kohdan kuulumaan
seu raa vas ti: ”järjestää toimitilat toimialoille”. Toimialajohtajia pyydettiin huo-
mioi maan tämä muutos valiokuntalausuntojensa valmistelussa.

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta 906/2019 (tiedonhallintalaki) on as-
tu nut voimaan vuoden 2020 alusta. Siihen liittyen tarkistettavana ole vaan
hallintosääntöön on syytä määritellä tiedonhallintaan liittyvät vastuut tie don-
hal lin nan ja asiakirjahallinnon järjestämisestä. Kuntaliitto on 13.3.2020
ohjeistanut kuntia päivittämällä hallintosääntömallin 7. lukua täl tä osin.
Tämä on huomioitu nyt käsiteltävässä ehdotuksessa.

Lausunnot ja valmistelun huomiot

Sosiaali- ja terveysvaliokunta (11.2.2020 § 16) on katsonut, että hal lin to-
sään töön esitetyt tarkistukset ja päivitykset on huolella valmisteltu ja hyvin
pe rus tel tu.

Tarkastusvaliokunta (25.2.2020 § 11) toteaa lausuntonaan, että va lio kun-
nal la ei ole huomautettavaa hallintosääntöehdotuksen 10. luvun mää räys-
ten osalta.

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta (25.2.20202 § 18)
kan nat taa lausunnossaan kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen alaisten kolmen
va lio kun nan yhdistämistä kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnaksi ja pe rus te-
lee tätä muun muassa kuntalaisten näkökulmasta. Yhdistetty kulttuuri- ja
va paa-ai ka va lio kun ta vapauttaa aikaa toimialan ydintoimintoihin ja esi mer-
kik si organisaatiotoimikunnan toivomien yhteisten keskustelutapaamisten
jär jes tä mi seen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntien kanssa.

Edelleen valiokunta katsoo lausunnossaan, että tilojen vuokraustoiminnan
kes kit tä mi nen on tuonut heikennyksiä koulujen peruskäyttäjäryhmien pal-
ve luun. Käyttäjävaliokuntien tulee lausunnon mukaan itse voida määrittää
ne tilat ja kellonajat, joiden vuokrauksesta toinen valiokunta päättää. Eri tyi-
ses ti tämä koskee koulukiinteistöjä.

Tämä on huomioitu 21 §:ssä (Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnan erityinen
toi mi val ta), määräyksen tarkoittaessa nimenomaisesti, että kou lu kiin teis tö-
jä koskevat koulun ulkopuoliseen käyttöön vuokrattavat tilat ja käyttöajat
mää ri tel lään erikseen.

Valiokunta esittää myös, että se päättäisi täyttämiensä virkojen osalta vi-
ran hal ti jan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta vi ran hal ti-
jas ta annetun lain 24 §:ssä tarkoitetuissa tapauksissa (32 §). Ehdotus on
joh don mu kai nen palvelukseen ottamista koskevan määräyksen kanssa, jo-
ten 32 §:ä on täsmennetty tältä osin myös koskien mahdollista toisen toi mi-
alan virkasuhteeseen siirtämistä, jolloin toimivalta olisi kau pun gin joh ta jan
lisäksi toimielimen ottaman viranhaltijan osalta kaupunginhallituksella.



Nuorisovaliokunta (27.2.2020 § 6) kannattaa lausunnossaan kulttuuri- ja
va paa-ai ka toi men alaisten kolmen valiokunnan yhdistämistä kulttuuri- ja
va paa-ai ka va lio kun nak si, joskin osa valiokunnan jäsenistä ovat ilmaisseet
huo len sa nuorisotyötä ja nuorisopalveluja koskevien asioiden käsittelystä
yh dis te tys sä valiokunnassa. Lausunnossa kuitenkin nostetaan esille esi-
mer kik si sivistystoimen erityisesti lapsiin ja nuoriin kohdistuva ko ko nais val-
tai nen hyvinvointityö, jolle on nähtävä merkittävää etua kulttuuri- ja va-
paa-ai ka va lio kun nan tiiviimmästä ja läheisemmästä yhteistyöstä ope tus va-
lio kun tien kanssa hyvinvoinnin eri osa-alueita (oppilashuolto, ehkäisevä
päih de työ, kiusaaminen, häirintä, vanhemmuuden tuki, osallisuus jne) kä si-
tel täes sä ja kehitettäessä.

Mitä tulee esitettyyn huoleen nuorisopalveluja koskevien asioiden kä sit te-
lys tä yhdistetyssä valiokunnassa, todetaan että valittavien va lio kun ta jä sen-
ten tulee yleisen vaalikelpoisuuden lisäksi mahdollisimman tasapuolisesti
edus taa asukkaiden ja palvelujen käyttäjien ikä-, harrastus-, sukupuoli- ja
kie li ja kau maa. Luottamushenkilöiden nimeäminen on puhtaasti puo lue po-
liit ti nen neuvottelukysymys ja tässä valtuusto on avainasemassa ar vioi des-
saan puoluejakauman lisäksi valittavien valiokuntajäsenten näkemystä ja
suh tau tu mis ta päätöksentekoon, mahdollista asiantuntemusta, osaamista
ja kiinnostuksen suuntautumista kunkin palvelualueen luottamustehtävään.
Li säk si varsinaisilla substanssiosaajilla, eli tulosaluepäälliköllä ja esit te li jäl lä
on vastuu siitä, että tässä tapauksessa nuorisopalvelujen tarpeet ja asiat
tulevat yhtä lailla ja tasapuolisesti huomioitua ja käsiteltyä yh dis te tys sä
valiokunnassa. Tämä pätee luonnollisesti vastaavalla tavalla kulttuuri- ja
liikuntapalvelujen asioihin.

Nuorten mahdollisuutta vaikuttaa nuorten hyvinvoinnin ja osallisuuden kan-
nal ta yhdistetyn valiokunnan päätöksentekoon, palvelujen suunnitteluun ja
seu ran taan esitetään vahvistettavaksi nimeämällä kaksi nuorisovaltuuston
edus ta jaa yhden sijasta kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokuntaan tuomaan nuor-
ten ajatuksia valiokunnan käsittelyyn.

Yhdyskuntavaliokunta (3.3.2020 § 28) on todennut lausunnossaan, että
hal lin to sään töön esitetyt tarkistukset, täydennykset ja lisäykset sel keyt tä vät
yhdyskuntavaliokunnan ja kaupunginhallituksen välistä työnjakoa ja vas tui-
ta. Lisäksi ne selkeyttävät ja helpottavat toimialan operatiivisen toi min nan
harjoittamista, kun aiemmin tulkinnanvaraisia asioita on kirjattu esi tyk seen.
Yhdyskuntavaliokunta oli myös esittänyt, että selvitetään mah dol li suuk sia
lähettää esityslista sähköisesti jäsenille viikkoa ennen ko kous ta.

Valtuuston kokouskutsu on annettava vähintään neljä päivää ennen ko-
kous ta (KuntaL 94 §). Hallintosäännössä voidaan määrätä pidemmästäkin
ajas ta. Voimassa olevan säännön 73 §:n mukaan valtuuston kokouskutsu
on lähetettävä vähintään kymmenen (10) päivää ennen valtuuston ko kous-
ta. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja pää tös eh-
do tuk set, on mikäli mahdollista lähetettävä kokouskutsun yhteydessä, kui-
ten kin viimeistään neljä (4) päivää ennen kokousta (74 §). Muiden toi mi-
elin ten kokouskutsun ja esityslistan toimittamisesta kunta voi päättää hal-
lin to sään nös sä haluamallaan tavalla. Hallintosäännön 110 §:n mukaan ko-
kous kut su lähetetään sähköisesti jäsenille ym. vähintään kolme (3) päivää
en nen kokousta. Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä, elleivät



eri tyi set syyt ole esteenä. Todettakoon, että käytännössä useimpien va lio-
kun tien kokouskutsut ja esityslistat toimitetaan sähköisesti enemmän kuin
kol me päivää ennen kokousta.

Esityslistan tarkoituksena on välittää valmistelun tulokset päättäjille. Hyvin
teh ty valmistelu ja esityslista nopeuttaa ja täsmentää asioiden käsittelyä,
hel pot taa pöytäkirjan laadintaa ja varmistaa oikeaa tiedottamista ko kouk-
ses sa käsiteltävistä asioista. Esityslistasta tulee osa kokouksen pöy tä kir-
jaa. Asioiden huolelliseen ja asianmukaiseen valmisteluun sekä val mis te li-
joi den ja esittelijöiden yhteistyöhön, niin toimialan sisällä kuin myös toi mi-
alo jen kesken, on varattava riittävästi aikaa. Tämä palvelee kaupungin joh-
toa ja päätöksentekijöitä sekä kuntalaisia ja mediaa. Esityslistojen val mis-
tu mi nen ja toimittaminen viikkoa ennen kokousta asettaa aikataulullisia
haas tei ta valmistelulle ja aiheuttaa käytännössä päätöksenteon ”hi das tu-
mis ta” erityisesti toiseen toimielimeen jatkokäsittelyyn siirtyvien asioiden
osal ta. Käytännössä toimintatavan muutos on kuitenkin täysin mahdollinen
ja voidaan toteuttaa toimielinkohtaisestikin, vaikka suotavaa on, että kaik-
kiin toimielimiin, valtuustoa lukuun ottamatta sovelletaan samaa ai ka tau lul-
lis ta menettelyä.

Kokouskäytännössä yleisin menettelytapa on kuitenkin, erityisesti laajoja
asia kir jo ja käsittävien asioiden kohdalla ja, jos asian valmisteluun ei ole eh-
dit ty paneutua riittävästi, asian jättäminen pöydälle joko seuraavaan ko-
kouk seen tai valiokunnan päättämään myöhempään kokoukseen. Täl lai-
nen menettely on tiettävästi käytössä ainakin eräissä isommissa kau pun-
geis sa. Tämä tarkoittaa yksinkertaisesti, että asiaan palataan myö hem-
mäs sä kokouksessa, asiaan otetaan ns. ”aikalisä”, jolloin kaikille jää riit tä-
väs ti aikaa paneutua valmistelun sisältöön ja päätösehdotukseen.

Kauniaisissa sovellettava käytäntö, jonka mukaan esityslista lähes poik-
keuk set ta toimitetaan kokouskutsun yhteydessä vähintään kolme (3) päi-
vää (ja käytännössä enemmän kuin 3 päivää) ennen kokousta on pääosin
osoit tau tu nut toimivaksi ja asioiden käsittelyn etenemistä hyvin ryt mit tä väk-
si toimintavaksi. Tämän johdosta hallintosääntöön ei esitetä muutoksia toi-
mi elin ten kokouskutsua ja esityslistaa koskevaan 110 §:än.

Liikuntavaliokunta (10.3.2020 § 10) on äänin 4–2 päättänyt esittää, että
kult tuu ri va lio kun ta ja nuorisovaliokunta yhdistetään liikuntavaliokunnan py-
syes sä erillisenä.

Ruotsinkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta (11.3.2020 § 17) on
ää nin 3–2 puheenjohtajan ja kahden jäsenen äänestäessä tyhjää esittänyt,
et tä toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottamista koskeva
toi mi val ta (33 §) olisi edelleen valiokunnalla myös opettajien osalta.

Lisäksi valiokunta on äänin 6–1 puheenjohtajan äänestäessä tyhjää kan-
nat ta nut toimikunnan vaihtoehtoa b) kulttuurivaliokunnan ja nuo ri so va lio-
kun nan yhdistämisestä, liikuntavaliokunnan pysyessä erillisenä.

Edelleen valiokunta on esittänyt, että liikuntavaliokunnan nimi muutetaan
kun toi lu- ja liikuntavaliokunnaksi.

Opettajien ottamista koskeva toimivallan muutosesitys (§ 33) vastaa muis-



sa kunnissa jo vuosien ajan sovellettua käytäntöä sekä toteuttaa ja edus-
taa Kauniaisten opetustoimen tarpeita. Opettajista on pulaa koko Uu den-
maan alueella puhumattakaan pääkaupunkiseudun alueesta ja mah dol li-
suus tehdä nopeita palkkauspäätöksiä tuo kaupungille tasavertaista kil pai-
lu ky kyä työnantajana. Henkilövalintojen ja hakijoiden keskinäisen an sio ver-
tai lun tulee noudattaa hyvin määrämuotoista menettelyä ja tätä pi de tään
yleisesti täysin operatiivisena toimintana, johon ei pääsääntöisesti si säl ly
poliittista harkintaa. Siksi yleinen käytäntö kunnissa on, että toimivalta näis-
sä asioissa on siirretty viranhaltijatasolle. Toimielimillä on edelleen ot to-oi-
keus viranhaltijapäätökseen, mikäli toimielin esim. katsoo päätöksen syn ty-
neen virheellisesti. Myös henkilöstöpoliittisesti viesti siitä, että kau pun gin
eri henkilöstöryhmiä kohdellaan palvelussuhteeseen ottamista kos ke vas sa
kysymyksessä samalla lailla, vastaa hyvän hallinnon periaatteita. Li säk si
kaupungin delegoinneissa on kautta aikojen pyritty soveltamaan mah dol li-
sim man tasapuolista menettelyä eri toimialojen kesken.

Kulttuurivaliokunta (16.3.2020 § 7) kannattaa lausunnossaan kulttuuri- ja
va paa-ai ka toi men alaisten kolmen valiokunnan yhdistämistä kulttuuri- ja
va paa-ai ka va lio kun nak si. Valiokunta katsoo, että kuntalaisten nä kö kul mas-
ta on loogista ja tarkoituksenmukaista, että kaikki kaupungin va paa-ai ka toi-
min ta (kirjasto, kansalaisopisto, kulttuuripalvelut, liikuntapalvelut ja nuo ri so-
pal ve lut) muodostaa kokonaisuuden, myös valiokuntien suhteen. Esi mer-
kik si liikuntapalvelut yhdessä kansalaisopiston kanssa edistävät kun ta lais-
ten liikkumista ja sekä kulttuuri- että liikuntapalvelut palvelevat nuo ri so pal-
ve lu jen ohella lapsia ja nuoria. Yksi kulttuuri- ja va paa-ai ka va lio kun ta
kolmen valiokunnan sijaan vapauttaa aikaa ydintoimintoihin ja yh teis ten
teemakeskustelujen, seminaarien ja iltakoulujen järjestämiseen ope tus- ja
varhaiskasvatusvaliokuntien kanssa. Ainoastaan kulttuuri- ja nuo ri so va lio-
kun tien yhdistäminen ei tuo toivottua lisäarvoa.

Linkit valiokuntien lausuntoihin:

sosiaali- ja terveysvaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202905-5

tarkastusvaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202918-5

suomenkieliseltä opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202919-9

nuorisovaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202899-6

yhdyskuntavaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202917-3

liikuntavaliokunnalta

http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202905-5
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202905-5
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202918-5
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202918-5
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202919-9
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202919-9
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202899-6
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202899-6
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202917-3
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20202917-3


http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202925-5

ruotsinkieliseltä opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202926-7

kulttuurivaliokunnalta
http://kauniainenfi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingite
m&id=20202930-7

Vanhusneuvosto (4.3.2020) on ilmoittanut, ettei sillä ole lisättävää tai kom-
men toi ta vaa hallintosäännön muutoksiin.

Vammaisneuvosto (13.3.2020) kiinnittää lausunnossaan (oheismateriaali)
huo mio ta vammaisneuvoston yhdenvertaiseen asemaan muita väes tö ryh-
miä edustavien toimielinten kanssa ja siihen, että neuvoston tulee voida
osal lis tua yhtäläisin perustein asioiden suunnitteluun ja seurantaan asiois-
sa, joilla on merkitystä mm. vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, ter vey-
den ja osallisuuden kannalta.

Nuorisovaltuusto pitää hallintosääntöä muutoksineen kelvollisena. Yh dis ty-
mis vaih to eh dois ta nuorisovaltuusto kannattaa kulttuuri- ja nuo ri so va lio kun-
taa sen nimen ollessa kuvaavampi ja päätöksenteon kohdistuessa tar kem-
min pelkästään kulttuuri- ja nuorisopalveluihin. Nuorisovaltuusto toteaa pe-
rus te luis saan, että hallintosääntöön tehdyt muutokset tekevät siitä tar kem-
man ja paremmin ymmärrettävän. Valtuusto tunnistaa, että sitä koskevista
asiois ta tulee tulevaisuudessa päättämään kulttuuri- ja va paa-ai ka va lio kun-
ta tai kulttuuri- ja nuorisovaliokunta. Nuorisovaltuuston mielestä on tär keää,
että nuoriso näkyy ja kuuluu kaupungin hallintoelimissä (oheis ma te ri aa li).

Vaikuttamistoimielinten lausuntoihin liittyen oheismateriaalissa kuvataan
eri tapoja toteuttaa asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
se kä voimassa olevan hallintosäännön määräyksiä.

Sähköistä kokousmenettelyä koskeva lisäys

Hallintosääntöön on valtuuston 23.3.2020 § 12 päätöksellä lisätty mää räyk-
set 13. ja 16. lukuihin toimielinten sähköisen kokouksen ja sähköisen pää-
tök sen te ko me net te lyn mahdollistamiseksi tilanteen niin vaatiessa. Nä mä
lisäykset on viety voimassa olevaan hallintosääntöön (KV 13.3.2017).

Hallintosäännön keskeiset muutokset ja lisäykset on koottu oheis ma te ri-
aa liin ja merkitty liitteenä olevaan hallintosääntöehdotukseen keltaisella
ko ros tuk sel la. Eniten muutoksia ja täsmennyksiä on tehty hallinnon ja toi-
min nan järjestämistä koskevaan säännön I osaan ja siinä lähinnä toi mi val-
lan jakoa koskevaan 5. lukuun.

Hallintosääntöehdotukseen on myös tehty lausuntokierroksen yhteydessä
ha vait tu ja kielellisiä ja esitysteknisiä tarkistuksia, jotka eivät vaikuta si säl-
töön. Valmistelun viime hetkellä poistettujen tai sisällytettyjen uusien py kä-
lien johdosta pykäläviittauksissa saattaa esiintyä virheviittauksia, jotka kor-
ja taan ns. teknisinä korjauksina.
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Sääntöehdotusta ja siihen liittyvää valmistelua ja keskusteluja on
10.2.2020 esitelty yhteistyökomitealle yhteistoimintamenettelyn mukaisesti.

Käsitellessään hallintosääntöehdotusta toimikunta esitti myös, että luot ta-
mus hen ki löi den kokous- ja vuosipalkkioiden tarkistamista selvitetään. Luot-
ta mus hen ki löi den taloudellisten etuuksien perusteet sisältyvät hal lin to sään-
nön 18 lukuun ja siihen esitetään vain muutamaa täsmennystä ja tar kis tus-
ta. Seuraavana asiana esityslistalla esitetään, että KV tarkistaa luot ta mus-
hen ki löi den kokous- ja vuosipalkkioita siten, että ne astuvat voimaan seu-
raa van valtuustokauden alusta, eli 1.6.2021.

Päätösehdotuksessa esittelijä on edellä esitettyjen lausuntojen ja pe rus te-
lu jen pohjalta päätynyt ehdottamaan kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen alaisten
kol men valiokunnan yhdistämistä kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnaksi seu-
raa van valtuustokauden alusta siten, että nuorisovaltuusto voi nimetä em.
valiokuntaan kaksi edustajaa.

KJ:
KH esittää, että KV hyväksyy liitteenä olevan päivitetyn ja tarkistetun hal lin-
to sään nön lukuun ottamatta 18. lukuun sisältyviä luottamushenkilöiden ko-
kous- ja vuosipalkkioita, joilta osin asia esitellään käsiteltäväksi omana
asia naan jäljempänä esityslistalla.

Edelleen KH esittää KV:lle, että päivitetty hallintosääntö astuu voimaan
1.7.2020 lukuun ottamatta valiokuntarakennetta koskevaa muutosta, jota
so vel le taan seuraavan valtuustokauden alusta, eli 1.6.2021 alkaen.

Lisäksi KH oikeuttaa hallintopäällikön tekemään hallintosääntöön ns. tek-
nis luon tei sia korjauksia ennen asian saattamista valtuuston käsittelyyn.
..........

Keskustelun alettua, esittelijä muutti hallintosäännön 21 § Valiokuntien eri-
tyi nen toimivalta, toiseksi viimeisen kappaleen (Kulttuuri- ja va paa-ai ka va-
lio kun ta) muotoon ”Valiokunta päättää kaikkien sivistystoimen hal lin noi-
mien käyttäjävaliokuntien vuosittain määrittämien tilojen vuokraamisesta ja
käyt töön luovuttamisesta kunkin tulosyksikön perustoiminnan ul ko puo li-
seen käyttöön sekä tällöin tiloista perittävistä maksuista ja vuokrista.”

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


