KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2020
Henkilostdjaosto

Aika: 27.05.2020 klo 16:00 - 17:30

Paikka: Villa Junghans

LUETTELO KASITELLYISTA ASIOISTA

§ Otsikko

9 Kokouksen jarjestaytyminen

10 Henkiloston tydilmapiirikysely 2019

11 Tehtavakohtaisen palkan tarkistus (laskentasuunnittelija)
12 Tybhyvinvointiohjelman vuoden 2020 toimenpiteet

13 Muut asiat

Sivu

© oo N




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2020

Henkilostdjaosto

Lasna:

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirja tarkastettu

Allekirjoitukset

Poytakirja asetetaan
yleisesti nahtaville

Todistaa

Rehn-Kivi Veronica puh.joht.
Ant-Wuorinen Lauri varapuh.joht.
Johansson Johan jasen
Masar Christoffer Kj
Hytonen Paivi henk.paall.
Palmroos Ulla henk.joht.
Veronica Rehn-Kivi Paivi Hytonen
puheenjohtaja sihteeri
Hyvaksytty ja tarkastettu sahkdpostitse
28.05.2020
9-13

Kauniaisten kaupungin kotisivuilla 03.06.2020

Mattias Karlsson
ilmoitustaulun hoitaja




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2020
Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto §9 27.05.2020

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 27.05.2020 § 9
HJ

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
HJ

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkilostdjaosto

Henkildstojaosto §3 13.02.2020
Henkiléstdjaosto § 10 27.05.2020

Henkil6ston tydilmapiirikysely 2019
877/01.04.01/2014
HJ 13.02.2020 § 3

Lisatiedot:

henkilostopaallikkd Paivi Hytdnen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungissa toteutettiin FCG:n henkil6ston tydtyytyvaisyytta
mittaava HENTY-tyGilmapiiritutkimus marraskuussa 2019. Vastaajia oli
390 henkilda eli 56 % henkildkunnasta, kun edelliselld kerralla vuonna

2017 vastaajia oli 403 henkilda eli 59 % henkildkunnasta.

Kysely on luottamuksellinen, eikd yksittaisia vastaajia voida tunnistaa.
Vastaukset raportoidaan koko kaupungin tasolla, toimialoittain, tulosalueit-
tain seka tyoyksikoittain. Pienia vastaajaryhmia on yhdistetty keskenaan.
Yhteensa 29 vaittaman arviointiasteikko on 1-5. Kyselyssa arvioidaan
osiot tydolosuhteet, ihnmissuhteet ja johtaminen, tyon sisaltd, kannustami-
nen ja kehittdminen, seka organisointi. Naiden lisaksi Kauniaisilla on viisi

omaa kysymysta.

Vastausaktiivisuus Kauniaisissa oli 56 %, kun se yleensa on kunnissa ollut
noin 65 %. Tulokset ovat siten osittain suuntaa antavia koko henkiléstén
suhteen, mutta edustavat kuitenkin vastanneiden kantoja. Vastauskato oli
saman suuruinen kuin vuonna 2017, jolloin tuloksia voidaan verrata keske-
naan. Vastauksille on laskettu luottamusvalit (oheismateriaalina). Luotta-
musvalit ovat 390 henkilon vastaajajoukossa noin * 2-4 prosenttiyksikkoa
eli jos kaikki 700 kyselyn saanutta olisi vastannut, tulokset olisivat tuolla

valilla.

Mydnteista tuloksissa on se, etta tyotehtavat koetaan mielekkaiksi (4,22) ja
henkildstd kokee tekevansa merkityksellista tyota (4,48). Lisaksi koetaan
kuulumista tyéryhmaan / tiimiin (4,31), koetaan etta tyd vastaa osaamista-
soa (4,20) ja tydyksikon tavoitteet tunnetaan (3,96). Tyytyvaisyys on li-
saantynyt henkildiden yhteistyon toimivuuteen, vaikuttamisen mahdolli-
suuksiin, tydryhmaan kuulumiseen ja ristiriitojen kasittelyyn. Tyotyytyvai-
syys on parantunut useissa asioissa etenkin vanhuspalveluissa seka kult-

tuuri- ja vapaa-aikatoimessa.

Erityista laskua on tiedonkulussa. Etenkin suomenkielisessa koulutoimes-
sa ja vanhuspalveluissa enemmistd vastanneista oli tyytymattomia tiedon-
kulkuun (keskiarvo alle 3). Suomenkielisessa koulutoimessa muutos on ol-
lut erityisen suuri (-0,79 yksikkda). Koko kaupungin tasolla tulokset ovat
huonontuneet merkittavasti myds tydkyvyn yllapitamisesta huolehtimises-
sa, esimiehen kannustamisessa ja tyovalineiden riittadvyydessa. Myos pe-
rustehtavan suorittamiseen keskittyminen on tulosten perusteella vaikeutu-

nut.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto
Henkiléstdjaosto

§3 13.02.2020
§10 27.05.2020

HP:

Paatos:

Kehitettdvaa koko kaupungin osalta on erityisesti seuraavissa asioissa:

Palkkauksessani on otettu huomioon henkildkoh- 2,97 (edellinen 2,91)
tainen osaaminen ja tyoni tulokset

Tyoyksikdssani kiinnitetaan riittavasti huomioita 3,05 (3,23)
tyokyvyn yllapitamiseen

Saan riittavasti palautetta tyéstani 3,25 (3,30)

Kéyn saanndllisesti kehityskeskustelut esimieheni 3,88 (3,66)
kanssa

Osaamiseni kehittdamiseen panostetaan riittavasti 3,56 (3,67)

Pystyn keskittymaan riittavasti perustehtavan hoi- 3,68 (3,79)
tamiseen

Toimialoja tarkasteltaessa voidaan todeta kokonaistuloksen heikentyneen
sivistystoimessa (3,63 -> 3,55) seka yhdyskuntatoimessa (4,00 -> 3,80),
kun se sosiaali- ja terveystoimessa on parantunut (3,45 -> 3,58) ja yleis-
hallinnossa sailynyt ennallaan (3,60). Mittari "Kannustaminen ja kehittami-
nen” on heikentynyt kaikilla toimialoilla (keskiarvo 3,28 -> 3,20) paitsi sosi-
aali- ja terveystoimessa, jossa tulos on parantunut 3,08 -> 3,27.

Avoimissa vastauksissa tuotiin esille parantamiskohteina mm. tiedonkulun
ja viestinnan parantaminen, johtaminen ja esimiestydskentely, tydntekijoi-
den kuuleminen, yhteisiin pelisdantdihin sitoutuminen ja tydrauha.

Tuloksia kasitelladn kaupungin johtoryhmissa, valiokunnissa ja sen jalkeen
yhdessa henkiloston kanssa tyoyksikoissa. Yksikot maarittelevat kyselyn
tuloksista nousseet kehittamistarpeet ja toimenpiteet niiden saavuttami-
seksi toimialajohdolle edelleen huomioitavaksi mm. henkiléstokoulutuksen,
tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin toimintaochjelman ja tyéterveyshuollon suun-
nittelussa.

HENTY-tydilmapiiritutkimuksen tulokset ja kooste ovat oheismateriaalina
(vain henkilostéjaoston jasenille).

Kaupunginhallitus kasittelee tuloksia kokouksessaan 10.2.2020. Edelleen

valiokunnat kasittelevat oman toimialansa ja tulosalueensa tuloksia.

Henkilostojaosto merkitsee asian tiedoksi.

Puheenjohtajan ehdotus asian jattamisesta péydalle seuraavaan kokouk-
seen, hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asia jatettiin poydalle.
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Henkiléstdjaosto

§3 13.02.2020
§10 27.05.2020

HJ 27.05.2020 § 10

HP:

Paatos:

Tyoyhteisot ovat kayneet [api Henty-kyselyn tuloksia alkuvuoden 2020 ai-
kana ja miettineet, miten vahvuuksia yllapidetaan myds jatkossa ja miten
kehittdmiskohteiden osalta parannetaan tuloksia.

Yhteiseksi vahvuudeksi koko kaupungin tasolla nousi kokemus henkil6i-
den valisesta yhteistydsta. Taman hyva toteutuminen jatkossakin nahdaan
mahdolliseksi mm. avoimen keskustelun ja viestinnan, yhteisten kokous-
ten, selkeiden tavoitteiden ja palautteenannon kautta.

Ensisijaiseksi kehittdmiskohteeksi nousi sisdinen tiedonkulku ja viestinta.
Sen parantamiseksi esitettiin mm. sdanndllisia ja tehokkaita kokouksia,
joista tehdaan aina kokousmuistiot, intranetin hyddyntamista, séanndllisia
infokirjeita seka henkildstoinfoja. Esiin nousi myos jokaisen oma vastuu
tiedottamisesta; on tarkeaa muistaa kertoa olennaisista, muidenkin toihin
vaikuttavista asioista eteenpain ja toisaalta muistaa valttaa turhaa viestitte-
lya, jottei olennainen tieto huku.

Tyodyhteisdjen henty-suunnitelmien tarkempi yhteenveto oheismateriaali-
na (vain henkiléstéjaoston jasenille).

Henkildstdjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§ 11 27.05.2020

Tehtdvakohtaisen palkan tarkistus (laskentasuunnittelija)

129/01.02.01/2015

HJ 27.05.2020 § 11

HP:

Paatos:

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Hallintosdanndn mukaan henkildstdjaosto paattaa tehtavakohtaisten palk-
kojen tarkistamisesta muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen valit-
semien osalta.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistda kuntien ja kuntayhtymien toi-
minnan tuloksellisuutta, motivoida henkilostda hyviin tydsuorituksiin ja var-
mistaa kunta-alan kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee strategiaa, vai-

kuttaa myodnteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista.
Tavoitteeseen pyritdan oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on
tehtavat ja niiden vaativuus, ammatinhallinta ja tydssa suoriutuminen, pal-
veluaika ja tuloksellinen toiminta.

Viranhaltijan tai tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita
sovittaessa tehtdvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijai-
sesti tehtavien vaativuus. Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelu-
kohtaan kuuluvien tehtdvakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden
edellyttdmassa suhteessa toisiinsa. Tehtavakohtaisen palkan tasoon vai-
kuttavat tehtavien vaativuuden lisaksi mm. paikkakunnan ja ao. ammatti-
alan yleinen palkkataso seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset pe-
riaatteet.

Taloussuunnittelijan tehtavan tultua avoimeksi maaliskuussa jaettiin toi-
meen liittyvia tehtavia talousarvion ja tilinpaatdksen laadinnan koordinoin-
nin ja kehittdmisen osalta laskentasuunnittelijalle. Laskentasuunnittelijan
tehtavan vaativuuden muututtua talousjohtaja teki paatéksen maaraaikai-
sesta tehtavakohtaisen palkan tarkistuksesta 370,37 euroa/kk.

Kevaan aikana on katsottu, etta tehtavien uudelleenjarjestely on tarkoituk-
senmukaisesta vakiinnuttaa toistaiseksi voimassaolevaksi, ja laskenta-
suunnittelija on antanut suostumuksensa tahan.

Henkilostojaosto paattaa tarkistaa laskentasuunnittelijan tehtdvakohtaisen
palkan 370,37 eurolla kuukaudessa 1.6.2020 lukien siten etta tehtavan
tehtavakohtainen palkka on 3527,43 euroa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§12 27.05.2020

Tyo6hyvinvointiohjelman vuoden 2020 toimenpiteet

93/01.04.01/2019

HJ 27.05.2020 § 12

HP:

Paatos:

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupunkistrategiassa 2018-2022 on tavoitteeksi asetettu hen-
kildstdn tydhyvinvointiohjelman laatiminen. Ohjelma on laadittu kaupungin
johdon, esimiesten, tydsuojelun, tydterveyshuollon ja henkildston edusta-
jien yhteistydssa. Tydhyvinvointiohjelma rakentuu kulttuurisesti aiempien
tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin kehittdmisen toimintasuunnitelmien paalle
huomioiden strategisen kokonaisuuden.

Tybhyvinvointiohjelman painopistealueiksi on maaritetty:
1. Yksilon ja tydyhteison kyvykkyydet lisdantyvat.

2. Johtaminen ja esimiesty0 tukevat oppimista, vuorovaikutusta ja itseoh-
jautuvuuta.

3. Tybsuojelu ja tyoturvallisuus ovat tyohyvinvoinnin edellytyksia ja vastuu
niista kuuluu jokaiselle.

4. Olemme osaajia kiinnostava tydnantaja — meille halutaan téihin!
Vuonna 2020 jatketaan edellisind vuosina aloitettuja toimia ja painotetaan
mm. esimies-, kieli- ja viestintdkoulutusta. Liséksi panostetaan itseohjautu-
vuuden ja esimiestydn tukemiseen myoés poikkeustilanteissa. Tiedolla joh-
tamisen seka erilaisten kyselyjen kautta saatavaa tietoa hyddynnetaan tyo-
hyvinvointi- ja johtamistydssa seka toiminnan ja talouden suunnittelussa.
Tyohyvinvointiohjelma 2018-2022 on oheismateriaalina.

Henkildstdjaosto hyvaksyy tydhyvoinvointiohjelman vuoden 2020 toimen-
piteet esityksen mukaisesti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Muut asiat
4/01.04.01/2020

HJ 27.05.2020 § 13

Paatos:

§13 27.05.2020

Lisatiedot:

henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

- llmoitus epaasiallisesta kohtelusta.

- Suullinen selostus.

Merkittiin tiedoksi.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 9,10,13
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 11,12

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etté 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkdposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
l&ahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtéava kirjallisesti. My6s sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatés, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus

Alla mainittuihin p&atoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta myos se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatdksen tehnyt
viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa sita, etta
paatos on yksityisoikeudellisten sdanndsten vastainen. Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle
ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15

00520 HELSINKI

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje kaava- ja rakennusjarjestysasioissa)

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje)

Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistddn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtadvana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesté tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta nayteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Idhettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatés);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtévaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on liséksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai
asiamies, myos tdman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite (esim.
sahkodpostiosoite), johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Jos usea tekee valituksen
yhdessa, voidaan joku heista ilmoittaa valituksessa yhdyshenkiloksi. Jollei yhdyshenkil6a ole ilmoitettu, yhdyshenkiléna
toimii valituksessa ensimmaiseksi mainittu valittaja. Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja (laki oikeudenkaynnista
hallintoasioissa 32 §).

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (260 euroa 1.1.2019 alkaen (asetus 1383/2018)).




