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Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

§ 38 11.06.2020

Kokouksen järjestäytyminen

SOVV 11.06.2020 § 38
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta

- toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi

- valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Päätös:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta

- totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi,

- valitsi Kari Tuomelan ja Ville Aron pöytäkirjantarkastajiksi.
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varhaiskasvatusvaliokunta

§ 39 11.06.2020

Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (kuntalain 92 §)

SOVV 11.06.2020 § 39
Valiokunta, sen puheenjohtaja tai toimialajohtaja voivat kuntalain 92 §:n ja
hal lin to sään nön 24 § 1 momentin mukaan ottaa käsiteltäväkseen alai sen-
sa viranhaltijan toimivaltaan siirretyssä asiassa tehdyn päätöksen, jollei
KH, sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ole ilmoittanut asian ot ta mi-
ses ta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.

Kuntalain mukaan valiokunnan käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa lain
tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelyä
kos ke via asioita, eikä yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon
tai sosiaalitoimen asioita.

Valiokunnalle on kuntalain 92 §:n mukaisesti lähetetty viranhaltijoiden pää-
tös pöy tä kir jo ja edellisen kokouksen jälkeen tehdyistä päätöksistä. Pää tös-
luet te lo on esityslistan oheismateriaalina luottamushenkilöiden Extrane-
tis sä. Puheenjohtajalle viranhaltijapäätökset on toimitettu sähköisesti hal-
lin to sään nön 25 §:n 3 momentin määräyksen mukaisesti.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa,
jos sa 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. Tä-
män varmistamiseksi valiokunnan jäsenten tulee ilmoittaa ennen kokousta
si vis tys toi men joh ta jal le tai opetuspäällikölle ne viranhaltijapäätökset, joihin
har kit se vat otto-oikeuden käyttämistä ja mielellään myös ne päätökset,
jois ta muutoin toivovat lisätietoja kokouksessa

Sivistystoimenjohtaja:
Valiokunta merkitsee tiedokseen oheismateriaalista ilmenevät päätökset ja
päät tää olla käyttämättä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

§ 40 11.06.2020

Oikaisuvaatimus sivistystoimenjohtajan päätökseen 27.4.2020 § 45 asiassa viranhaltijan siirtäminen
Mäntymäen koulun apulaisrehtorin virkaan (448070)

109/01.01.01/2014, 236/01.01.01/2019

SOVV 11.06.2020 § 40
Lisätiedot:
sivistystoimenjohtaja Heidi Backman, puh 050 5668800
kaupunginlakimies Lena Filipsson-Korento, puh. 050 354 0121
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Oikaisuvaatimuksen tekijä on 11.5.2020 eli määräajassa toimittanut oi kai-
su vaa ti muk sen sivistystoimenjohtajan päätökseen 27.4.2020 § 45 asiassa
vi ran hal ti jan siirtäminen Mäntymäen koulun apulaisrehtorin virkaan
(448070). Mainittu päätös on luettavissa oikaisuvaatimuksen liitteenä.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, että suomenkielinen opetus- ja var hais-
kas va tus va lio kun ta kumoaa mainitun päätöksen lainvastaisena.

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan muun ohessa esiin, että kunnallisesta vi-
ran hal ti jas ta annetun lain hengen mukaista on, että viranhaltija siirretään
uu del leen jär jes te lyi den yhteydessä mahdollisimman lähelle sitä tehtävää,
jo ta hän on ennen siirtämistään tehnyt, mikäli monia virkoja on auki. Muu-
tok sen ha ki ja tulisi siirtää perusopetuksen rehtorin virkaan, eikä apu lais reh-
to rin virkaan, joka on hänelle uusi virka.

Lisäksi on todettu, että muutoksenhakijaa kohdellaan eri tavalla kuin ruot-
sin kie lis tä vastaavassa tilanteessa ollutta rehtoria. Tämä on vastoin työn-
an ta jaa velvoittavaa viranhaltijoiden tasapuolisen kohtelun velvoitetta (Vi-
ran hal ti jaL 12 §, YhdenvertaisuusL 7 ja 8 §§). Muutoksenhakija toteaa
myös, että menettely johtaa siihen, että hänelle tulee aiheutumaan ta lou-
del li sia menetyksiä, sillä apulaisrehtorin ja perusopetuksen rehtorin pal-
kois sa on huomattava ero.

Oikaisuvaatimuskirjelmä on liitteenä (vain valiokunnan jäsenille).

Taustaa

Kaupunginhallitus on päättänyt organisaatiomuutoksesta 25.3.2019 (§ 46).
Tuol loin on perustettu suomenkieliseen perusopetukseen yhteisen rehtorin
vir ka ja kaksi virka-apulaisrehtorin virkaa 1.8.2019 alkaen sekä vahvistettu
vir ko jen kelpoisuusvaatimukset opetustoimen henkilöstön kel poi suus vaa ti-
muk sis ta annetun asetuksen mukaisiksi (986/1998 § 2-3).

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta on 15.5.2019 (§ 36)
päät tä nyt otto-oikeuspäätöksellä, ettei Mäntymäen koulun rehtoria voitu
suo raan siirtää perusopetuksen yhteisen rehtorin virkaan ja päätti asettaa
suo men kie li sen perusopetuksen yhteisen rehtorin viran (454026) julkiseen
ha kuun. Perusteluina oli muun ohessa, että suomenkielisen pe rus ope tuk-
sen yhteisen rehtorin virka on opetustoimen keskeisimpiä virkoja ja että
kun nal li ses ta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 1 momentin mukaan vir ka-
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Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

§ 40 11.06.2020

suh tee seen ottaminen edellyttää pääsääntöisesti julkista hakumenettelyä.

SOVV palkkasi Kasavuoren virka-apulaisrehtorin vakinaiseen virkaan
(448071) 19.6.2019 (§ 52). Organisaatiomuutoksen keskeneräisyyden ta-
kia Mäntymäen koulun virka-apulaisrehtori (448070) ja perusopetuksen yh-
tei nen rehtori (454026) palkattiin opetuspäällikön päätöksellä 19.6.2019
(reh to ri § 14, apulaisrehtori § 15) julkisen hakuprosessin jälkeen mää rä-
ajak si 1.8.2019 - 31.7.2020. Johtavan rehtorin määräaikaiseen virkaan va-
lit tiin muutoksenhakija, jonka vakinainen virka on Mäntymäen koulun reh-
to rin virka (451001).

Perusopetuksen yhteisen rehtorin virka (454026) laitettiin hakuun vuoden
2020 alussa ja suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta valitsi
ko kouk ses saan 24.3.2020 (§ 23) hallinnollisesti yhtenäisen pe rus ope tuk-
sen rehtorin virkaan toisen henkilön kuin muutoksenhakija 1.8.2020 al-
kaen.

Koska muutoksenhakijaa ei valittu suomenkielisen perusopetuksen yh tei-
sen rehtorin virkaan, hänet kutsuttiin kuultavaksi siirrosta Mäntymäen kou-
lun apulaisrehtorin virkaan (448070) kunnallisesta viranhaltijasta
(304/2003) annetun lain 24 §:n mukaan. Muutoksenhakija ei kuulemisessa
24.4.2020 hyväksynyt siirtoa apulaisrehtorin virkaan (muistio kuulemisesta
on oikaisuvaatimuskirjelmän liitteenä). Sivistystoimenjohtaja teki pää tök-
sen 27.4.2020 (§ 45) viranhaltijan siirtämisestä Mäntymäen koulun apu-
lais reh to rin virkaan (448070). Kauniaisten hallintosäännön § 36 mukaan
toi mi ala joh ta ja päättää viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen
kun nal li ses ta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssä tarkoitetuissa ta pauk sis-
sa.

Todettakoon, että sivistystoimenjohtaja on päätöksellään 27.4.2020 (§ 45)
asias sa viranhaltijan siirtäminen Mäntymäen koulun apulaisrehtorin virkaan
toi meen pan nut KH:n ja valiokunnan aikaisemmin tehdyt päätökset.

Viranhaltijan siirtäminen uuteen tehtävään ja muutoksenhakijan ta lou del li-
ses ta menetyksestä

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n mukaan viranhaltija voi-
daan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän
täyt tää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, jos hänen asemansa tois tai-
sek si otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja

a) perusteena on toiminnan tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä
pe rus tel tu syy ja hänen varsinainen palkkansa ei alene tai hän on an-
ta nut siirtoon suostumuksensa taikka

b) siirtoon on muu hyväksyttävä syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suos tu muk sen sa.

Mainitussa lainkohdassa on säädetty lukuisista eri edellytyksistä, joiden
täyt tyes sä viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen. Näiden
edel ly tys ten täyttyessä työnantajalla on harkintavaltaa päättää mihin avoin-
na olevaan viranhaltijalle sopivaan virkaan hänet siirretään.



KAUNIAISTEN KAUPUNKI
Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

PÖYTÄKIRJA 5/2020 7

Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

§ 40 11.06.2020

Tässä asiassa on kyse ensimmäisestä tilanteesta, eli siirron perusteena on
toi min nan tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy. Lain
mu kaan viranhaltija voidaan muiden edellytysten täyttyessä siirtää virkaan,
jo ta voidaan pitää hänelle sopivana. Laissa tai sen esitöissä ei ole erik-
seen mainittu muutoksenhakijan väittämällä tavalla, että lain hengen mu-
kais ta on, että viranhaltija siirretään mahdollisimman lähelle sitä tehtävää,
jo ta hän on ennen siirtämistään tehnyt, mikäli monia virkoja on auki. Lais-
sa ei myöskään vaadita, että työnantajan tulee usean viran ollessa täy tet-
tä vä nä siirtää viranhaltija hänelle mahdollisesti sopivimpaan virkaan tai sii-
hen virkaan, joka viranhaltijan mielestä on hänelle sopivin. Työnantajalla
on säännöksen muiden edellytysten täyttyessä oikeus or ga ni saa tio muu-
tok sen yhteydessä siirtää viranhaltija työnantajan parhaaksi katsomalla ta-
val la.

Todettakoon, että muutoksenhakija täyttää apulaisrehtorin viran kel poi-
suus vaa ti muk set. Hänellä on kokemusta perusopetuksen hallinnollisista
teh tä vis tä ja pedagogisesta johtajuudesta, mitkä tehtävät kuuluvat myös
vir ka-apu lais reh to ril le. Muutoksenhakijan asema toistaiseksi otettuna vi-
ran hal ti ja na ei muutu. Perusteltu syy siirtoon on organisaatiomuutos ja teh-
tä vien uudelleenjärjestys. Muutoksenhakijan varsinainen palkka ei alene
ver rat tu na hänen olemassa olevaan Mäntymäen koulun rehtorin palkkaan,
vaan se tulee nousemaan hieman. Kaupungin näkemyksen mukaan yh te-
näi sen perusopetuksen alakouluun sijoitetun apulaisrehtorin virkaa voi-
daan myös pitää sopivana alakoulun rehtorina toimineelle.

Kaiken edellä mainitun perusteella voidaan katsoa, että edellytykset vi ran-
hal ti jan siirtämiselle apulaisrehtorin virkaan ovat olemassa eikä tehty pää-
tös ole tältä osin väitetyllä tavalla lainvastainen.

Viranhaltijoiden yhdenvertaisesta kohtelusta

Viranhaltijalain 12 §:ssä on säädetty, että työnantajan on kohdeltava vi ran-
hal ti joi ta tasapuolisesti, jollei siitä poikkeaminen ole viranhaltijoiden teh tä-
vät ja asema huomioon ottaen perusteltua. Lisäksi säännöksessä on vii tat-
tu mm. muutoksenhakijan mainitsemaan yhdenvertaisuuslakiin.

Muutoksenhakijan mainitsemat yhdenvertaisuuslain säännökset eivät kui-
ten kaan poissulje sitä viranhaltijalaissa jo mainittua työnantajan oikeutta
poi ke ta perustellusta syystä viranhaltijoiden tasapuolisesta kohtelusta. Eri-
lai nen kohtelu on oikeutettua, jos kohtelu perustuu työtehtävien laatua ja
nii den suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuksiin.

KH perusteli päätöstään 25.3.2019 (§ 46) sillä, että ruotsinkielisessä pe-
rus ope tuk ses sa tilanne on ollut eri, koska siinä kyseinen rehtori oli hoitanut
yh teis tä rehtorin virkaa yhteensä kahden vuoden pilottijakson aikana en-
nen kuin hänet siirrettiin yhteiseen rehtorin virkaan. Erilainen kohtelu muu-
tok sen ha ki jan kohdalla ei siis johdu kielisyistä eikä häntä näin ollen ole
syr jit ty kielen perusteella. Työnantajalla on siten ollut laissa mainittu pe rus-
tel tu syy poiketa viranhaltijoiden tasapuolisesta kohtelusta.
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Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

§ 40 11.06.2020

Yhteenvetona voidaan todeta, että kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 24 §:ssä mainitut edellytykset viranhaltijan siirtämiselle vir ka-apu lais-
reh to rin virkaan ovat täyttyneet eikä asiassa ole menetelty lainvastaisesti.

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta toteaa, ettei si vis tys-
toi men joh ta jan päätöstä 27.4.2020 § 45 ole tehty lainvastaisesti ja ettei oi-
kai su vaa ti mus anna aihetta päätöksen muuttamiseen.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Suomenkielinen opetus- ja
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§ 41 11.06.2020

Muutos Kauniaisten suomenkielisen perusopetuksen opetussuunnitelman lukuun 6 (arviointi)

938/12.00.01/2014

SOVV 11.06.2020 § 41
Lisätiedot:
opetuspäällikkö Maria Ekman-Ekebom, puh. 050 308 6262
projektityöntekijä Henna Turunen, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Paikallinen opetussuunnitelma ohjaa perusopetuksen opetussuunnitelman
pe rus tei den valtakunnallisten tavoitteiden sekä paikallisten painotusten ja
teh tä vien toteuttamista. Paikallisella opetussuunnitelmalla luodaan yh te-
näi nen perusta ja suunta päivittäiselle koulutyölle. Opetussuunnitelma on
stra te gi nen ja pedagoginen työkalu, joka linjaa ja ohjaa koulujen toimintaa.
Se edistää opetuksen laadun jatkuvaa kehittämistä ja vahvistaa kou lu tuk-
sel lis ta jatkumoa.

Kauniaisten kaupungin hallintosäännön mukaisesti opetus- ja var hais kas-
va tus va lio kun ta (aikaisemmin vastaava lautakunta) hyväksyy paikallisen
ope tus suun ni tel man. Kauniaisten suomenkielisen perusopetuksen ope tus-
suun ni tel man luku 6 hyväksyttiin opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnassa
11.2.2016 § 8. Käyttäytymisen arviointi täydennyksenä lukuun 6 hy väk syt-
tiin 08.06.2016 § 49. Muutos lukuun 6 valinnaisaineiden arvioinnista hy väk-
syt tiin 28.02.2018 § 11.

Opetushallitus täsmensi perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden
(POPS 2014) arviointia koskevaa lukua (6). Uudistuksen tavoitteena on
yh den mu kais taa niitä periaatteita, joiden mukaan opettajat arvioivat op pi-
lai den oppimista ja osaamista peruskouluissa. Uudistus kumoaa vuoden
2014 opetussuunnitelman perusteisiin sisältyvän oppimisen arviointiluvun.

Kauniaisten suomenkielisessä perusopetuksessa on päivitetty ope tus-
suun ni tel man arviointiluku (6) Opetushallituksen 10.2.2020 asettamien
mää räys ten mukaisesti. Päivitetty arviointiluku on liitteenä.

Arviointiluvun päivittämiseen osallistuivat Kauniaisten perusopetuksen reh-
to ri ja virka-apulaisrehtorit sekä työryhmä, johon kuului molempien kou lu-
jen pedagogisten tiimien edustus. Työryhmä kokoontui kolme kertaa. Uu-
dis tet tu arviointiluku on käsitelty sekä Mäntymäen että Kasavuoren opet ta-
ja kun nis sa. Kasavuoren koulun opettajakunta käsitteli luvun asiat ja hy väk-
syi arviointiluvun 13.5.2020. Mäntymäen koulun opettajakunta käsitteli lu-
vun asiat ja hyväksyi arviointiluvun 18.5.2020.

Yksi muutoksista on todistuksiin liittyvän numeroarvioinnin aikaistaminen
niin, että se aloitetaan jatkossa neljännellä vuosiluokalla. Vuosiluokilla 1-3
ar vioin ti on kokonaan sanallista. Vuosiluokilla 4-9 arviointi on numeerista.

Päivitetyssä arviointiluvussa tuodaan selkeämmin esiin itsearviointi ja ver-
tais pa lau te sekä arvioinnista tiedottaminen oppilaille ja huoltajille. Uu dis-
tuk ses sa korostetaan formatiivisen arvioinnin eli lukuvuoden aikana op pi-
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Suomenkielinen opetus- ja
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§ 41 11.06.2020

laan oppimista tukevan palautteen antamisen merkitystä. Opinnoissa ete-
ne mi sen, vuosiluokalta siirtymisen ja vuosiluokalle jättämisen periaatteet ja
käy tän nöt tuodaan esiin arviointiluvussa. Lisäksi arviointilukua on päivitetty
eri tyi sen tutkinnon suorittamisen mahdollisuuksiin ja ajankohtiin liittyen.

Uusia arviointiperiaatteita aletaan soveltaa kouluissa lukuvuoden alusta
1.8.2020.

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta hyväksyy muu tok-
sen Kauniaisten perusopetuksen opetussuunnitelman arviointilukuun.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 42 11.06.2020

Laaja-alaisen erityisopettajan viran täyttäminen (418062)

102/01.01.01/2014

SOVV 11.06.2020 § 42
Lisätiedot:
opetuspäällikkö Maria Ekman-Ekebom, puh. 050 308 6262
rehtori Jarmo Ranta, puh. 050 306 2282
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Mäntymäen kouluun haettiin virkaan laaja-alaista erityisopettajaa 27.4. -
12.5.2020. Hakuilmoitus julkaistiin kaupungin ja koulun kotisivuilla sekä
TE-pal ve lui den sivustolla. Viran hoitaminen alkaa 1.8.2020.

Opettajan virkaan valittavalla tulee olla opetustoimen henkilöstön kel poi-
suus vaa ti muk sis sa annetun asetuksen (98/1998) mukainen kelpoisuus. Li-
säk si edellytetään suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa.

Työhön valittavalta odotetaan vankkaa erityispedagogista osaamista, kol-
mi por tai sen tuen ja oppilashuollon tuntemusta sekä kykyä yhdessä te ke-
mi seen. Opettajalta edellytetään innostunutta otetta oppilaiden mo ni puo li-
sen hyvinvoinnin tukemisessa sekä avointa ja myönteistä suhtautumista
eri tyis ope tuk sen kehittämiseen. Perehtyneisyyttä opetussuunnitelmaan
OPS2016 edellytetään myös.

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran täyttöä ohjaavat perustuslain
125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Näitä ovat taito, kyky ja koeteltu kan-
sa lais kun to. Yleisen käytännön mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen
ja työkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilön tu lok sel li-
sen työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, kuten
luon tai seen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vas taa viin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kan sa lais kun to tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoi-
don kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä.

Määräaikaan mennessä virkaa haki yhteensä 11 henkilöä. Ansiovertailu on
oheis ma te ri aa li na (vain valiokunnan jäsenille). Hakuasiakirjat ko ko nai-
suu des saan ovat pyydettäessä nähtävänä erikseen sovitusti.

Hakijoista kymmenellä oli vaadittava kelpoisuus.

Haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa. Heillä oli laaja-alainen näkemys ja
osoi tet tua työkokemusta perusopetuksen erityisopettajan työstä. Haas tat-
te lut pidettiin 18. - 19.5.2020. Haastatteluihin osallistuivat opetuspäällikkö,
pe rus kou lu jen rehtori ja apulaisrehtori.

Haastatteluryhmä katsoo, että KM Raisa Lepikkö omaa parhaiten virkaan
vaa dit tua tietoa, taitoa ja kokemusta tehtävän menestyksellisen hoitamisen
kan nal ta. Lepiköllä on osoitettua näyttöä erityisopetuksen laaja-alaiselta
toi min ta-alu eel ta. Haastattelussa hän toi myös konkreettisesti esille eri tyis-
ope tuk sen tuomat mahdollisuudet oppilaan kokonaisvaltaisen kehittymisen
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kan nal ta. Hän on siten haastatteluryhmän suorittaman kokonaisharkinnan
pe rus teel la ansioitunein viranhakija.

Opettajavirkojen täyttämisestä päättää Kauniaisten kaupungin hal lin to-
sään nön mukaan suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta.

Valintaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valittavan on esi tet tä-
vä lasten ja nuorten parissa työskenteleviltä vaadittava rikosrekisteriote ja
kau pun gin työterveyshuollon antama hyväksyttävä selvitys ter vey den ti las-
taan ennen viranhoidon aloittamista.

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta valitsee KM Raisa
Le pi kön Kauniaisten laaja-alaisen erityisopettajan virkaan (418062)
1.8.2020 alkaen. Koeaikaa on kuusi kuukautta.

Valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittänyt lasten ja nuorten
pa ris sa työskenteleviltä vaaditun rikosrekisteriotteen ja kaupungin työ ter-
veys huol lon antaman hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan. Nämä
on esitettävä viimeistään 1.8.2020.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen (suomenkielisen perusopetuksen sähköpostiosoitteet)

159/07.00.00/2020, 65/00.02.00/2020

SOVV 11.06.2020 § 43
Lisätiedot:
oppimisympäristöjen kehittäjä Taru Koskinen, puh. 050 331 3371
tietohallinnon kehittämispäällikkö Markus Lundell, puh. 050 337 4997
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Valtuutettu Virva Wahlstedt on laatinut 11.5.2020 päivätyn val tuus to aloit-
teen: http://kauniainenfi.oncloudos.com/kokous/20202938-9-2.PDF (liite).
Aloit teen te ki jä esittää, että kaikilla Kauniaisten työntekijöillä tulisi olla etu ni-
mi.sukunimi@kauniainen.fi sähköposti. Suomenkielisissä kouluissa vl 1-9
op pi lail la ja isolla osalla henkilökuntaa on lopputunnus unelmakoulu.fi.
Aloit teen te ki jä perustelee muutoksen turvallisuudella ja yhtenäisyydellä se-
kä kaupungin markkinointiarvolla.

Sivistystoimen oppimisympäristöjen kehittäjä, koulujen IT-tuki sekä kau-
pun gin IT-kehittämispäällikkö ovat selvittäneet asiaa. Asia voidaan rat kais-
ta tietoteknisin keinoin ilman, että unelmakoulu-domainia poistetaan.

Unelmakoulu-domainin ja sen mukana kulkevien @unelmakoulu.fi säh kö-
pos ti osoit tei den kokonaan poistaminen ei ole mahdollista eikä järkevää il-
man mittavia uudelleen järjestelyjä. Kaikki suomenkielisen ja pe rus ope tuk-
sen Googlen palvelut on sidottu Unelmakoulu-domainiin. Näitä palveluja
ovat mm. Google Drive, Classroom, Meet, Sites jne. Jos domain pois te-
taan kokonaan, katoavat kaikki Googlen ympäristössä tuotetut materiaalit
ja sähköpostiviestintä sekä sähköpostiosoitteet.

Toimiva toimintamalli voisi olla, että kaikille opetustoimen henkilöstölle
ava taan tunnukset kaupungin palveluihin, kuten muullekin henkilökunnalle,
ns. AD-tunnukset. Tällöin kaikilla on käytössään @kau niai-
nen.fi-sähköposti ja muut palvelut. Myös opetustoimen henkilökunnalla on
täl löin mahdollisuus lähettää sähköpostia @kauniainen.fi-osoitteesta.

Käyttäjä käyttää valintansa mukaan joko molempia tai pääsääntöisesti vain
tois ta sähköpostisoitteistaan, niiden ollessa erillisiä ympäristöjä. Jos ha-
luaa käyttää vain yhtä, valitsee uudelleenohjauksen, joko @kauniainen.fi
-> @unelmakoulu.fi tai @unelmakoulu.fi -> @kauniainen.fi.

Vastaavat muutokset tehdään ruotsinkielisen koulutoimen henkilökunnalle.

Sivistystoimenjohtaja:
Valiokunta hyväksyy omalta osaltaan vastauksen valtuustoaloitteeseen
(suo men kie li sen perusopetuksen sähköpostiosoitteet) ja lähettää sen edel-
leen KH:lle ja KV:lle hyväksyttäväksi ja todettavaksi loppuun käsitellyksi.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

http://kauniainenfi.oncloudos.com/kokous/20202938-9-2.PDF
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Hallituksen esitys oppivelvollisuuslaista ja eräistä siihen liittyvistä laeista – tiedoksianto keskeisistä
muutoksista ja annetuista lausunnoista

161/03.00/2020

SOVV 11.06.2020 § 44
Lisätiedot:
opetuspäällikkö Maria Ekman-Ekebom, puh. 050 308 6262
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Opetus- ja kulttuuriministeriö on lähettänyt lausuntokierrokselle luon nok-
sen hallituksen esityksestä eduskunnalle oppivelvollisuuslaista ja eräistä
sii hen liittyvistä laeista. Varsinaisesti Kauniaisten kaupungilta ei pyydetty
lau sun toa. Hallituksen esityksen luonnos on luettavissa linkin kautta:
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/44da6a8c-2143-4148-96de-5804d201d
ac9/b942eaf7-b84b-4d06-b2f9-a2e660d52c25/ESITYS_20200430114032.
pdf

Esityksessä ehdotetaan oppivelvollisuuden laajentamista koskemaan pe-
rus ope tuk sen jälkeistä toisen asteen koulutusta siihen asti, kun henkilö
täyt tää 18 vuotta. Perusopetuksen jälkeen oppivelvollisuutta suoritettaisiin
lu kio kou lu tuk ses sa, ammatillisessa koulutuksessa tai perusopetuksen jäl-
kei sis sä erilaisissa nivelvaiheen koulutuksissa.

Oppivelvollisella olisi perusopetuksen päättymisen jälkeen ha keu tu mis vel-
vol li suus toisen asteen koulutukseen. Opetuksen ja koulutuksen jär jes tä jil-
le sekä oppivelvollisen asuinkunnalle ehdotetaan uusia oppivelvollisen oh-
jaus ja valvontavastuita, joilla vahvistettaisiin alle 18-vuotiaan nuoren saa-
maa ohjausta ja tukea erityisesti koulutukseen hakeutumisvaiheessa ja
mah dol li sis sa keskeyttämistilanteissa.

Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi nykyistä laajemmasta mak sut to-
muu des ta toisen asteen koulutuksessa. Perusopetuksen jälkeen suo ri tet-
ta va ammatillinen tutkinto tai lukiokoulutus ja sen päätteeksi suoritettava
yli op pi las tut kin to olisivat jatkossa täysin maksuttomia sen kalenterivuoden
lop puun saakka, jona henkilö täyttää 20 vuotta. Maksuttomia olisivat ope-
tuk ses sa tarvittavat oppimateriaalit sekä työvälineet, -asut ja –aineet. Li-
säk si yli viiden kilometrin koulumatkat olisivat maksuttomia.

Tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen yhdistettäisiin nykyiset
pe rus ope tuk sen ja toisen asteen koulutuksen väliin sijoittuvat nivelvaiheen
kou lu tuk set: perusopetuksen lisäopetus, lukiokoulutukseen valmistava
kou lu tus ja ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus. Uuden kou-
lu tus ko ko nai suu den tavoitteena olisi antaa valmiuksia tutkintotavoitteiseen
kou lu tuk seen hakeutumiseen ja tutkinnon suorittamiseen.

Esityksen tavoitteena on nostaa koulutus- ja osaamistasoa sekä varmistaa
jo kai sel le mahdollisuus toisen asteen tutkinnon suorittamiseen. Ta voit tee-
na on, että jokainen perusopetuksen päättävä nuori suorittaisi toisen as-
teen tutkinnon. Toisen asteen tutkinnon suorittaminen edistää henkilön
työl lis ty mis tä ja yhteiskuntaan osallistumista. Esityksen tavoitteena on

https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/44da6a8c-2143-4148-96de-5804d201dac9/b942eaf7-b84b-4d06-b2f9-a2e660d52c25/ESITYS_20200430114032.pdf
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/44da6a8c-2143-4148-96de-5804d201dac9/b942eaf7-b84b-4d06-b2f9-a2e660d52c25/ESITYS_20200430114032.pdf
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/44da6a8c-2143-4148-96de-5804d201dac9/b942eaf7-b84b-4d06-b2f9-a2e660d52c25/ESITYS_20200430114032.pdf
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osal taan tukea työllisyysasteen nostamista.

Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi oppivelvollisuuslaki ja laki tut kin to-
kou lu tuk seen valmentavasta koulutuksesta sekä muutettavaksi näihin uu-
siin annettaviin lakeihin liittyen useita muita lakeja.

Hallituksen esityksessä oppivelvollisuuslaki ja siihen liittyvät muut muu tok-
set on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.8.2021. Tutkintokoulutukseen val-
men ta vas ta koulutuksesta annettava laki ja siihen liittyvät muut muutokset
on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.8.2022. Näin ollen uudistus koskisi lu-
ku vuon na 2020-2021 perusopetuksen päättäviä yhdeksäsluokkalaisia.

Kuntaliitto (20.5.2020) on lausunnossaan todennut seuraavat seikat:

- Perusopetusta ja sen rakenteita on kehitettävä koulutusjatkumon var-
mis ta mi sek si, jotta jokaisella perusopetuksen päättävällä nuorella olisi
to si asial li set valmiudet toisen asteen opiskeluun. Oppivelvollisuuden
laa jen ta mi nen ei riitä yksinään ratkaisemaan perusopetuksessa syn ty-
nyt tä osaamisen vajetta tai haasteita hyvinvoinnissa. Kohdennettujen
tu ki toi men ja rahoitustason kohottamisen lisäksi tarvitaankin ko ko nais-
val tai nen arvio nykyrakenteiden toimivuudesta ja tavasta edetä opin-
nois sa.

- Rakenteelliset uudistukset liittyen nivelvaiheen koulutukseen, oh jauk-
seen ja koulutuksen järjestäjän valvontavastuuseen, ovat tar koi tuk sen-
mu kai sia ja ne palvelevat tavoitetta saada kaikki nuoret suorittamaan
vä hin tään toisen asteen koulutus tai tutkinto. Tutkintokoulutuksen val-
men ta va koulutus parantaa perusopetuksen päättävien mah dol li suuk-
sia suorittaa toisen asteen tutkinto yksilöllisten opinto-polkujen avulla.
Kun ta lii ton mukaan nämä uudistukset olisi kuitenkin mahdollista to teut-
taa myös ilman oppivelvollisuusiän nostamista 18 vuoteen.

- Oppivelvollisuuden laajentamiseen esitetty rahoitus on riittämätön ja
ali ar voi tu suhteessa uudistuksesta aiheutuviin kustannuksiin. Kuntaliitto
esit tää kin, että kustannuksia saataisiin vähennettyä esim. rajoittamalla
kou lu mat ko jen maksuttomuutta vain oppivelvollisiin.

- Kunnille huhtikuun 2020 lopussa toteutettu Kuntapulssi-kysely osoittaa,
et tä lähes kaikki kunnat (91-93 %) pitävät oppivelvollisuuden laa jen ta-
mis ta tarpeettomana nykyisessä koronatilanteessa.

- Koronakriisiä seuraa pitkäaikainen tarve tasapainottaa julkista taloutta.
Li säk si sekä ammatillisen että lukiokoulutuksen valtionosuusrahoitusta
on edellisten hallituskausien aikana leikattu. Poikkeusoloissa olisi pa-
rem pi keskittyä turvaamaan olemassa olevat palvelut ja niiden rahoitus,
ei lisäämään kuntien tehtäviä ja velvoitteita.

- Hallituksen esityksen mukaan kunnilla ei olisi velvoitetta järjestää toi-
sen asteen koulutusta eikä uutta tutkintokoulutukseen valmentavaa
kou lu tus ta. Myöskään koulumatkojen järjestäminen ei olisi kunnan vas-
tuul la, vaan koulumatkojen maksuttomuus toteutettaisiin nykyisen kou-
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lu mat ka tu ki jär jes tel män puitteissa muuttamalla koulumatkatukilakia.

- Oppivelvollisuuslain voimaantulon aikataulu on liian tiukka. Uudistusta
tu lee siirtää koronatilanne ja sen vaikutukset huomioiden. Kuntaliiton
kä si tyk sen mukaan laki voisi tulla voimaan aikaisintaan 1.8.2022.

- Oppivelvollisuuden laajentamisen vaikutusten arviointi on jäänyt ka-
peak si. Vaikutuksia tulisikin arvioida kokonaisvaltaisesti koko kou lu tus-
jär jes tel mä huomioiden. Avoimeksi jää esim. se, miten uudistukseen
esi tet ty riittämätön rahoitus heikentää mahdollisuuksia saavuttaa yh-
teis kun nan koulutukselle asettamia tavoitteita.

(https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/lausunto_oppivelvollis
uus.pdf?_cldee=aGVpZGkuYmFja21hbkBncmFua3VsbGEuZmk%3d&reci
pientid=contact-b05938ebff16e81181175065f38aea11-7b3818bc29da469a
b3440144614caece&esid=6fb7c4e3-d0a0-ea11-a812-000d3ab94e3f)

Helsingin kaupungin lausunto nostaa esiin:

- Alimitoitetut kustannukset, etenkin oppimateriaalien, -välineiden ja oh-
jauk sen osalta. Myöskään hallinnollisista velvoitteista syntyviä kus tan-
nuk sia ei ole kattavasti huomioitu.

- Koronakriisi tulee näkymään kuntien taloudessa useiden vuosien ajan
ja aiheuttamaan mittavia ja myös pitkäaikaisia tulomenetyksiä ja me no-
li säyk siä.

- Kuntien tehtävien ja velvoitteiden määrää ei saa kokonaisuudessaan li-
sä tä.

- Esitetty aikataulu ei anna riittävästi aikaa toteuttaa lain velvoitteet, val-
mis tel la sen vaatima rahoitus sekä huolehtia kevään 2020 poik keus ti-
lan teen jälkihoidosta.

- Esityksen mukaan oppivelvollisuus päättyisi, kun oppivelvollinen täyttää
18 vuotta. Tämä tarkoittaa, että oppivelvollisella on edelleen mah dol li-
suus keskeyttää opinnot saamatta tutkintoa valmiiksi. Jo nykyisellään
toi sen asteen koulutuksen haaste on keskeyttäminen ennen tutkinnon
suo rit ta mis ta. On huomattava, että oppivelvollisuus ei itsessään tuo li-
sää tukea niille nuorille, joiden elämäntilanne on vaikea. Esityksen mu-
kai set rakenteelliset uudistukset voitaisiin toteuttaa myös ilman op pi vel-
vol li suu den laajentamista.

(https://www.hel.fi/static/public/hela/Kasvatus-_ja_koulutuslautakunta/Suo
mi/Paatos/2020/Kasko_2020-05-26_Kklku_7_Pk/DE3F2B2C-3854-C3A3-B
B76-726007300000/Kasvatus-_ja_koulutuslautakunnan_lausunto_luonnok
s.pdf)

Kauniaisten kaupungin lausunto

Kauniaisissa näemme rahoituksessa samanlaisia ongelmia kuin Helsingin

https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/lausunto_oppivelvollisuus.pdf?_cldee=aGVpZGkuYmFja21hbkBncmFua3VsbGEuZmk%253d&recipientid=contact-b05938ebff16e81181175065f38aea11-7b3818bc29da469ab3440144614caece&esid=6fb7c4e3-d0a0-ea11-a812-000d3ab94e3f
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/lausunto_oppivelvollisuus.pdf?_cldee=aGVpZGkuYmFja21hbkBncmFua3VsbGEuZmk%253d&recipientid=contact-b05938ebff16e81181175065f38aea11-7b3818bc29da469ab3440144614caece&esid=6fb7c4e3-d0a0-ea11-a812-000d3ab94e3f
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/lausunto_oppivelvollisuus.pdf?_cldee=aGVpZGkuYmFja21hbkBncmFua3VsbGEuZmk%253d&recipientid=contact-b05938ebff16e81181175065f38aea11-7b3818bc29da469ab3440144614caece&esid=6fb7c4e3-d0a0-ea11-a812-000d3ab94e3f
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/lausunto_oppivelvollisuus.pdf?_cldee=aGVpZGkuYmFja21hbkBncmFua3VsbGEuZmk%253d&recipientid=contact-b05938ebff16e81181175065f38aea11-7b3818bc29da469ab3440144614caece&esid=6fb7c4e3-d0a0-ea11-a812-000d3ab94e3f
https://www.hel.fi/static/public/hela/Kasvatus-_ja_koulutuslautakunta/Suomi/Paatos/2020/Kasko_2020-05-26_Kklku_7_Pk/DE3F2B2C-3854-C3A3-BB76-726007300000/Kasvatus-_ja_koulutuslautakunnan_lausunto_luonnoks.pdf
https://www.hel.fi/static/public/hela/Kasvatus-_ja_koulutuslautakunta/Suomi/Paatos/2020/Kasko_2020-05-26_Kklku_7_Pk/DE3F2B2C-3854-C3A3-BB76-726007300000/Kasvatus-_ja_koulutuslautakunnan_lausunto_luonnoks.pdf
https://www.hel.fi/static/public/hela/Kasvatus-_ja_koulutuslautakunta/Suomi/Paatos/2020/Kasko_2020-05-26_Kklku_7_Pk/DE3F2B2C-3854-C3A3-BB76-726007300000/Kasvatus-_ja_koulutuslautakunnan_lausunto_luonnoks.pdf
https://www.hel.fi/static/public/hela/Kasvatus-_ja_koulutuslautakunta/Suomi/Paatos/2020/Kasko_2020-05-26_Kklku_7_Pk/DE3F2B2C-3854-C3A3-BB76-726007300000/Kasvatus-_ja_koulutuslautakunnan_lausunto_luonnoks.pdf
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ja Kuntaliiton lausunnoissa. Laskelmissamme näemme 720 opiskelijan ai-
heut ta van lisäkustannuksen, joka putoaa 1,8 ja 2,4 miljoonan euron väliin.
Las kel mis sa on otettu huomioon vain kustannukset, jotka aiheutuvat opis-
ke lu ma te ri aa lis ta ja -tarvikkeista, tietokoneista sekä tutkintomaksuista.
Las kel mam me poikkeavat OKM:n laskelmista - 0,5 - - 1,1 miljoonalla eu-
rol la.

Lakiesityksen vaatimus toisen asteen opetuksen maksuttomuudesta tulee
vai kut ta maan myös lukioidemme kansainväliseen toimintaa. Lakiesityksen
mu kaan jatkossa ei tule olemaan mahdollista, että opiskelijat rahoittavat it-
se ulkomaanmatkat. Huoli on, että kansainvälinen liikkuvuus tulee vä hen-
ty mään.

Esityksen mukaan koulumatkat korvataan Kelan kou lu mat ka tu ki jär jes tel-
män puitteissa. Pidämme hyvänä sitä, että kunnalle tai koulutuksen jär jes-
tä jäl le ei aseteta velvollisuutta järjestää koulukuljetuksia.

Lakiesityksen tavoitteen (kaikki suorittavat toisen asteen opinnot) to teut ta-
mi nen tulee edellyttämään uudenlaisia tukimuotoja ja valvontakeinoja. Tä-
hän sekä maksuttomuuden järjestämistä varten tarvitsemme aikaa. Kan-
na tam me myös lain voimaantuloa aikaisintaan 1.8.2022.

Sivistystoimenjohtaja:
Valiokunta antaa yllä olevan lausunnon hallituksen esityksestä op pi vel vol li-
suus laik si.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 45 11.06.2020

Vuoden 2020 talouden ensimmäinen osavuosikatsaus

169/02.02.02/2020

SOVV 11.06.2020 § 45
Lisätiedot:
talouspäällikkö Petri Mellanen, puh. 050 378 6711
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupungin taloudesta ja toiminnasta laaditaan vuosittain kaksi osa vuo si-
kat saus ta. Ensimmäinen katsaus raportoi huhtikuun ja toinen elokuun lo-
pun tilannetta. Tämän ensimmäisen osavuosikatsauksen sisältöä on ke-
ven net ty talousarviossa linjattujen tavoitteiden mukaisesti siten, että stra te-
gis ten tavoitteiden raportointi sekä tilinpäätösennusteet tuodaan vasta vuo-
den toiseen osavuosikatsaukseen.

Koko kaupungin taloudesta ja merkittävimmistä investointikohteista ra por-
toi daan perinteisesti toteumavertailuin. Talouteen ja toimintaan yleisesti
vai kut ta vis ta seikoista sekä verotulojen kertymistä on katsauksessa tar-
kem min. Tähän katsaukseen toimialat ovat tuoneet tiedot vain olennaista
poik kea mis taan ja niiden taloudenraportointi on toteutettu grafiikan avulla.

Kaupungin osavuosikatsaus 1/2020 jaetaan oheismateriaalina.

Lisäksi oheismateriaalina (vain valiokunnan jäsenille) on yh teen ve to tau-
luk ko suomenkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan yksiköiden
käyt tö ta lou den toteumasta tammi-huhtikuulta 2020 verrattuna toteumaan
tam mi-huh ti kuus sa 2019.

Varhaiskasvatuksen toteutunut toimintakate tammi-huhtikuussa 2020 on
31.6 % koko vuoden talousarviosta. Toteuma on alle laskennallisen to teu-
ma pro sen tin (=33.3 %). Henkilöstömenot ovat toteutuneet 29.3 %:n osuu-
del la koko vuoden talousarviosta.

Suomenkielisen opetustoimen toteutunut toimintakate tammi-huhtikuussa
2020 on 32.1 %, kun huomioidaan mukaan toteumaan kirjaamattomat jak-
so tuk set kotikuntakorvausten ja ennakkoon saatujen avustustulojen osal-
ta. Henkilöstömenojen toteuma on 31.0 %.

Koronapandemian arvioidut talousvaikutukset käyttötalouteen vuonna
2020

Suomenkielisen opetustoimen osalta arvioidaan, että iltapäivätoiminnan
asia kas mak su jen tilapäinen kompensointi 1.4 - 13.5 on luokkaa n.
- 5 000 /kk (arvio) ja että koulukuljetusten osalta puolestaan vaikutus on
po si tii vi nen n. + 5000 /kk (arvio 19.5.2020).

Varhaiskasvatuksessa tulojen alentuminen arvioidaan olevan n. 59 000
eu roa (asiakasmaksujen tilapäinen alentaminen koronaviruspandemian ta-
kia). Lisäksi yksityisille päiväkodeille asiakasmaksujen huojennuksia ar vioi-
daan muodostuvan n. 7 000 euroa. Yksittäisten henkilöiden pitämien pal-
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kat to mien vapaiden arvioidaan kerryttävän kustannussäästöä n. 22 000
eu roa.

Sivistystoimenjohtaja:
Valiokunta merkitsee osavuosikatsauksen tiedoksi.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 46 11.06.2020

Kauniaisten liikkumisohjelma

157/12.04.00/2020

SOVV 11.06.2020 § 46
Lisätiedot:
sivistystoimenjohtaja Heidi Backman, puh. 050 566 8800
opetuspäällikkö Maria Ekman-Ekebom, puh. 050 308 6262
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungin strategian 2018-2022 mukaan ”Kauniainen edistää
kau pun ki lais ten aktiivisuutta ja liikkumista yhteistyössä yritysten ja yh dis-
tys ten kanssa”. Vuoden 2019 tavoitteen mukaan ”hyväksytään Grani Go
-liik ku mi sen edistämisohjelma”. Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen tavoitteisiin
ta lous ar vios sa 2019 valtuustossa lisättiin vielä seuraava tavoite: ”si vis tys-
toi mi laatii liikunta- ja hyvinvointisuunnitelman vuosille 2019-2023. Suun ni-
tel ma pitää sisällään liikuntapaikkasuunnitelman.” Tämä Kauniaisten kau-
pun gin liikkumisohjelma (liite) vuosille 2020-2023 vastaa näihin ta voit tei-
siin. Tämän lisäksi on olemassa erillisiä hyvinvointisuunnitelmia.

Liikuntavaliokunta käsitteli liikuntaohjelman kokouksessaan 14.5.2020 ja
pyy si lausunnon kaupungin muilta valiokunnilta, nuorisovaltuustolta sekä
van hus- ja vammaisneuvostoilta 14.8.2020 mennessä.

Liikunta on kunnan peruspalvelu, jonka rakenteet ja sisällöt ovat muut tu-
neet merkittävästi viime vuosien aikana. Liikuntakulttuuri on laajentunut
pe rin tei ses tä urheilusta kuntoilun kautta terveys- ja arkiliikuntaan. Lii kun-
nan merkitys terveyden, hyvinvoinnin ja elämänlaadun edistäjänä kaikissa
ikä ryh mis sä on vahvistunut entisestään. Liikunnalla on myös merkittävä
roo li sairauksien ennaltaehkäisyssä ja hoidossa. Liikkumattomuus on va-
ka va kansanterveydellinen haaste, jonka kustannusvaikutukset ovat vuo si-
ta sol la Suomessa yli 3 miljardia € (Valtioneuvoston selonteko liikunnasta).
Lii kun nan edistäminen kuuluu kunnan kaikkien toimialojen tehtäviin. Kun-
ta lai set kohtaavat liikuntaharrastuksessaan ja arkiliikunnassaan kunnan
kaik kien toimialojen ratkaisuja. Parhaimmat tulokset saadaan kunnan stra-
te gis ten linjausten pohjalta tapahtuvalla toimialojen yhteistyöllä.

Kauniaisten kaupungin strategian tavoitteissa korostetaan kauniaislaisten
hy vin voin nin ja terveyden edistämistä kaikilla toimialoilla sekä ter veys ero-
jen kaventumista 2018-2022. Kauniaisten liikkumisohjelman tavoitteena on
eri toimenpitein edistää kuntalaisten liikunnallista aktiivisuutta ja terveyttä,
tu kea poikkihallinnollista yhteistyötä sekä muiden toimijoiden välistä yh teis-
työ tä. Suunnitelma sisältää ehdotuksia eri tahojen keskeisistä toi men pi-
teis tä terveyttä edistävän liikunnan lisäämiseksi.  Suunnitelman tar koi tuk-
se na on ohjata lähivuosien liikunnan kehittämistä kaikilla sen osa-alueilla
se kä liikuntapaikkarakentamista. Suunnitelma luo pohjan liikunnan ke hit tä-
mi sel le ja poliittiselle päätöksenteolle.

Liikuntavaliokunta kävi kokouksessaan keskustelua ohjelman toi men pi teis-
tä koskien sekä yritysten ja yhdistysten toimintaa että ohjelman seurantaa
ja raportointia.
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Suomenkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan lausunto

Opetustoimen näkökulmasta liikkumisohjelma vastaa tarpeeseen ja si säl-
tää sellaisia konkreettisia toimenpiteitä, jotka voidaan sisällyttää normaaliin
toi min taan. Se korostaa liikunnan tärkeyttä myös vapaa-ajalla ja antaa eh-
do tuk sia, jotka koskevat koko perhettä. Lasten ja nuorten liikkuminen ja
sii hen kannustaminen on kansanterveydellisestä näkökulmasta erittäin tär-
keää ja on osa varhaiskasvatuksen ja opetuksen opetussuunnitelmia. Per-
hei den kannustaminen tuomaan lapsiaan varhaiskasvatukseen kävellen ja
var hais kas va tuk ses ta tehtävät retket edistävät lasten kasvamista lii kun nal-
li seen elämäntapaan. Päivittäisen liikunnan lisäksi ohjelma edistää myös
kau pun gin tavoitteita kohti vihreää kävelykaupunkia ja hiilineutraalia Kau-
niais ta.

Sivistystoimenjohtaja:
Valiokunta antaa yllä olevan lausunnon liikuntavaliokunnalle.

..........

Puheenjohtaja Mollgren ehdotti jäsenten Karimaa ja Aro kannattamana
seu raa via lisäyksiä:

Lisäys lausuntoon

"Kaupungin ja kunnallisten varhaiskasvatusyksikköjen leikkipihat ovat tär-
keä osa perheille ja lapsille tarjottuja liikkumisen palveluita."

Lisäykset toimenpidelistaukseen

- Koulutetaan varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja nuorisotoimen
hen ki lös töä toimimaan aktiivisena roolimallina, ja hyödynnetään hen ki-
lös tön osaamista yli yksikkörajojen.

- Viestintä liikkumisen tärkeydestä ja liikuntamahdollisuuksista tavoittaa
jo kai sen asukkaan. Paikallislehteen ja kaupungin sivuille helposti löy-
det tä vä lista liikuntamahdollisuuksista ja liikuntapaikoista.

- Liikkumista edistävien pihojen suunnittelu tulee olla toimenpiteenä
myös varhaiskasvatuksen osalta.

- Varhaiskasvatuksessa asetetaan tavoite vauhdikkaan fyysisen ak tii vi-
suu den kasvattamisesta vähintään keskimäärin 20 minuuttiin päivässä.

- Jokaisella päiväkotilapsella on vähintään viikoittain mahdollisuus vauh-
dik kaa seen sisäliikuntaan varhaiskasvatuspäivän aikana.

- Alle 8-vuotiaiden ikäryhmässä tulee huomioida myös lapset ja perheet,
jot ka eivät ole varhaiskasvatuksen piirissä. Ohjatut luontoretket ja lii-
kun ta tuo kiot olisi toteutettavissa esimerkiksi kansalaisopiston kautta.
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- Kouluissa järjestetään liikunnallista harrastustoimintaa koulupäivän jat-
kee na.

- Katetut pyörätelineet kouluihin.

- Lasten osallistaminen liikunnan edistämisessä. Toimenpiteinä koulujen
osal ta esim. koululaisten ideointityöpajat.

- Koulujen ja varhaiskasvatuksen yhteistyö kolmannen sektorin toi mi joi-
den kanssa. Mahdollistetaan harrastusesittelyt lapsille.

- Tuetaan vähävaraisten lasten mahdollisuutta liikuntaharrastukseen.

- Järjestetään leikkipuistojumppaa, jossa hyödynnetään päiväkotien ja
koulujen pi ho jen sekä leikkipuistojen välineitä ja esim.
vastuskuminauhoja, hyp py na ru ja jne . Leikkipuistojumppa voi olla
kunnan ja/tai paikallisten ur hei lu seu ro jen järjestämää toimintaa,
ohjattua ja/tai opaskyltein (kuten kun to lait tei den ohessa opaskyltit
laitteissa tehtäviin liikkeisiin)

Muita lisäyksiä

Valiokunta ehdottaa, että ohjelmassa sekä kerrottaisiin lyhyesti lisää mui-
den organisaatioyksiköiden toimenpiteistä liikunnan edistämiseksi, kuten
esim. yhdyskuntatoimen toiminnasta pyöräilyn edistämiseksi että kiin ni tet-
täi siin huomiota liikunta ja liikuntapalvelut -termien oikeaan käyttöön.

Valiokunta toivoo, että liikuntaohjelmassa kerrotaan miten ohjelman to teu-
tus ta, vaikutuksia ja vaikuttavuutta seurataan ja arvioidaan.

Valiokunta oli yksimielinen kaikista ehdotetuista lisäyksistä.

Päätös:
Valiokunta antaa seuraavan lausunnon liikuntavaliokunnalle:

Suomenkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan lausunto

Opetustoimen näkökulmasta liikkumisohjelma vastaa tarpeeseen ja si säl-
tää sellaisia konkreettisia toimenpiteitä, jotka voidaan sisällyttää normaaliin
toi min taan. Se korostaa liikunnan tärkeyttä myös vapaa-ajalla ja antaa eh-
do tuk sia, jotka koskevat koko perhettä. Lasten ja nuorten liikkuminen ja
sii hen kannustaminen on kansanterveydellisestä näkökulmasta erittäin tär-
keää ja on osa varhaiskasvatuksen ja opetuksen opetussuunnitelmia. Per-
hei den kannustaminen tuomaan lapsiaan varhaiskasvatukseen kävellen ja
var hais kas va tuk ses ta tehtävät retket edistävät lasten kasvamista lii kun nal-
li seen elämäntapaan. Lisäksi kaupungin ja kunnallisten var hais kas va tus yk-
sik kö jen leikkipihat ovat tärkeä osa perheille ja lapsille tarjottuja liik ku mi-
sen palveluita.Päivittäisen liikunnan lisäksi ohjelma edistää myös kau pun-
gin tavoitteita kohti vihreää kävelykaupunkia ja hiilineutraalia Kauniaista.

Valiokunta ehdottaa, että toimenpidelistaukseen lisätään seuraavat asiat:
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- Varhaiskasvatuksessa asetetaan tavoite vauhdikkaan fyysisen ak tii vi-
suu den kasvattamisesta vähintään keskimäärin 20 minuuttiin päivässä.

- Jokaisella päiväkotilapsella on vähintään viikoittain mahdollisuus vauh-
dik kaa seen sisäliikuntaan varhaiskasvatuspäivän aikana.

- Alle 8-vuotiaiden ikäryhmässä tulee huomioida myös lapset ja perheet,
jot ka eivät ole varhaiskasvatuksen piirissä. Ohjatut luontoretket ja lii-
kun ta tuo kiot olisi toteutettavissa esimerkiksi kansalaisopiston kautta.

- Kouluissa järjestetään liikunnallista harrastustoimintaa koulupäivän jat-
kee na.

- Katetut pyörätelineet kouluihin.

- Lasten osallistaminen liikunnan edistämisessä. Toimenpiteinä koulujen
osal ta esim. koululaisten ideointityöpajat.

- Koulujen ja varhaiskasvatuksen yhteistyö kolmannen sektorin toi mi joi-
den kanssa. Mahdollistetaan harrastusesittelyt lapsille.

- Tuetaan vähävaraisten lasten mahdollisuutta liikuntaharrastukseen.

- Järjestetään leikkipuistojumppaa, jossa hyödynnetään päiväkotien ja
koulujen pi ho jen sekä leikkipuistojen välineitä ja esim.
vastuskuminauhoja, hyp py na ru ja jne. Leikkipuistojumppa voi olla
kunnan ja/tai paikallisten ur hei lu seu ro jen järjestämää toimintaa,
ohjattua ja/tai opaskyltein (kuten kun to lait tei den ohessa opaskyltit
laitteissa tehtäviin liikkeisiin)

Valiokunta ehdottaa, että ohjelmassa sekä kerrottaisiin lyhyesti lisää mui-
den organisaatioyksiköiden toimenpiteistä liikunnan edistämiseksi, kuten
esim. yhdyskuntatoimen toiminnasta pyöräilyn edistämiseksi että kiin ni tet-
täi siin huomiota liikunta ja liikuntapalvelut -termien oikeaan käyttöön.

Valiokunta toivoo, että liikuntaohjelmassa kerrotaan miten ohjelman to teu-
tus ta, vaikutuksia ja vaikuttavuutta seurataan ja arvioidaan.
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Suomenkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan kokousaikataulu syksyllä 2020

SOVV 11.06.2020 § 47
Lisätiedot:
sivistystoimenjohtaja Heidi Backman, puh. 09 5056 825
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Hallintosäännön mukaan toimielin päättää kokousajankohdistaan. Kokous
pi de tään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enem mis tö jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä.
Pu heen joh ta ja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. Kokous voi-
daan pitää sähköisesti.

Kokouskutsussa on ajan ja paikan lisäksi ilmoitettava käsiteltävät asiat.
Esi tys lis ta lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yh tey des-
sä. Kokouskutsu lähetetään sähköisesti jäsenille ja muille, joilla on läs nä-
olo-oi keus tai –velvollisuus vähintään kolme (3) päivää ennen kokousta.

Valiokunnan kokousaikataulu laaditaan kaupunginhallituksen, kau pun gin-
val tuus ton ja sivistystoimen neljän muun valiokunnan kokoukset huo mioi-
den.

Valiokunnan kokousaikatauluksi syksyllä 2020 ehdotetaan seuraavaa:

03.09.2020 klo 17:00
07.10.2020 klo 17:00
11.11.2020 klo 17:00
09.12.2020 klo 17:00

Sivistystoimenjohtaja:
Valiokunnan kokoukset järjestetään syksyllä 2020 seuraavasti:

03.09.2020 klo 17:00
07.10.2020 klo 17:00
11.11.2020 klo 17:00
09.12.2020 klo 17:00

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Muut asiat

SOVV 11.06.2020 § 48

 Taloudellinen tilanne

Sivistystoimenjohtaja informoi valiokuntaa, että koronapandemia tu-
lee vaikuttamaan heikentävästi kaupungin talouden näkymiin ta lous-
ar vio vuo del le 2020 ja että näkymät talousarviovuodelle 2021 ovat
myös haasteelliset. Kaupunginhallitus on omalta osaltaan reagoinut
ko kouk ses saan 8.6.2020 tuleviin taloudellisiin haasteisiin avaamalla
ke hyk sen 2021 uudelleen ja sisällyttämällä talousarviovuodelle 2021
kau pun gin tasolla 1,8 miljoonan euron sopeuttamistavoitteen. Si vis-
tys toi men osuus tästä on yhteensä 880 000 euroa.

 Päiväkoti- ja kouluverkostotoimikunnan raportti KH:n käsittelyssä
8.6.2020

Puheenjohtaja kertoi toimikunnan raportista ja KH:n käsittelystä. Va-
lio kun ta kävi keskustelua KH:n päiväkoti- ja kouluverkkotoimikunnan
ra por tis ta.

 Hallinnollisesti yhtenäisen perusopetuksen rehtori

Valiokunnan 24.3.2020 valitsema hallinnollisesti yhtenäisen pe rus-
ope tuk sen rehtori Sami Suomela (1.8.2020 alkaen) esittäytyi va lio-
kun nal le ennen kokousta.



KAUNIAISTEN KAUPUNKI
Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

PÖYTÄKIRJA 5/2020 26

MUUTOKSENHAKUOHJEET

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet
Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 38. 39, 43, 44, 45, 46, 47, 48

Muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Pykälät: 41, 42,

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Työsopimussuhteeseen ottamisesta tai päättämisestä voidaan
kuitenkin tehdä oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, että 1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 2)
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 3) päätös on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, ja yhteystiedot:

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta
Kauniaisten kaupunki  Sähköposti:  kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo   Puh.  09 50561
Kauniaistentie 10  Faksi:  09 5056 535
PL 52, 02701 KAUNIAINEN  Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00–15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistään
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä
yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen
lähettämisestä, jollei muuta näytetä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispäivänä. Käytettäessä tavallista sähköistä
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta
näytetä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä
arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja muoto
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) päätös, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) millä
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspäätös saadaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös
sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettävä valtakirja. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.
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Valitusosoitus
Alla mainittuihin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta myös se, johon päätös on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että 1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 2) päätöksen tehnyt
viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 3) päätös on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida käyttää sitä, että
päätös on yksityisoikeudellisten säännösten vastainen. Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle
ennen valitusajan päättymistä.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus määräytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdään, ja yhteystiedot:
Helsingin hallinto-oikeus  Sähköposti:  helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo  Puh.  029 56 42000
Kirjaamo   Faksi:  029 56 42079
Radanrakentajantie 5  Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00–16.15
00520 HELSINKI

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykälät: 40 Valitusaika 30 päivää
 (katso erillinen muutoksenhakuohje kaava- ja rakennusjärjestysasioissa)

 Hallintovalitus, pykälät:  Valitusaika  päivää
 (katso erillinen muutoksenhakuohje)
Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
   pykälät:  Valitusaika  päivää

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä
yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen
lähettämisestä, jollei muuta näytetä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispäivänä. Käytettäessä tavallista sähköistä
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta
näytetä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Kunnallisvalituksen sisältö
Valituksessa on ilmoitettava:
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai
asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava
viipymättä hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite (esim.
sähköpostiosoite), johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Jos usea tekee valituksen
yhdessä, voidaan joku heistä ilmoittaa valituksessa yhdyshenkilöksi. Jollei yhdyshenkilöä ole ilmoitettu, yhdyshenkilönä
toimii valituksessa ensimmäiseksi mainittu valittaja. Asiamiehen on tarvittaessa esitettävä valtakirja (laki oikeudenkäynnistä
hallintoasioissa 32 §).

Valitukseen on liitettävä:
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan periä muutoksenhakuasian käsittelystä
oikeudenkäyntimaksun (260 euroa 1.1.2019 alkaen (asetus 1383/2018)).


