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I: Yleista

Paihteilla tarkoitetaan kaikkia paihtymistarkoituksessa kaytettavia aineita, kuten alkoholia, huumausaineita
tai niihin rinnastettavia aineita seka ladkkeita.

Kauniaisten kaupunki on padihteetdn tyopaikka. Henkilosto pidattaytyy kaikesta huumeiksi luokiteltavien
aineiden ei-ladketieteellisestd kaytosta eika esiinny niiden tai alkoholin vaikutuksen alaisena tydaikana.

Paihdeohjelma perustuu tyoterveyshuolto-, tyoturvallisuus- ja tydsopimuslakiin seka lakiin yksityisyyden
suojasta ty6elamassa. Pdihdeohjelman lahtokohtana on tyontekijoiden hyvinvoinnin, tydkyvyn ja
turvallisuuden varmistaminen seka riskittoman ja turvallisen tydympariston takaaminen. Paihdeohjelma on
valmisteltu yhteistydssa tyosuojelun ja tydterveyshuollon kanssa.

Paihdeohjelma koskee kaikkia kaupungin palveluksessa olevia henkilGita ja sitd noudatetaan kaikkialla,

missa tydnantajan tyosuojeluvastuu on voimassa. Tassa pdihdeohjelmassa kadytetdan jatkossa nimitysta
tyontekija kaikista kaupungin palveluksessa olevista. Pdihdeohjelma tulee kayda lapi tyoyksikkokokouksissa.

Il: Ongelmatilanteiden tunnistaminen, vastuut ja toimintaohjeet

Ongelmatilanteiden tunnistaminen
Paihdeongelma voi olla kyseessa, jos tyontekijalld on tyotehon laskua, mydhastymisia, esimiesten valttelya,
toistuvia tapaturmia, toistuvia tai epaselvia poissaoloja tai lomien ja viikonloppujen yhteyteen sijoittuvia

poissaoloja.

Paihteiden kayttoon liittyvien ongelmiin puuttuminen ja puheeksi ottaminen on koko tyéyhteisén
velvollisuus.

Roolit, tehtdvat ja vastuut
Henkilén oma rooli ja vastuu

Jokaisella henkil6lla on vastuu omasta terveydestaan ja tyokyvystaan. Paihdeongelman tunnistaminen ja
tunnustaminen edistda hoidon tuloksellisuutta.

Esimiehen rooli ja vastuu

Esimies vastaa siitd, etta paihdeohjelma kaydaan lapi tyoyksikossa. Esimiehen vastuulla on, ettd tyoyksikon
jasenet tietdvat pdihdeohjelman olemassaolosta ja sen sisallosta seka toimintatavoista.

Kun esimies saa tiedon alaisensa paihdeongelmasta, tulee hanen ottaa asia valittomasti puheeksi ja
kaynnistaa tarvittavat toimenpiteet, esim. hoitoonohjauksen.



Tyéterveyshuollon rooli ja vastuu

Tyo6terveyshuollon henkildston tehtdvana on tunnistaa ja arvioida alkoholin ja muiden paihteiden
ongelmakaytto asiakaskontaktien yhteydessa. Tyoterveyshuollon tulee tarvittaessa kdynnistaa tarvittavat
hoitotoimenpiteet seka seurata sovittujen toimenpiteiden toteutumista.

Hoitoonohjaus tapahtuu aina tyoterveyshuollon kautta. Ty6éterveyshuolto osallistuu my6s hoidon
toteuttamiseen ja seurantaan.

Tybyhteisén rooli ja vastuu

Jokaisen tydyhteison jasenen velvollisuus on neuvoa ja kannustaa pdihdeongelmaista hakemaan apua
esimerkiksi ottamalla yhteytta tyoterveyshuoltoon tai muuhun ammattihenkil6on. Jokaisella tydyhteison
jasenelld on myos velvollisuus ilmoittaa pdihde-epdilysta omalle tai paihdeongelmaisen esimiehelle.

Toimintaohjeet paihde-epailyn osalta

1. Henkilon poistaminen tyopaikalta
Esimies, hdnen sijaisensa, tydvuoron vastaava henkild tai toinen tyontekija huolehtii pdihtyneen tai
huumaantuneen tyontekijan poistamisesta tyopaikalta valittomasti.

2. Esimies, hdnen sijaisensa tai tydvuoron vastaava henkilo tai viime kddessa toinen tyontekija tayttaa
liitteen 1 mukaisen lomakkeen kaikki kohdat ja kehottaa henkilon puhallus-/huumetestiin joko
- Tyoterveyshuoltoon virka-aikana ma-pe 8-16.
- Virka-ajan ulkopuolella ensisijaisesti terveyskeskuspaivystykseen.
- Jorvin terveyskeskuspaivystykseen edelld mainittujen ollessa suljettuna.

Lomake 1 tdytetdan kahtena kappaleena, joista toinen kappale jda tydnantajalle ja toinen annetaan

tyontekijalle.

Virka-aikana voi pyytaa apua tyosuojelupaallikélta tai tydsuojeluvaltuutetuilta.
Puhallustestin suorittaa aina terveydenhuollon ammattilainen ja testaus on suoritettava kahden
tunnin sisalla lomakkeeseen merkitysta ajankohdasta.

Esimies ei saa myontda lomaa paihtyneena esiintymisen jalkeiselle ajalle.
Puhallustestissa tai huume-/ |ddkeaineseulassa kdyminen ja todistuksen toimittaminen esimiehelle on

vapaaehtoista, mutta on tydntekijdn oman edun mukaista osoittaa olevansa pdihteetén. Epdillylld on oikeus
osoittaa epaily aiheettomaksi kdymalla paihdetestissa.

lll: Hoitoonohjaus

Hoitoon ohjaus on tyénantajan tarjoama mahdollisuus, jonka avulla tuetaan paihteiden ongelmakaytosta
eroon padsemista. Havaittuaan pdihdeongelman esimies kaynnistda paasaantoisesti hoitoon ohjauksen
varaamalla ajan ty6terveysneuvottelua varten.

Hoitoon ohjatun tulee sitoutua laadittuun hoitosuunnitelmaan ja noudattaa siina sovittuja ohjeita.



Esimiehelld on oikeus saada tietoa hoitokertojen toteutumisesta. Tyoterveyshuollon tulee ilmoittaa
hoitosuunnitelman toteuttamisen laiminlyénneista tai hoidon lopettamisesta esimiehelle.

Hoitoon ohjauksen aikana hoitoon ohjatun tulee toimittaa kaikista poissaoloista ladkarintodistus (Lomake
2). Ensisijaisesti ladkarinlausunto tulee hankkia tyéterveyshuollosta.

Ty6nantaja voi tarjota hoitoonohjausta vain yhden kerran koko palvelussuhteen aikana.

Tybnantaja ei talld pdihdeohjelmalla luovu oikeudestaan paattaa tyd- tai virkasuhde TSL:n tai KVhL:n
mukaisin perustein hoitoonohjaussopimusta tarjoamatta, kun tydntekijan tai viranhaltijan moitittava
ty6kayttdytyminen on niin vakava, ettd tyontekijan/ viranhaltijan olisi tullut ilman varoitustakin ymmaértda
menettelynsa moitittavuus.

Esimiehen on paihdeongelman ilmetessa arvioitava,
- tuleeko tydntekijan tehtavia rajoittaa tai muuten muuttaa maaraajaksi todetun paihdeongelman
takia (esim. terveydenhuolto/ todettu ld3keriippuvuus).
- tuleeko péaihteiden vaarinkaytosta tehda viranomaisilmoitus (esim. terveyden- tai sosiaalihuolto
AVI tai Valvira).

IV: Paihteiden vaarinkayttoon liittyva kurinpitomenettely

Todennettu pdihteiden vaarinkaytto tydaikana johtaa aina kurinpidollisiin menettelyihin. Kurinpidollisia
toimenpiteita ovat tapauksesta riippuen kirjallinen varoitus, palvelussuhteen irtisanominen, purkaminen,
koeaikapurku tai purkautuneena pitdminen. Hoitoonohjaus ei estd kurinpitomenettelya.

Seuraavat tilanteet johtavat tyd-/virkasuhteen pdattamiseen varoituksen tai hoitoonohjaussopimuksen
saamisen jalkeen:

Tyontekija tai viranhaltija
- toistaa paihteiden vaarinkdyton varoituksen ja/ tai kertaalleen saadun onnistuneenkin
hoitoonohjauksen jalkeen.
- jattaa noudattamatta hoitoonohjaussopimusta ja paihteiden vaarinkdayton jatkuminen voidaan
tavalla tai toisella todentaa.
- on kieltdaytynyt hoitoonohjauksesta ja saanut silloin varoituksen ja uusii pdihteidenkayton.

Esimiehen tulee ilmoittaa kaikista paihde-epailyista henkilostdjohtajalle, joka avustaa esimiesta

kurinpidollisten toimenpiteiden hoitamisessa. Henkilostojohtaja tai esimies on tarvittaessa myos
yhteydessa poliisiin.

V: Tydajan kaytto ja palkanmaksu

Tydnantajan maaraamat tyoajalle sijoittuvat hoitoonohjausneuvottelu- ja hoitoonohjauskaynnit luetaan
palkkaan oikeuttavaksi tydajaksi. Muu avohoito toteutetaan tydajan ulkopuolella.

Ty6nantajan maaraamat puhallus- ja paihdetestit eivat ole tydaikaa. Mikali testi tehddan tydaikana ja tulos
osoittaa tyontekijan olleen paihteetdn, katsotaan testissa kaynti tydajaksi. Paihteiden kayttamisesta



johtuva poissaolo on koko poissaolon ajalta palkaton poissaolo. My6s paihtyneena tyossaoloaika on
palkaton. Palkkaa ei makseta koko sen tyovuoron ajalta, jonka aikana tyontekija on poistettu tyopaikalta
paihtymyksen vuoksi.

Palkkaa ei makseta, jos tyontekija ei toimita hyvaksyttavaa todistusta, joka on vaadittu kaikista
poissaoloista. Palkkaa ei mydskdaan makseta paihteiden vaarinkayton aiheuttaman tyokyvyttdmyyden
ajalta, vaikka tyontekija esittaisikin poissaolon ajalta ladkarintodistuksen.

VI: Lomakkeet

Lomake 1 — Kehotus paihteiden kdyton testaukseen

Lomake 2 — Esimiehen maardys toimittaa tyoterveyslaakarin todistus kaikista sairauspoissaoloista
madraajaksi

Lomake 3 — Hoitosuunnitelma



Kehotus paihdetestaukseen (lomake 1)

Nimi

Syntymaaika

Koska tydntekijad/viranhaltijaa epaillaan paihteiden kaytosta, ohjaan henkil6 tandan

(paivdmaara ja kellonaika)

Puhallustestiin
Huumetestiin

Lisatiedot

Hyvaksyttava puhallustesti on suoritettava kahden (2) tunnin sisalla tdman kehotuksen antamisesta.
Tyontekijan/viranhaltijan on toimitettava heti seuraavana arkipaivana tyonantajalle terveydenhuollon
ammattihenkilén antama virallinen todistus puhallustestin tuloksesta.

Huumetestia (U-DS6a) varten varataan aika tyoterveyshuoltoon tdman lomakkeen allekirjoituspaivalle.
Tyoterveyshuolto ilmoittaa testituloksen testattavalle, joka itse toimittaa kahden viikon kuluessa
huumausainetestia koskevan todistuksen tyonantajalle.

Mikali puhallustesti tai huumetesti ei toteudu edellytetyssa ajassa tyoterveyshuollosta,
terveyskeskuspaivystyksesta tai Jorvin terveyskeskuspdivystyksesta johtuvasta syysta, on se ilmettava

todistuksesta.

Puhallustestissa tai huumetestissa kdyminen ja todistuksen toimittaminen esimiehelle on vapaaehtoista,
mutta on tyontekijan oman edun mukaista osoittaa olevansa pdihteeton.

Toimenpide kirjataan testin suorittavan hoitopaikana potilastietojarjestelmaan.

Esimies tai hdanen edustajansa

% %k Kk k

Olen vastaanottanut lomakkeen

TyOntekija/viranhaltija

Todistajat, mikali tydntekija/viranhaltija ei allekirjoita lomaketta

nimenselvennys



Esimiehen maardys toimittaa tyoterveyslaakarin todistus kaikista
sairauspoissaoloista maaraajaksi (lomake 2)

Esimies tayttaa:

Ty6nantaja Kauniaisten kaupunki

Henkilon nimi |

Syntymaaika |

Yksikks |

TyOnantajan |
edustajan nimi

Yksikkd |

Yhteystiedot |

Ty6nantajan perusteltu syy:

Edelld mainitun perustellun syyn vuoksi henkilon on toimitettava tydterveysladkarin todistus
sairauspoissaolosta ajalla / 20 - / 20 (max 6 kk).

Poissaolopaivilta maksetaan palkkaa vain, mikali kaikista sairauspoissaoloista on esitetty tyokyvyttomyyden
osoittava todistus.

Kopio lomakkeesta on toimitettu tyoterveyshuoltoon / 20

Kauniaisissa / 20

Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys

Olen ottanut ylla mainitun ilmoituksen vastaan:

Kauniaisissa / 20

Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys




Hoitosopimus (lomake 3)

Paihdeongelmani takia hakeudun hoitoon. Lupaudun osallistumaan minulle tyoéterveyshuollon kautta
jarjestettyyn hoitoon hoitosuunnitelman mukaisesti ja noudattaa hoitopaikan antamia ohjeita.
Tyo6terveyshuolto valvoo ja seuraa, ettd noudatan annettua hoitosuunnitelmaa. Hoitopaikka voi ottaa
yhteytta tyoterveyshuoltooni, jos hoidossa tapahtuu laiminlyénteja. Esimiehelld on oikeus saada tietaa,
kdynko hoitosopimuksen mukaisesti hoidossa.

Mikali en noudata hoitosuunnitelmaani ja/ tai pdihteiden vaarinkdytto jatkuu, tybsuhteeni voidaan paattaa.

Hoitosopimus on voimassa tasta paivasta eteenpain 12 kuukautta.

Olen sitoutunut seuraavaan:

(Maaritelldaan kayntitiheys ja hoidon kesto)

Kaynnit avohoidossa

Laitoshoito

AA

Kaynnit tukihenkilén luona

Kaynnit tyoterveysasemalla

Tukihenkilo:

Tyo6terveyshoitaja:

Tyoterveyslaakari:

Paikka ja aika

Tyontekijan/ viranhaltijan allekirjoitus

Esimiehen allekirjoitus

Jakelu: asianomainen ja tyéterveyshuolto



