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HENKILÖSTÖ – PERSONAL 

 
Kaupunkistrategian mukaisesti Kauniainen on 
fiksun toiminnan, talouden ja yhteistyön kau-
punki. Tavoitteena on avoin toimintakulttuuri, 
joustava organisaatio ja houkuttelevuus työn-
antajana. Työhyvinvointiohjelmassa on tar-
kemmin kuvattu vuosikohtaiset toimenpiteet 
näiden tavoitteiden saavuttamiseksi. 
 
Syksyn 2020 aikana on päivitetty useita kau-
pungin toimintaohjeita, aloitettu säännölliset 
esimiesforumit sekä päivitetty työterveysyh-
teistyön toimintatapoja. Näillä kaikilla toimilla 
tavoitellaan hyvää työhyvinvoinnin ja osalli-
suuden kokemusta, ongelmatilanteiden var-
haista ratkaisemista ja tasalaatuista johta-
mista.  
 
Syksyllä 2020 on läpikäyty ja päivitetty kau-
pungin vakanssirekisteri vastaamaan vakans-
sien nykytilannetta. Henkilöstösuunnitelmassa 
kuvataan henkilöstöresurssi syyskuun 2020 ti-
lanteen mukaisesti sekä arvio vuoden 2021 
henkilöstöresurssista. 
 

 

 

 

KEVA:n ennuste Kauniaisten kaupungin eläkepoistumasta vuosina 2020–2036 - 
KEVA:s prognos över pensionsavgångar inom Grankulla stad 2020–2036.  
Röd linje = alla arbetsgivare totalt; mörkblå stapel = delinvalidpension, gul stapel = sjukpension, ljus-
blå stapel = ålderspension.  

 

VAKANSSIT - VAKANSER
Lukumäärä - Antal TP-BS Syyskuu Muutos TAE-BU

2019 2020 2021

YLEISHALLINTO 80 78,0 0,7 76,7

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI 150,1 157,9 2,7 160,6

YHDYSKUNTATOIMI 59 61,0 0,0 61,0

SIVISTYSTOIMI 430 428,0 -0,7 427,3

YHTEENSÄ - SAMMANLAGT 719,1 724,9 2,7 725,6  
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VAKANSSIT JA TEHTÄVÄT - VAKANSER OCH UPPGIFTER

Syyskuu-

September

Muutos-

Förändring

TAE-

BG

Muutos-

Förändring

Muutos-

Förändring

2020 2021 2021 2022 2023

YLEISHALLINTO - ALLMÄN FÖRVALTNING

KAUPUNGINHALLITUS JA KAUPUNGINJOHTAJA - STADSSTYRELSEN OCH STADSDIREKTÖREN

kaupunginjohtaja 1,0 1,0 1,0

kaupunginsihteeri (60%)* 1,0 -1,0 0,0

2,0 1,0 1,0 0,0 0,0

*lakkautetaan 

KAUPUNGINKANSLIA - STADSKANSLIET

Hallintopalvelut - Förvaltningstjänster

hallintojohtaja 1,0 1,0

kaupunginlakimies 1,0 1,0

hallinnon ja viestinnän suunnittelija 1,0 1,0

kielenkääntäjä * 1,0 0,5 1,5

keskusarkistonhoitaja** 1,0 -1,0 0,0

tiedonhallintasihteeri** 0,0 1,0 1,0

tiedottaja 1,0 1,0

julkaisusihteeri 1,0 1,0

toimistosihteeri *** 2,0 -1,0 1,0

hallintosihteeri *** 0,0 1,0 1,0

projektipäällikkö**** 1,0 1,0

vahtimestari 1,0 1,0

iltavahtimestari 0,5 0,5

11,5 0,5 12,0 0,0 0,0

* esitetään 0,5 htv lisäystä

**nimikemuutos keskusarkistonhoitaja-> tiedonhallintasihteeri

*** toisen toimistosihteerin nimike muutetaan hallintosihteeriksi

****määräaikainen tiedollajohtamishanke

Henkilöstöhallinto - Personalförvaltning

henkilöstöjohtaja 1,0 1,0

palkkasihteeri* 4,5 -0,8 3,7

5,5 -0,8 4,7 0,0 0,0

*lakkautetaan yksi vakanssi 1.3.2021 lukien
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Ruoka- ja puhdistuspalvelut - Kost- och rengörnings-
service 

     

ruoka- ja puhdistuspalvelupäällikkö 1,0  1,0   

toimistosihteeri 1,0  1,0   

ruokapalveluesimies  2,0  2,0   

palveluohjaaja* 2,0 -2,0 0,0   

palveluesimies* 0,0 2,0 2,0   

ruokapalvelutyöntekijä 10,0  10,0   

kokki 12,0  12,0   

laitoshuoltaja 20,0  20,0   

 48,0 0,0 48,0 0,0 0,0 

*nimikemuutos: palveluohjaajien nimike jatkossa palvelu-
esimies 

     

      

Rahatoimisto      

talousjohtaja 1,0  1,0   

laskentasuunnittelija 1,0  1,0   

talouspäällikkö 1,0  1,0   

talousasiantuntija 1,0  1,0   

pääkassanhoitaja 1,0  1,0   

      

      

Tietohallinto      

tietohallinnon kehittämispäällikkö 1,0  1,0   

IT-pääsuunnittelija  1,0  1,0   

IT-suunnittelija 1,0  1,0   

tietohallintoasiantuntija 1,0  1,0   

järjestelmäasiantuntija 1,0  1,0   

sovellusasiantuntija*  1,0  1,0   

 11,0 0,0 11,0 0,0 0,0 

*määräaikainen työsuhde (Apotti)      

      

YLEISHALLINTO YHT. - ALLMÄNN FÖRVALTNING TOT. 78,0 0,7 76,7   

      

      

SOSIAALI- JA TERVEYS - SOCIAL- OCH 
HÄLSOVÅRD 

     

      

HALLINTO - FÖRVALTNING      

sosiaali-ja terveysjohtaja  1,0  1,0   

hallintopäällikkö* 1,0 -1,0 0,0   

talous- ja hallintopäällikkö* 0,0 1,0 1,0   

Apotti-hankepäällikkö** 0,6  0,6   

muutoskoordinaattori 1,0  1,0   

hallintoassistentti*** 2,0  2,0   

 5,6 0,0 5,6 0,0 0,0 

*nimikemuutos hallintopäälliköstä talous- ja hallintopäälli-
köksi 

     

**hallintoon 0,6 ja resurssiop. Apotti Oy 0,4      
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*** 1 määräaikainen vakanssi, esitetään vakinaistamista 
2021 alkaen 

     

      

SOSIAALIPALVELUT - SOCIALTJÄNSTER      

sosiaalipalvelupäällikkö 1,0  1,0   

sosiaalityöntekijä 4,0  4,0   

lastenvalvoja 1,0  1,0   

erityissosiaaliohjaaja * 1,0 -1,0 0,0   

perheneuvoja 1,0  1,0   

palvelusihteeri 1,0  1,0   

palveluohjaaja** 2,0 -2,0 0,0   

psykologi 1,5  1,5   

sosiaaliohjaaja**  3,0 3,0   

 12,5 0,0 12,5 0,0 0,0 

*erityissosiaaliohjaajan vakanssin muutos sosiaaliohjaajaksi      

** palveluohjaajan kahden vakanssin muutos sosiaaliohjaa-
jaksi 

     

      

VANHUSPALVELUT - ÄLDREOMSORG      

vanhuspalvelupäällikkö 1,0  1,0   

hoivayksikön esimies 1,0  1,0   

kotihoidon esimies 1,0  1,0   

palvelukeskuksen esimies 1,0  1,0   

palveluohjaaja  2,0  2,0   

palvelusuunnittelija* 0,4  0,4   

sairaanhoitaja  10,0  10,0   

vastaava sairaanhoitaja**  1,0 1,0   

sosiaaliohjaaja 2,0  2,0   

lähihoitaja*** 51,0  51,0   

vastaava laitoshuoltaja 1,0  1,0   

laitoshuoltaja 8,0  8,0   

palvelusihteeri 1,0  1,0   

toiminnanohjaaja 1,0  1,0   

aulaemäntä 1,0  1,0   

palvelukuljettaja 1,0  1,0   

iltavahtimestari****      

 82,4 1,0 83,4 0,0 0,0 

      

*toimii 2021 Apotti-hankepäällikkönä, siirretään sotehallintoon 0,6; resurssista 0,4 pal-
velusuunnittelijalla 

   

**perustetaan uusi vastaavan sairaanoitajan vakanssi asu-
misyksikköön 

     

***yksi määräaikainen vakanssi, esitetään vakinaistettavaksi 1.1.2021 läh-
tien 

    

**** tuntityöntekijä      

      

TERVEYDENHUOLTO - HÄLSOVÅRD      

johtava ylilääkäri 1,0  1,0   

yleislääketieteeseen erikoistuva lääkäri  1,0  1,0   

terveyskeskuslääkäri 7,0  7,0   

toimistonhoitaja 2,0  2,0   
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psykologi* 1,4 0,1 1,5   

psykiatrinen sairaanhoitaja 1,0  1,0   

puheterapeutti 1,0  1,0   

osastonhoitaja 2,0  2,0   

terveydenhoitaja 12,0  12,0   

perheohjaaja 1,0  1,0   

sairaanhoitaja 6,0  6,0   

terv.kesk.avustaja 1,0  1,0   

lähihoitaja 2,0  2,0   

vast.fysioterapeutti 1,0  1,0   

toimintaterapeutti 1,0  1,0   

fysioterapeutti 4,0  4,0   

 44,4 0,1 44,5 0,0 0,0 

*toinen psykologin vakansseista jaettu sosiaalipalvelujen kesken, vakanssipohjan muutos täysiai-
kaiseksi 

  

      

      

SUUN TERVEYDENHUOLTO - MUN- OCH TANDVÅRD      

vastaava hammaslääkäri 1,0  1,0   

tk-hammaslääkäri* 3,0 0,6 3,6   

osastonhoitaja 1,0  1,0   

hammashoitaja ** 5,0 1,0 6,0   

välinehuoltaja 1,0  1,0   

suuhygienisti 2,0  2,0   

 13,0 1,6 14,6 0,0 0,0 

*uusi 60% osa-aikatyötä tekevän hammaslääkärin vakanssi 1.9.2021 al-
kaen 

    

**uusi hammashoitajan vakanssi 1.9.2021 alkaen      

      

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI YHT. -  
SOCIAL- OCH HÄLSOVÅRD TOT. 

157,9 2,7 160,6 0,0 0,0 

      

      

YHDYSKUNTATOIMI - SAMHÄLLSTEKNIK      

      

HALLINTO - FÖRVALTNING      

yhdyskuntatoimen johtaja 1,0  1,0   

toimialasihteeri 1,0  1,0   

 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 

      

MAANKÄYTTÖ - MARKANVÄNDNING      

maankäyttöpäällikkö 1,0  1,0   

kiinteistöinsinööri 1,0  1,0   

maankäyttöinsinööri 1,0  1,0   

maanmittausteknikko 1,0  1,0   

paikkatietoasiantuntija 1,0  1,0   

kartoittaja 1,0  1,0   

mittamies 1,0  1,0   

vastaava mittamies  1,0  1,0   

maankäyttösihteeri 1,0  1,0   
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 9,0 0,0 9,0 0,0 0,0 

      

YMPÄRISTÖTOIMI - MILJÖENHETEN      

ympäristöpäällikkö 1,0  1,0   

ympäristöasiantuntija * 1,0 0,0 1,0 0,0  

 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 

* määräaikainen, esitetään vakinaistettavaksi      

      

TILAKESKUS - LOKALCENTRALEN      

rakennuttajapäällikkö  1,0  1,0   

tilahallintosihteeri 1,0  1,0   

 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 

Rakennuttaminen - Byggherreverksamhet      

rakennuttajainsinööri 1,0  1,0   

projekti-insinööri 2,0  2,0   

projekti-valvoja 2,0  2,0   

 5,0 0,0 5,0 0,0 0,0 

Kiinteistöpalvelut - Fastighetstjänster      

kunnossapitoinsinööri 1,0  1,0   

LVI-asiantuntija 1,0  1,0   

kiinteistönhoitaja 5,0  5,0   

tekninen kiinteistönhoitaja 1,0  1,0   

huoltomestari  1,0  1,0   

kirvesmies 3,0  3,0   

 12,0 0,0 12,0 0,0 0,0 

      

      

KUNTATEKNIIKKA - KOMMUNTEKNIK      

kuntatekniikkapäällikkö 1,0  1,0   

projekti-insinööri 1,0  1,0   

kuntatekniikkainsinööri 1,0  1,0   

kaupunginpuutarhuri 1,0  1,0   

kuntatekniikan projektivastaava 1,0  1,0   

toimistosihteeri 1,0  1,0   

 6,0 0,0 6,0 0,0 0,0 

      

      

Kunnossapito - Underhåll      

kunnossapitomestari 1,0  1,0   

kunnossapitopuutarhuri 1,0  1,0   

kunnossapitoetumies 1,0  1,0   

hautausmaanhoitaja  1,0  1,0   

kunnossapitotyöntekijä  12,0  12,0 1,0  

 16,0 0,0 16,0 1,0 0,0 

      

      

Konevarikko - Maskindepån      

koneteknikko 1,0  1,0   
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autonkuljettaja  1,0  1,0   

auto-koneasentaja  2,0  2,0   

 4,0 0,0 4,0 0,0 0,0 

      

RAKENNUSVALVONTA - BYGGNADSTILLSYN      

johtava rakennustarkastaja  1,0  1,0   

rakennustarkastaja 1,0  1,0   

rakennusvalvonnan assistentti  1,0  1,0   

 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0 

      

YHDYSKUNTATOIMI YHT. - SAMHÄLLSTEKNIK TOT. 61,0 0,0 61,0 1,0 0,0 

      

      

SIVISTYSTOIMI - BILDNING      

      

HALLINTO JA TALOUS - FÖRVALTNING OCH EKONOMI      

sivistystoimenjohtaja 1,0  1,0     

oppimisympäristöjen kehittäjä  1,0  1,0     

kehittämissuunnittelija* 1,0  1,0   

suunnittelija ** 0,0 1,0 1,0   

hallintoassistentti 2,0  2,0   

 5,0 1,0 6,0 0,0 0,0 

* määräaikainen, sote-uudistukseen liittyvä tehtävä vuosille 
2021-2022 

     

**väliaikainen valmistelu- ja selvitystehtävä vuosille 2021-2022; toinen opetuspäällikön tehtävä pidetään täyttä-
mättä 

 

VARHAISKASVATUS - SMÅBARNSPEDAGOGIK      

varhaiskasvatuspäällikkö 1,0  1,0   

varhaiskasvatusyksikön johtaja 6,0  6,0   

varhaiskasvatuksen erityisopettaja 4,0  4,0   

varhaiskasvatuksen kieli- ja kulttuuriopettaja * 1,0  1,0   

varhaiskasvatuksen opettaja**, *** 51,0 1,0 52,0   

varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ** 40,0 -1,0 39,0   

päiväkotiapulainen 16,0  16,0   

keittäjä 1,0  1,0   

ruokapalveluvastaava 6,0  6,0   

erityisavustaja 10,0  10,0   

perhepäivähoitaja ** 3,0  3,0   

 139,0 0,0 139,0 0,0 0,0 

* aiemmin vastaava varhaiskasvatuksen opettaja/S2-opet-
taja 

     

** korjaus vakanssirekisterissä; vakanssimäärä 2020 talousarviossa ollut virheellinen, opettajien määrä ilmoitettu +2, lasten-
hoitajien määrä -2 ja perhepäivähoitajien määrä -1 todelliseen tilanteeseen nähden 
*** esitetään, että syksyllä 2020 vapautunut varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssi lakkautetaan ja tilalle perustaan 
varhaiskasvatuksen opettajan vakanssi. 

      

SUOMENKIELINEN OPETUS      

      

HALLINTO JA YHTEISET TOIMINNOT - FÖRVALTNING OCH GEMENSAMMA 
FUNKTIONER 
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opetuspäällikkö* 1,0  1,0   

IT-asiantuntija 1,0  1,0   

Irtaimistohoitaja 0,5  0,5   

koulusihteeri 2,0  2,0   

koulupsykologi  2,0  2,0   

koulukuraattori 2,0  2,0   

nuorisotyöntekijä** 1,0  1,0   

luokanopettaja (valmistava opetus) 1,0  1,0   

 10,5 0,0 10,5 0,0 0,0 

      

* vakanssi täyttämättä 2021-2022, sivistystoimen hallinnossa määräaikainen suunnittelija vuosiksi 2021-2022 selvitys- ja 
valmistelutehtäviin 
S2-opettajat siirretty yhteisistä toiminnoista koulujen alle      

**vakanssi täyttämättä 2021      

      

MÄNTYMÄEN KOULU       

koulunkäyntiohjaaja * 7,0  7,0   

henkilökoht. avustaja 3,0  3,0   

vahtimestari 1,0  1,0   

 11,0 0,0 11,0 0,0 0,0 

      

* yksi vakanssi pidetään täyttämättä vuoden 2021 ajan, lisäksi kahdelle määräaikaiselle koulunkäyntiohjaajalle vakanssinu-
merot; ei siis varsinaista lisäystä TA2020 nähden 

      

      

Opetushenkilöstö - Undervisande personal      

perusopetuksen rehtori* 0,5  0,5   

apulaisrehtori (nimike OVTES:n mukaan) 1,0  1,0   

luokanopettaja 25,0  25,0   

erityisopettaja 3,0  3,0   

erityisluokanopettaja 2,0  2,0   

päätoim. tuntiop.** 2,0  2,0   

lehtori 1,0  1,0   

      

 34,5 0,0 34,5 0,0 0,0 

* vuonna 2020 oli rehtorimallimuutoksen takia 1,5 vakanssia, yksi on sen jälkeen poistettu, ei varsinaista vähen-
nystä 

 

** TA2020 oli kaksi sivutoimista tuntiopettajaa, joita ei enää mainita vakanssilistauk-
sessa 

   

      

MÄNTYMÄEN KOULU YHT. - TOT 45,5 0,0 45,5 0,0 0,0 

      

KASAVUOREN KOULU       

koulunkäyntiohjaaja  2,7 0,3 3,0   

vahtimestari 1,0  1,0   

nuorisotyöntekijä * 1,0  1,0   

 4,7 0,3 5,0 0,0 0,0 

*vakanssi pidetään täyttämättä vuoden 2021      

      

Opetushenkilöstö - Undervisande personal      
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perusopetuksen rehtori 0,5  0,5   

apulaisrehtori (nimike OVTES:n mukaan) 1,0  1,0   

lehtori* 27,5 -1,0 26,5   

päätoim.tuntiop. (vakinainen) 2,5 1,0 3,5   

erityisopettaja 3,0  3,0   

erityisluokanopettaja 1,0  1,0   

S2-opettaja 1,0  1,0   

OPO 1,0  1,0   

 37,5 0,0 37,5 0,0 0,0 

*vakanssi 423043 muutetaan tuntiopettajaksi      

      

KASAVUOREN KOULU YHT. - TOT. 42,2 0,3 42,5 0,0 0,0 

      

KAUNIAISTEN LUKIO       

      

Opetushenkilöstö - Undervisande personal      

rehtori 1,0  1,0   

lehtori* 21,0 -1,0 20,0   

päätoim.tuntiop. (vakinaiset)** 3,0 1,0 4,0   

opinto-ohjaaja 1,0  1,0   

erityisopettaja 1,0  1,0   

 27,0 0,0 27,0 0,0 0,0 

*muutetaan lehtorivakanssi 433096 tuntiopettajavakanssiksi, TA2020-kirjassa oli virheellisesti vain yksi tun-
tiopettaja 

 

**TA2020 oli 1 määräaikainen ja 1 sivutoiminen tuntiopettaja, joita ei ei enää mainita vakanssilistassa, ei siis varsinaista 
muutosta tältä osin 

KAUNIAISTEN LUKIO YHT. - TOT. 27,0 0,0 27,0 0,0 0,0 

      

SUOMENKIELINEN OPETUS YHT. -  
FINSKSPRÅKIGA UNDERVISNINGEN TOT. 

125,2 0,3 125,5 0,0 0,0 

      

SVENSKSPRÅKIGA UNDERVISNINGEN - RUOTSINKIELINEN OPE-
TUS 

    

      

FÖRVALTNING OCH GEMENSAMMA FUNKTIONER - HALLINTO JA 
YHTEISET TOIMINNOT 

    

undervisningschef 1,0  1,0   

skolsekreterare  2,0  2,0   

inventarieskötare (gemensam med finska undervisningen) 0,5  0,5   

skolpsykolog  2,0  2,0   

skolkurator 2,0  2,0   

 7,5 0,0 7,5 0,0 0,0 

GRANHULTSSKOLAN      

skolgångshandledare* 11,0  11,0   

skolvärd 1,0  1,0   

 12,0 0,0 12,0 0,0 0,0 

*en vakans hålls av inbesparingskäl obesatt 2021      

      

Ordinarie lärare - Vakinaiset opettajat      

rektor för grundläggande utbildning 0,5  0,5   

biträdande rektor (benämning enligt UKTA) 1,0  1,0   
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klasslärare* 19,0 -1,0 18,0   

speciallärare 3,0  3,0   

lektor 2,0  2,0   

specialklasslärare 1,0  1,0   

timlärare heltid** 4,0  4,0   

      

 30,5 -1,0 29,5 0,0 0,0 

*minskningen görs fr.o.m. augusti 2021 som en följd av minskat elevantal     

**Korrigering: i TA2020 fanns en deltidsanställd timlärare, som ej längre nämns i va-
kanslistan. 

   

      

       

      

GRANHULTSSKOLAN TOT. - YHT. 42,5 -1,0 41,5 0,0 0,0 

      

HAGELSTAMSKA SKOLAN      

skolgångshandledare* 5,0  5,0   

ungdomsledare 1,0  1,0   

vaktmästare 1,0  1,0   

 7,0 0,0 7,0 0,0 0,0 

*av inbesparingsskäl hålls en vakans obesatt under år 2021; 2 visstidsanställda har fått vakans, detta medför inga extra kost-
nader och är inte en egentlig ökning 

      

Ordinarie lärare - Vakinaiset opettajat      

rektor för grundläggande utbildning 0,5  0,5   

biträdande rektor (benämning enligt UKTA) 1,0  1,0   

lektor 23,0  23,0   

specialklasslärare 1,0  1,0   

speciallärare 2,0  2,0   

timlärare heltid* 4,0  4,0   

 31,5 0,0 31,5 0,0 0,0 

      

*I TA2020 fanns 1 deltidsanställd timlärare, som ej längre nämns i va-
kanslistan 

    

      

      

      

HAGELSTAMSKA SKOLAN TOT. - YHT. 38,5 0,0 38,5 0,0 0,0 

      

GYMNASIET GRANKULLA SAMSKOLA      

      

Ordinarie lärare - Vakinaiset opettajat      

rektor 1,0  1,0   

lektor 16,0  16,0   

studiehandledare 1,0  1,0   

speciallärare 1,0  1,0   

timlärare heltid* 4,0  4,0   

 23,0 0,0 23,0 0,0 0,0 

* I TA2020 fanns 3 deltidsanställd tilärare, som ej länge nämns i vakans-
listan 
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GYMNASIET GRANKULLA SAMSKOLA TOT. - YHT. 23,0 0,0 23,0 0,0 0,0 

      

SVENSKSPRÅKIGA UNDERVISNINGEN TOT. -  
RUOTSINKIELINEN OPETUS YHT. 

111,5 -1,0 110,5 0,0 0,0 

      

KULTTUURI- JA VAPAA-AIKATOIMI - KULTUR- OCH FRITIDSSEK-
TORN 

    

      

HALLINTO - FÖRVALTNING      

kulttuuri -ja vapaa-aikapäällikkö 1,0  1,0   

toimistosihteeri 1,0  1,0   

 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 

      

KULTTUURIVALIOKUNTA - KULTURUTSKOTTET      

      

Kulttuuripalvelut - Kulturtjänster      

kulttuurituottaja 1,0  1,0   

      

 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 

Kansalaisopisto - Medborgarinstitutet      

rehtori 1,0  1,0   

toimistonhoitaja 1,0  1,0   

iltavahtimestari 0,3  0,3   

suunnittelijaopettaja 1,0  1,0   

liikuntasuunnittelija 1,0  1,0   

liikunnanohjaaja 1,0  1,0   

 5,3 0,0 5,3 0,0 0,0 

Kaupunginkirjasto - Stadsbiblioteket      

kirjastonjohtaja 1,0  1,0   

informaatikko  4,0  4,0   

kirjastovirkailija* 4,0  4,0   

vast.kirjastovirkailija  2,0  2,0   

 11,0 0,0 11,0 0,0 0,0 

      

*yksi vakanssi täyttämättä 2021      

KULTTUURIVALIOKUNTA YHT - 
KULTURUTSKOTTET TOT. 

17,3 0,0 17,3 0,0 0,0 

      

NUORISOVALIOKUNTA - UNGDOMSUTSKOTTET      

      

Nuorisopalvelut - Ungdomstjänster      

erityisnuorisotyöntekijä 2,0  2,0   

nuoriso-ohjaaja  2,0  2,0   

iltaohjaaja 1,0  1,0   

etsivä nuorisotyöntekijä  1,0  1,0   

 6,0 0,0 6,0 0,0 0,0 
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LIIKUNTAVALIOKUNTA - IDROTTSUTSKOTTET      

      

Liikuntapalvelut - Idrottsjänster       

liikuntapaikkapäällikkö 1,0  1,0   

laitosmies  2,0  2,0   

huoltomestari  1,0  1,0   

lippukassanhoitaja** 3,0  3,0   

liikuntapaikkahoitaja  8,0  8,0   

liikuntapalvelukoordinaattori 1,0  1,0   

vahtimestari* 6,0 -1,0 5,0   

      

 22,0 -1,0 21,0 0,0 0,0 

*Yksi näistä osa-aikainen vahtimestari/ teknikko kulttuuripalveluissa. Säästötoimenpiteenä vähennetään yksi vakanssi 
Svenska skolcentrumin siirtyessä sähköisen kulunvalvonnan piiriin. 
** Vakanssirekisterissä ollut kolme lippukassanhoitajaa, joista yksi ei ole 
ollut täytettynä. 

    

      

KULTTUURI- JA VAPAA-AIKATOIMI YHT. -  
KULTUR- OCH FRITIDSSEKTORN 

47,3 -1,0 46,3 0,0 0,0 

      

SIVISTYSTOIMI YHT. - BILDNING TOT. 428,0 -0,7 427,3 0,0 0,0 

      

YHTEENSÄ - TOTALT 724,9 2,7 725,6 1,0 0,0 

      

      

 


