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Nuorisovaliokunta

Nuorisovaliokunta §1 27.02.2020

Kokouksen jarjestaytyminen

NUORYV 27.02.2020 § 1
Nuorisovaliokunta

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi
- valitsee poytakirjantarkastajan.

Paatos:
Nuorisovaliokunta

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi,

- myodnsi Karin Palménille lasnaolo- ja puheoikeuden asioiden § 1 Ko-
kouksen jarjestaytyminen, § 2 Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (kunta-
lain 92 §) ja § 3 Kouluterveyskyselyn 2019 tulokset kasittelyn ajaksi,

- valitsi Elena Vainion poytakirjantarkastajaksi.
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§2 27.02.2020

Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (kuntalain 92 §)

NUORYV 27.02.2020 § 2

Sivistystoimenjohtaja:

Paatos:

Valiokunta, sen puheenjohtaja tai toimialajohtaja voivat kuntalain 92 §:n ja
hallintosdgannén 24 § 1 momentin mukaan ottaa kasiteltdvakseen alaisen-
sa viranhaltijan toimivaltaan siirretyssa asiassa tehdyn paatoksen, jollei
KH, sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ole ilmoittanut asian ottami-
sesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kuntalain mukaan valiokunnan kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa lain
tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelya
koskevia asioita.

Valiokunnalle on kuntalain 92 §:n mukaisesti |&hetetty viranhaltijoiden paa-
tospoytakirjoja edellisen kokouksen jalkeen tehdyista paatdksista. Paatos-
luettelo on esityslistan oheismateriaalina luottamushenkildiden Extrane-
tissa. Puheenjohtajalle viranhaltijapaatokset on toimitettu sahkoisesti hal-
lintosdanndn 25 §:n 3 momentin maarayksen mukaisesti.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava. Ta-
man varmistamiseksi valiokunnan jasenten tulee ilmoittaa ennen kokousta
sivistystoimenjohtajalle tai kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikdlle ne viranhaltija-
paatdkset, joihin harkitsevat otto-oikeuden kayttamista ja mielelladn myoés
ne paatdkset, joista muutoin toivovat lisatietoja kokouksessa.

Valiokunta merkitsee tiedokseen oheismateriaalista ilimenevat paatokset ja
paattaa olla kayttamatta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Paatdosehdotus hyvaksyttiin.
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§3 27.02.2020

Kouluterveyskyselyn 2019 tulokset

405/12.01.03/2018

NUORYV 27.02.2020 § 3

Lisatiedot:

kehittdmissuunnittelija Karin Palmén, puh. 040 641 1081
sivistystoimenjohtaja Heidi Backman, puh. 050 566 8800
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen jarjestama kansallinen Kouluterveys-
kysely tuottaa monipuolista seurantatietoa eri ikdisten lasten ja nuorten hy-
vinvoinnista, terveydesta, koulunkdynnista ja opiskelusta, osallisuudesta
sekad avun saamisesta ja palvelujen tarpeisiin vastaamisesta.

Kouluterveyskysely toteutettiin sahkdisesti Kauniaisten ala- ja ylakouluissa
seka lukioissa kevaalla 2019. Valtakunnalliset kouluterveyskyselyn tulok-
set julkaistiin 17.9.2019 Helsingissa. Kouluterveyskyselyn vuoden 2019
perustulokset ovat saatavilla sahkdisen tulospalvelun kautta Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (THL) sivuilla.

Tulospalvelussa on noin 250 indikaattoria ryhmiteltyna seitsemaan aihe-
alueeseen, kuten esim. hyvinvointiin, osallisuuteen, vapaa-aikaan, perhee-
seen ja elinoloihin seka elintapoihin. Tietoa on saatavilla ylaluokkalaisten,
lukiolaisten ja ammattiin opiskelevien lisdksi myds perusopetuksen 4. ja 5.
luokkien oppilaista. Tuloksia on mahdollista tarkastella alueittain, koulutus-
asteittain ja sukupuolen mukaan. Alueiden tilannetta voi verrata muiden
kuntien, maakuntien tai koko maan tilanteeseen. Osasta indikaattoreista
on tarjolla seurantatietoa vuodesta 2006 alkaen.

Paakaupunkiseudun sote-lautakuntien puheenjohtajat jarjestivat padkau-
punkiseudun lautakuntien ja sidosryhmien kutsuvierastapaamisen Vantaal-
la 2.10.2019. Tilaisuudessa, jossa oli luottamushenkildiden ja virkamiesten
lisdksi vanhempainyhdistysten edustajia, nuorisovaltuustojen edustus ja
muita lasten ja nuorten parissa tydskentelevia tahoja, keskusteltiin vilk-
kaasti kouluterveystutkimuksen tuloksista ja Islannin mallin soveltamista
Suomessa ja paakaupunkiseudulla. Kouluterveyskyselyn tuloksia on kasi-
telty syksyn 2019 aikana Kauniaisten Tejo-tydryhmassa, jossa paatettiin
my0s tulosten kasittelyprosessista Kauniaisissa.

Kauniaislaiset lapset ja nuoret voivat kansallisesti verrattain hyvin. Suurin
osa lapsista ja nuorista kokee olevansa tarkea osa perhetta, kaveriporuk-
kaa ja kouluyhteis6a ja enemmistdlla on viikoittainen harrastus. Kauniais-
ten tuloksissa huolenaiheena nousevat mm. paihdeasenteet ja perhepiiris-
ta saatu alkoholi seka kiusaaminen ja seksuaalinen hairinta, mielenter-
veyshaasteet seka kouluvasymys ja -uupumus. Osa kyselyssa nakyvista
kasvavista ilmidista ovat vahvasti sukupuolittuneita. Mielenterveyshaas-
teet, seksuaalinen hairinta ja uupumus ovat selkeasti tavallisempia tyt6illa
ja esim. kiusaaminen tavallisempaa poikien joukossa.

Kouluterveyskyselyn tuloksia hyddynnetaan oppilaitosten hyvinvointitydssa
ja yhteiséllisessa opiskeluhuoltotydssa seka kaupungin toiminnan kehitta-
misessa, esimerkiksi laadittaessa hyvinvointistrategiaa, lasten ja nuorten



https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/tutkimustuloksia
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Sivistystoimenjohtaja:

Paatos:

§3 27.02.2020

hyvinvointiohjelmaa ja lapsi- ja nuorisopoliittista ohjelmaa. Kuten jo vuoden
2017 tuloksissa, huolta herattavat ilmiét vaativat nytkin vanhemmuuden
tuen kehittamista. Tyossa tulee huomioida lasten ja vanhempien osalli-
suus, ja yhteisty6ta jarjestdjen kanssa tulee kehittaa. Keskeisessa ase-
massa lasten ja nuorten hyvinvoinnin vahvistamiseksi on yhteisty® sivistys-
toimen seka sosiaali- ja terveystoimen yhdyspinnoilla. On tarkeaa, etta ym-
marrys yhteisista asiakkaista ja yhteisesta tyosta, jossa hyédynnetdaan mo-
nialaista osaamista, vahvistuu edelleen.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) Lasten ja nuorten hyvinvointi
paakaupunkiseudulla -raporttiin (oheismateriaali) on keratty keskeisem-
mat huomiot tuloksista ja nostettu esiin eroja kaupunkien valilla. Kauniais-
ten tuloksista teetettiin lisdksi yhteenveto Helsingin yliopiston koulutuksen
arviointikeskuksessa (oheismateriaali , vain valiokunnan jasenille).

Sosiaali- ja terveysvaliokunta kasittelee kouluterveyskyselyn 2019 kuntara-
portin kokouksessaan 4.3.2020 ja pyytaa siita lausunnon ja toimenpide-eh-
dotukset sivistysvaliokunnalta, suomenkieliselta ja ruotsinkieliselta opetus-
ja varhaiskasvatusvaliokunnalta sekd nuorisovaliokunnalta, liikuntavalio-
kunnalta ja nuorisovaltuustolta 15.4.2020 mennessa. Kokousaikatauluista
johtuen asia kasitelldaan jo nyt nuorisovaliokunnassa.

Valiokunta merkitsee kouluterveyskyselyn tiedoksi ja antaa sosiaali- ja ter-
veysvaliokunnalle seuraavan lausunnon:

Valiokunta kokee Kouluterveyskyselyn seurannan tarkeana, koska jatku-
vasta pitkaaikaisseurannasta saa paljon tietoa lasten ja nuorten hyvinvoin-
nista ja siihen liittyvien toimenpiteiden vaikuttavuudesta ja asettaa meidat
kansalliseen viitekehykseen. Kyselyn seurantaa ja tiedon kayttamista kun-
nassa ja kouluissa on hyva kehittda, mahdollisuuksien mukaan yhteistyds-
sa yliopiston kanssa. Ennaltaehkaisevaa hyvinvointity6ta ja arjen hyvin-
vointia on tarkeata vahvistaa mm. yhteiséllisen opiskeluhuollon kautta ja
vahvistamalla perustason yhteisty6ta. Matalan kynnyksen mielenterveys-
ja ehkaisevan paihdetyon palveluita on vahvistettava myds kouluissa.
Myds kiusaamisen ja hairinnan vastainen ty6 on asetettava kehittdmistyon
keskiddn. Perheen ja vanhemmuuden tuki ja osallisuus ovat tarkeita osa-
tekijoitd hyvinvoinnin kasvattamisessa ja naita kuuluu laaja-alaisesti kehit-
tda myds alueellisessa yhteistydssa.

Ehkaisevassa paihdetydssa on hyva verrata menetelmiamme muihin kun-
tiin ja soveltaa myds Islannin mallin menetelmia. Islannin mallin eri osiot
vastaavat myds hyvin vanhemmuuden tuen kasvattamiseen ja harrasta-
mismahdollisuuksien vahvistamiseen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§4 27.02.2020

Lausunto tiekartasta kohti hiilineutraalia Grania 2035

243/11.00/2019, 104/12.01.02/2019

NUORYV 27.02.2020 § 4

Lisatiedot:

kulttuuri- ja vapaa-aika paallikko

Anders Lindholm-Ahlefelt, puh. 050 366 4251
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupunkistrategian 2018-2022 paateeman Vihrea kavelykau-
punki, "Kohti hiilineutraalia Kauniaista" alle on asetettu tavoitteeksi vahen-
taa hiilidioksidipaastoja 60 %:lla vuoteen 2030 mennessa ja olla hiilineut-
raali kaupunki viimeistdan vuonna 2035. Naiden pitkan aikavalin tavoittei-
den saavuttamiseksi on laadittu Resurssiviisauden tiekartta (KARTE), kohti
hiilineutraalia Kauniaista 2035 (liite). Kunnianhimoisiin tavoitteisiin paase-
minen edellyttdd menestyksekkaan yhteistydn rakentamista kaupungin
hallintokuntien valille sek& asukkaiden, yritysten ja yhdistysten osallista-
mista tyéhon.

Resurssiviisauden tiekartta on ilmastotyon ja kestavan kehityksen pitkan
aikavalin suunnitelma. Se ulottuu yli valtuuston toimikauden. Tiekartta toi-
mii konkreettisena suunnitelmana ekologisempien ja ilmastoviisaampien
valintojen tekemiselle arkipaivassa, mika voi auttaa saavuttamaan kesta-
vamman elamantavan vuoteen 2035 mennessa. Tiekartta on jaettu viiteen
"kaistaan”:

- Vihrea kaupunkirakenne ja liikenne,

- Kiinteistéjen energiankaytto ja vahahiilinen energiantuotanto,
- Kestava ruokakulttuuri,

- Luonnonvarojen kestava kulutus ja kiertotalous,

- Ymparistotietoinen kaupunkiorganisaatio ja asukkaat.

Jokaisella kaistalla on lueteltu mahdollisia toimenpiteita, joita eri toimijat
toivat esille vuonna 2019 pidetyissa tydpajoissa. Myds sivistystoimi jarjesti
oman tydpajan sivistystoimen laajennetun johtoryhman strategiapaivan ai-
kana syyskuussa 2019. Yhdyskuntatoimi on pyytanyt lausuntoa kaupungin
eri toimielimilta.

Nuorisopalvelut pitaa tiekartan tavoitteita kunnianhimoisina, erityisesti vuo-
sille 2020-2021 asetettuja tavoitteita, jotka edellyttavat 20 prosentin va-
hennysta hiilidioksidipaastdihin. Tarvitaan vankkoja ja tehokkaita ilmasto-
toimenpiteitd, jotta tuloksena olisi hiilineutraali Kauniainen vuonna 2035,
vain 15 vuoden kuluttua. Sivistystoimessa ndemme mahdollisuuksia osal-
listua tydhon kaikilla kaistoilla. Kaistan Vihrea kaupunkirakenne ja liikkenne
tavoitteiden osalta nuorisopalveluiden vaikutusmahdollisuudet koetaan kui-
tenkin vahaisiksi. Nuorisopalveluiden toimintaan kuuluu tietenkin tietylla ta-
solla myds ymparistdasiat ja kasvatus, jolla edistetdan kestavaa suhtautu-
mista kaupunkiliikenteeseen, seka kannustaminen arkilikuntaan, kuten
esim. nuorisotilalle kulkeminen jalan. Yleisella tasolla vapaa-aikapalvelui-
den suunnittelussa ja hiilinielujen lisddmisessa nailla alueilla meillad on vai-
kutusmahdollisuuksia, ja tama on toivottavaa senkin vuoksi, etta luonto ja
viheralueet edistavat nuorten hyvinvointia.
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§4 27.02.2020

Teeman Kiinteistéjen energiankayttd ja vahahiilinen energiantuotanto osal-
ta ehdotettujen tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa asioiden huomioimis-
ta meneillaan olevan nuorisotalon saneerauksen suunnittelussa yhteistyds-
sa yhdyskuntatoimen kanssa. Kiinnostus kiinteistéjen eri yhteiskayttdmuo-
toihin ja monipuoliseen kayttédn on kuitenkin suurta. Piddmme tervetullei-
na myds erilaisten uusiutuvien energiamuotojen kayttéonottoa seka ener-
gian- ja vedenkulutuksen seuraamista havainnollisella tavalla, joka samalla
palvelisi opetustarkoituksiamme.

Nuorisotoimessa kannatamme teemassa Kestava ruokakulttuuri esitettyja

tavoitteita, ja tulemme hyddyntdmaan kasvisruokapainotteisemman ruoka-
valion antamia mahdollisuuksia keskusteluihin ilmastokysymyksista ja kes-
tavasta elamantavasta nuorten kanssa.

Nuorisopalveluissa kalusteiden, valineiden ja varusteiden kulutus on kova.
Kannatamme ajatusta kiertotaloudesta (Luonnonvarojen kestava kulutus ja
kiertotalous) ja mahdollisuudesta korjata kuluneita tai rikkoutuneita tavaroi-
ta. Toivomme kuitenkin tukea kaupungilta joko niin, etta kiertotalous ja
kestava kulutus sisaltyvat hankintasopimuksiin tai niin, etta kaupungilla on
sopimukset korjauspalveluista.

Nuorisopalveluiden toiminta yleisella tasolla seka erityisesti nuorisovaltuus-
totoiminta tukee luontevasti kaistaa Ymparistotietoinen kaupunkiorgani-
saatio ja asukkaat. Sivistystoimi arvostaa tdhanastista kiinteda yhteisty6ta
yhdyskuntatoimen ymparistdasiantuntijoiden kanssa ja toivoo tukea jatkos-
sakin. Toivomme, ettd myds tulevaisuudessa pystymme toiminnallamme
kasvattamaan nuoria, jotka uskaltavat tehda aloitteita ja olla aktiivisia, ku-
ten Suomessa jarjestetyn koululakon yhteydessa oltiin.

Tiesuunnitelmaan sisaltyvat osana yksikkdkohtaiset tydohjelmat, joissa
maaritelldan toimenpiteet kullekin vuodelle. Tyd on meneilldan sivistystoi-
messa yhdessa lasten ja nuorten kanssa. Sivistystoimen hallinto osallistuu
noudattamalla omaa tydohjelmaa, jossa mm. edistetaan kavelya ja pyorai-
lya kaupungin alueella seka Skype-kokouksia tai junamatkoja lentomatko-
jen sijaan. Sivistystoimen eri yksikoista on myos koottu ideoita, joita voi-
daan konkretisoida tulevina vuosina ja jotka vievat meita kohti vuodelle
2035 asetettua tavoitetta.

Sivistystoimi arvostaa yhdyskuntatoimessa tehtya ty6ta, jolla on luotu
konkretiaa Kauniaisten kaupungin pyrkimyksiin saavuttaa hiilineutraali yh-
teiskunta. Tavoitteiden saavuttamiseksi kaupunki tarvitsee yhteisty6ta yli
toimialarajojen. Sivistystoimi osallistuu kiinnostuneena tahan yhteistyéhan
ja voi parhaiten myotavaikuttaa tavoitteiden toteuttamiseen edella maini-
tuilla alueilla.

Lausunto on samalla vastaus nuorisovaltuuston lausumaan 14.1.2019 § 8
(liite).

Liite: Nuoriovaltuuston lausunto koskien resurssiviisauden tiekarttaa
6.2.2020§ 8
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Sivistystoimenjohtaja:
Nuorisovaliokunta merkitsi tiedoksi Kauniaisten kaupungin resurssiviisau-
den tiekartan (KARTE), jonka tavoitteena on hiilineutraali kaupunki vuonna
2035, ja antaa omalta osaltaan edella esitetyn lausunnon yhdyskuntavalio-

kunnan edelleen kasiteltavaksi.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Nuorisovaliokunta §5 27.02.2020

Tilinpdatds 2019 - nuorisovaliokunta
39/02.06.01/2020
NUORV 27.02.2020 § 5
Lisatiedot:
kulttuuri- ja vapaa-aika paallikko
Anders Lindholm-Ahlefelt, puh. 050 366 4251

talouspaallikké Petri Mellanen, puh. 050 3786711
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Tilinpaatoksen 2019 aikataulut

Kaupunginhallitus kokoontuu 2.3.2020 kasittelemaan tilinpaatdksen val-
mistelevia asioita. Kaupunginhallitus kokoontuu 30.3.2020 kasittelemaan
tilinpaatdksen vuodelta 2019 omalta osaltaan. Valiokunnat valmistelevat
oman toimialansa kayttétalouden ja investointien toimintakertomuksen ja
strategisten tavoitteiden raportoinnin kaupunginhallituksen kokoukseen
30.3.2020.

Toimintakertomus, kayttdtalous ja tunnusluvut

Toimintakertomus, kayttétalouden toteumat talousarviokirjan mukaisessa
laajuudessa ja tunnuslukutaulukot tilinpdatoksen 2019 osalta esitetdan
oheismateriaalina (vain valiokunnan jasenille).

Kayttotalouden toteuma talousarviovuodella 2019

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi yhtensa alittaa toimintakatetasolla mydnnetyn
vuoden 2019 kayttdtalouden talousarvion yhteensa 68 732 eurolla. Toteu-
tunut toimintakate oli — 6 029 344 euroa (98,9 %).

Nuorisovaliokunta ylittda toimintakatetasolla mydnnetyn vuoden 2019 kayt-
tétalouden talousarvion yhteensa 7 533 eurolla. Toteutunut toimintakate oli
— 429 584 euroa (101,8 %). Nuorisovaliokunnan kayttdtalouden yhteenve-
totaulukko:

Nuorisovaliokunta - Ungdomsutskottet

Vastuhankiis - Ans st peson: TP TA Muutoksst — Muuteti TA TR Poikkeama
Anders Lindholn-Ahiskl Baksiut BG Andring  Andrad BG  Boksht  Awikelss
Hidtusuri- j5 \aps-aikapdaikds-Kutor- och fitidschef 2018 2019 2019 219 2019 219

L4 L L4
TOMINTATUCTOT YHT - NKOMSTER TOTALT 3375 29000 0 29000 29 704 -704
TOMINTACULUT YHT - UTGIFTER TOTALT -459772 -451 051 0 -451 051 -459 238 8237
TOIMINTAKATE - VERKSAMHETSBIDRAG -425.397 -422 051 0 -472 051 -479 534 7533

Palkkojen tilinpaatdsjaksotukset kasvattivat talla kertaa tilinpaatoksen kus-
tannuksia yhteensa 11 455 euroa (lomapalkkavelan muutos, 10.1.2020 ja
25.1.2020 maksettujen palkkojen tilinpaatésjaksotus). Naiden erien tilin-
paatdsvaikutus vaihtelee eri vuosien tilinpaatdksissa. Budjetoinnissa nama
erat arvioidaan pysyvan ennallaan edellisen tilinpaatdksen mukaisina.
Palkkavelat voivat tilinpaatoksessa kasvaa tai pienentya, jolloin vaikuttavat
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kyseisen tilinpaatoksen toimintakatteeseen joko positiivisesti tai negatiivi-
sesti.

Sivistystoimenjohtaja:
Valiokunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupungin-
valtuustolle hyvaksyttavaksi, ettd nuorisovaliokunnan tilinpaatos sitovan ta-
son maararahan ylityksella toimintakatetasolla + 7 533 euroa hyvaksytaan
tilinpaatokseen 2019.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§6 27.02.2020

Lausunto kaupunginhallituksen toimikunnan hallintosaantéehdotuksesta

270/00.01.01/2016

NUORYV 27.02.2020 § 6

Lisatiedot:
sivistystoimenjohtaja Heidi Backman, puh. 050 566 8800
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupunginhallitus asetti 10.12.2018 toimikunnan arvioimaan viranhaltija- ja
luottamushenkilborganisaation rakenteita ja muutostarpeita kaupungin po-
liittisen ja toimialatasoisen johtamisjarjestelmén ja organisaation uudista-
miseksi seuraavan valtuustokauden alusta.
http://www2.kauniainen.fi/dynasty/fin/cqi/DREQUEST.PHP?page=meetingi
tem&id=20182738-8

Viranhaltija- ja luottamushenkildorganisaation rakenteiden arviointi sisaltyy
kaupungin strategian "Fiksun toiminnan, talouden ja yhteistydn Kauniai-
nen” tavoitteen 5.2. alle. Ensisijaisesti arviointitydn taustalla on ollut paami-
nisteri Sipilan hallitusohjelmaan kirjatun sote- ja maakuntauudistuksen
mahdollisten vaikutusten huomioiminen kaupungin hallinnon rakenteisiin,
eli niin viranhaltija- kuin luottamustoimielinorganisaatioon seka erityisesti
sivistystoimen raskaan valiokuntarakenteen tarkastelu toimialan aiemmin
tekeman arvioinnin pohjalta.

Hallintosdanndn sisalldsta sdadetaan kuntalain 90 §:ssa. Hallintosaantd on
kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa keskeinen asiakirja. Kaksi-
kielisissa kunnissa hallintosdanndssa annetaan myds tarpeelliset maa-
raykset, joilla turvataan kielilaissa (423/2003) ja muualla laissa saadettyjen
kielellisten oikeuksien toteutuminen kunnan hallinnossa. Kuntalain 109 §:n
mukaan hallintosdannén on oltava saatavilla kunnan kotisivulla yleisessa
tietoverkossa. Hallintosdannon ohella kunnan toiminnan muita keskeisia
ohjausvalineitd ovat kuntastrategia, talousarvio ja taloussuunnitelma.

Toimikunta on kaynyt keskusteluja eri vaihtoehdoista kunnan johtamisjar-
jestelmaksi seka toimiala- ja toimielinrakenteeksi. Toimikunta arvioi kes-
kusteluissaan ndkemyksidan nykyisesta valiokuntamallista, kaupungin
luottamuselintydsta ja toimintatavoista yleensa seka poliittisen ja ammatilli-
sen johtamisen valisesta yhteistyosta. Toimialojen ja yleishallinnon vastuu-
viranhaltijat ovat osallistuneet tarkistustarpeiden valmisteluun ja ao. toimi-
alansa erityistoimivaltaa tai vastuualuettaan koskevaan paivitystyéhon.
Toimikunnan ehdotukset luottamuselinorganisaation uudistamiseksi ja yh-
teistydn vahvistamiseksi seka viranhaltijaorganisaation muutoksiksi esitet-
tiin oheisessa koosteessa
http://kauniainenfi.oncloudos.com/kokous/20192855-8-1.PDF

Liitteena on hallintosaantéehdotus, jonka rinnalla on voimassa oleva hal-
lintosaanto. Lisaksi liitteena on toimikunnan muistio (29.1.2020), johon on
kirjattu keskeiset muutoskohdat ja toimikunnan ehdotukseen tekemat
muutokset.

Toimikunnan kasittelemasta hallintosdantéehdotuksesta on pyydetty kes-
keisten valiokuntien ja vaikuttajatoimielinten lausunnot 16.3. mennessa.



http://www2.kauniainen.fi/dynasty/fin/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20182738-8
http://www2.kauniainen.fi/dynasty/fin/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20182738-8
http://kauniainenfi.oncloudos.com/kokous/20192855-8-1.PDF
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Toimikunnan keskeiset muutosehdotukset

Muutokset koskevat toimielinrakenteen tarkistamista, yleishallinnon toimi-
alaistamista seka nykyisen hallintosddnndn paivitys- ja tdsmennystarpeita.
Tassa esitetdan sivistystoimelle keskeisimmat muutokset, eli muutokset
koskien valiokuntarakennetta ja valiokuntien toimivaltaa.

Toimikunta esittda kahta vaihtoehtoista ratkaisua kulttuuri- ja vapaa-aika-
toimen alaisten valiokuntien yhdistamisesta seka niiden jasenmaarista

(§10):

a) etta kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen alaiset kolme valiokuntaa (kulttuuri-
valiokunta, liikuntavaliokunta, nuorisovaliokunta) yhdistetaan kulttuuri-
ja vapaa-aikavaliokunnaksi, jonka jasenmaara on yhdeksan (9) jasenta
tai vaihtoehtoisesti

b) ettd kulttuurivaliokunta ja nuorisovaliokunta yhdistetaan kulttuuri- ja
nuorisovaliokunnaksi, jonka jasenmaara on yhdeksan (9) jasenta, jol-
loin liikuntavaliokunnan jasenmaara sailyy seitsemana (7) jasenta.

Valiokuntien yhdistdmista perustellaan ensinnakin silla, etta kulttuuri- ja va-
paa-aikapalvelut muodostavat yhden tulosalueen. Toiseksi yhdistamista
perustellaan silla, ettd kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen alaisiin valiokuntiin
varsinaiseen paatdksentekoon tulevien asioiden lukumaara on vahainen ja
asiat ovat valtaosaltaan sisalldllisesti samoja. Joskus on jopa ilmennyt vai-
keuksia kutsua tai saada koolle paatdsvaltaisia kokouksia. Kokonaisvaltai-
sen johtamisen kannalta valiokuntarakenteen uudistaminen ja paatdksen-
teon (talous ja talouden seuranta, strategia, avustukset ja avustusperiaat-
teet, lausunnot, palveluiden yhteen sovittaminen, kouluterveys-, henkilds-
t6- ym. kyselytulosten kasittely jne.) keskittdminen yhteen valiokuntaan on
tarkoituksenmukaista. Tama lisaa synergiaetuja koko sivistystoimessa sen
tulosalueiden ja yksikoiden valilla poistaen samalla moninkertaisen ja paal-
lekkaisen valmistelun ja esittelyn.

Valiokuntien lukumaaran vahentdminen mahdollistaa myds nykyistd saan-
nollisemman kokousrytmin, josta olisi etua niin luottamushenkilGille kuin
asioiden kasittelylle ja etenemiselle. Nain yhdistamisesta olisi myos merkit-
tavaa etua sivistystoimen johtamisen vahvistamisessa, kun toimialajohta-
jan hallinnollinen tyé suhteessa kolmeen valiokuntaan keskittyy yhteen, ja
tulosalueen substanssitoimintojen johdossa olevat viranhaltijat puolestaan
pystyvat nykyista paremmin keskittymaan toimintojensa sisaltéjohtami-
seen. Valiokuntien yhdistamistd ehdotetaan seuraavan valtuustokauden
alusta.

Toimikunnan esityksen mukaan kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta paattaa
(§ 22) kaikkien sivistystoimen hallinnoimien, erikseen maariteltyjen tilojen
vuokraamisesta. Lisaksi se paattaa tilojen kayttéon luovuttamisesta kunkin
tulosyksikén perustoiminnan ulkopuoliseen kayttédn seka talldin tiloista pe-
rittdvistd maksuista ja vuokrista. Tama koskee esim. liikuntapaikkojen va-
rausta seka esimerkiksi koulujen ja paivakotien ilta- ja viikonloppukayttoa.

Valiokunta vahvistaisi myos toimikunnan ehdotuksen mukaan nuorisoval-
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tuuston kesken toimikauden tapahtuvat tdydennysvaalit ja henkilévaihdot.

Uusi kohta yhdyskuntavaliokunnan toimivaltaan on jarjestaa toimitilat toimi-
aloille.

Toimikunta edellyttdd muistiossaan opetustoimen valiokuntien yhteistyon
lisddmista ja tehostamista, erityisesti strategista valmistelua ja taloutta se-
ka pedagogisia linjauksia kasittelevien yhteiskokousten muodossa. Toimi-
kunta esittdd myds em. valiokuntien puheenjohtajien yhteistydn lisdamista.
Yleisella tasolla toimikunta kannustaa kaikkia valiokuntia yhteisiin iltakoulu-
tyyppisiin keskusteluihin luottamushenkiléiden ja vastuuviranhaltijoiden
kesken sekd peraankuuluttaa puheenjohtajien ja esittelijdiden yhteistydn li-
saamista.

Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottamista koskevaa toi-
mivaltaa esitetddn muutettavaksi opettajavalintojen kohdalla, niin etta toi-
mialajohtaja paattaisi opettajien palvelussuhteeseen ottamista (§34).

Lausunto

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen alaisten valiokuntien (kulttuurivaliokunta, lii-
kuntavaliokunta, nuorisovaliokunta) yhdistaminen yhdeksi kulttuuri- ja va-
paa-aikavaliokunnaksi on malli, joka parhaiten vastaa tyon organisointia
seka tulosalue- ja paallikkbrakennetta. Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta ja
kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen tulosalue vastaisivat toisiaan. Valmistelija
olisi kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikko ja esittelija sivistystoimenjohtaja, joka
toimii myds opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntien esittelijana.

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen tulosalueella sekd koko sivistystoimessa on
jo muodostumisestaan saakka vuodesta 2013 pyritty synergioihin ja koko-
naisvaltaiseen toimintaan esim. seuraavilla tavoilla: yhteisilla johtamis- ja
strategiatyon rutiineilla (2013), yhteisella digitalisointituella (2014), yhteisil-
18 avustusperiaatteilla (2015), yhteisilld vuokrausperiaatteilla (2017) ja yh-
teisella hyvinvointityélla (2017). Olisi etu, jos valiokuntajako ottaisi parem-
min huomioon tdman yhteisen tyon, silla jako useaan valiokuntaan hanka-
loittaa kokonaisvaltaista tapaa tydskennella.

Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta ja tulosalue tarjoaisivat etuja mita tulee
henkildston, kiinteistdjen ja muiden resurssien joustavaan kayttoon seka
edistaisi toiminnan nakemista kokonaisvaltaisesti. Tama tukisi erityisesti
toimirajat ylittdvaa toimintaa kuten vuokraustoimintaa, vahtimestaripalvelui-
ta, budjettitydskentelyd, osavuosiraportteja ja tilinpaatoksia, strategiatyota,
avustustoimintaa, eri ohjelmien lausuntoja ja vastaavia seka kiinteistojen
yhteiskayttoa.

Kuntalaisten ndkékulmasta olisi loogista ja tarkoituksenmukaista, etta kaik-
ki kaupungin vapaa-aikatoiminta (kirjasto, kansalaisopisto, kulttuuripalve-
lut, likuntapalvelut ja nuorisopalvelut) muodostaa kokonaisuuden, myos
valiokuntien suhteen. Esimerkiksi liikuntapalvelut yhdessa kansalaisopis-
ton kanssa edistavat kuntalaisten liikkumista ja seka kulttuuri- etta liikunta-
palvelut palvelevat nuorisopalvelujen ohella lapsia ja nuoria.

On myds kaytannollisempia seikkoja, jotka puhuvat valiokuntien lukumaa-
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ran vdhenemisen puolesta. Ajoittain on ollut vaikeuksia kutsua koolle paa-
tosvaltaisia kokouksia. Naissa kolmessa valiokunnassa on vahan kokouk-
sia ja kasiteltavia asioita, mista seuraa se, etta toiminnassa ei ole jatku-
vuutta. Vuonna 2019 viisi sivistystoimen valiokuntaa kokoontuivat seuraa-
vasti:

Valiokunta Kokousten lukumaara  Kasiteltyjen asioiden lukumaara
SOV 12 95

SUUS 11 96

KULT 6 41

LIIK 5 43

NUOR 4 21

Yhteensa 38 296

Tata voidaan verrata seuraavaan:

YLK 12 137
SOTE 10 83
KH 15 224
KV 9 67

Suurin osa kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnan kasiteltavista asioista on jo-
ko rutiiniasioita kokouksen jarjestdmisesta, viranhaltijapaatdsten poytakir-
joja tai muita ns. paallekkaisia asioita, kuten lausuntoja eri ohjelmista tai
suunnitelmista ja kyselyiden kasittelyja jne. Lisaksi sellaisia asioita kuten
budjetti, osavuosiraportit, tilinpaatdkset ja tilintarkastuskertomukset voitai-
siin hyddyllisesti kasitella yhtena asiana kolmen sijaan.

Sivistystoimenjohtajalla on yleensa ennen kutakin valiokuntakokousta nk.
listakokouksia opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan puheenjohtajien
kanssa (noin 20 kokousta vuonna 2019), ja viime vuonna myds liikkuntava-
liokunnan puheenjohtajan kanssa. Esittelijalle on konkreettinen ongelma,
ettd saa illat ja paivat riittdmaan kaikille kokouksille, jotka eivat voi olla risti-
riidassa keskenaan, eika myodskaan olla ristiriidassa kaupunginhallituksen
ja valtuuston kokousten kanssa. Erityisen hankalaa on sen lyhyen ajan,
jolloin kaikki valiokunnat kasittelevat budjettia elo-syyskuun vaihteessa se-
ka tilinpaatosten aikaan helmi-maaliskuun vaihteessa ja esim. lausunnois-
sa, joissa on tiukat maaraajat.

Yhteinen kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta voisi

- mahdollistaa sen, etta valiokunta voisi kokoontua sdannéllisemmin ja
useammin, mika tuo paatéksiin parempaa jatkuvuutta ja ajoitusta.

- poistaa paallekkaisyyksia valmisteluissa ja esityksissa, koska merkitta-
va osa asioista kasitellddn nykyisin useammassa valiokunnassa.

- vapauttaa lisda aikaa iltakoulujen jarjestamiseen, mika edistaisi osallis-
tavaa ja korkealaatuista valmistelua.

- mahdollistaa sen, etta virkamiehet voivat paremmin keskittya itse ydin-
toimintoihin.
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Vain yksi kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta kolmen valiokunnan sijaan va-
pauttaisi myds aikaa ydintoimintoihin ja yhteisten iltakoulujen jarjestami-
seen opetus- ja varhaiskasvatuksen valiokuntien toiminnalle, kuten toimi-
kunta toivoo. Yhdistelma ainoastaan kulttuuri- ja nuorisovaliokuntia ei toisi
lisdarvoa - hydty olisi lilan vahainen.

Toimikunta korostaa yhteisty6ta valiokuntien valilla. Jo nyt kaikki noin 25
sivistystoimen esimiesta ovat vuodesta 2013 tydskennelleet budjetinsuun-
nittelun, seurannan ja strategiatyon parissa tietyn yhteisen rutiinin mukai-
sesti kahden vuosittaisen strategiapaivan aikana. Vuodesta 2013 sivistys-
toimen johtoryhman viikkotapaamisessa toimialajohtaja ja tulosaluejohtajat
ovat laatineet yhteiset suuntaviivat taloutta, henkildsto- ja kiinteistdasioita,
viiden valiokunnan valmistelua seka yhteisia kokonaisuuksia, kuten digitali-
sointia, hyvinvointityota ja kestavaa kehitysta sekd muita strategisesti tar-
keita asioita ja niiden seurantaa koskien. Kuten toimikunta ehdottaa: lahei-
sempi yhteistyd valiokuntien valilla voisi vahvistaa tata yhteista tyoskente-
lya kuntalaisten parhaaksi.

On kuitenkin tarkeda ymmartaa, etta on suuntaviivoja, joiden tulisi olla sa-
mat eri valiokuntien toiminnassa, eri tulosalueissa tai yksikdissa, mutta
myds suuntaviivoja, jotka voivat ja tulisi olla erilaisia. Kansalliset opetus-
suunnitelmat ovat tae siita, etta kaikilla kouluilla on hyvat tulokset, mika
suuressa maarin toteutuu Suomessa. Mutta esimerkiksi eri kieliryhmilla on
erilaiset erityistarpeet, jotka tulisi ottaa huomioon eri tavoin. Eri yksikot voi-
vat myos kehittaa erilaisia tydoskentelykulttuureja ja satsata eri asioihin, mi-
ka voi toimia kannustavasti, mikali toimiva benchmarking/vertailukehittami-
sen jarjestelma on olemassa. Tama on henkildstolle motivoiva tapa tyds-
kennella ja kehittaa toimintaa. Hyva saanto on, etta kokonaistavoitteet oli-
sivat samat, mutta tavat saavuttaa ne voivat olla erilaisia.

Toimikunta ehdottaa, ettd opetuksen ja varhaiskasvatuksen valiokuntamal-
li jatkuu kieliperustaisesti. Tata mallia tukee suomalainen tutkimus ("Bild-
ningsforvaltningen och skolan: rekommendationer for en fungerande
svensk bildningsférvaltning”, Suomen kuntaliitto, Svenska kulturfonden,
Ruotsinkielisen sosiaali- ja kunnalliskorkeakoulun raportit ja keskustelu-
aloitteet 2/2014).

Ehdotus, etta kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta paattaa sivistystoimen tilo-
jen vuokrauksesta (§22) tdsmentaa ja tukee vuodesta 2017 lahtien ole-
massa ollutta kaytantoa, jonka seurauksena kaupungin tilojen ilta- ja vii-
konloppukayttd on kasvanut yli 30 prosenttia vuodesta 2018 vuoteen 2019.

Uusi kohta yhdyskuntavaliokunnan toimivaltaan on jarjestaa toimitilat toimi-
aloille. Tasta kaupungin johtoryhma on 10.2.2020 keskustelun jalkeen so-
pinut. On tarkeaa, etta toimivaltuudet tassa asiassa saadetaan selvasti
hallintosdanndssa ja on tarkeaa, etta tallaiset asiat hoidetaan ja valmistel-
laan yhteistydssa kayttajayksikon kanssa. On myos selvaa, etta sivistystoi-
men yksikét jatkavat tilapaisten tilojen jarjestamistd omissa kiinteistdissdan
niin pitkalle kuin mahdollista, aivan kuten tahan asti on tehty.

Ehdotus, etta toimialajohtaja palkkaa opettajan toistaiseksi voimassa ole-
vaan ty0suhteeseen (§ 34) vastaa muiden kuntien kaytantéa ja Kauniais-
ten tarpeita. Opettajista on pulaa alueella ja kyky tehda nopeita tyollista-
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mispaatoksia tuo kaupungille kilpailukykya tyonantajana. Ei ole mydskaan
syita tehda eroa opettajan viran ja muiden viranhaltijoiden virkasuhteiden
valilla.

Myds muilta osin toimikunnan ehdotukset vastaavat sivistystoimen tarpei-
ta.

Sivistystoimenjohtaja:
Valiokunta antaa asiassa selostusosassa esitetyn lausunnon.

Puheenjohtaja Peltovirta ja jasen Tegengren ilmaisivat huolensa nuoriso-
valiokunnan alaisten asioiden kasittelysta jatkossa kolmen valiokunnan
mahdollisen yhdistymisen jalkeen.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 1,2,3,4,5,6,7
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etté 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Nuorisovaliokunta

Kauniaisten kaupunki Sahkdposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
l&ahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtéava kirjallisesti. My6s sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatés, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus

Alla mainittuihin p&atoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta myos se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatdksen tehnyt
viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa sita, etta
paatos on yksityisoikeudellisten sdanndsten vastainen. Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle
ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15

00520 HELSINKI

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje kaava- ja rakennusjarjestysasioissa)

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje)
Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sahkdoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai
asiamies, my0s taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite (esim.
sahkdpostiosoite), johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessiosoite). Jos usea tekee valituksen
yhdessa, voidaan joku heista ilmoittaa valituksessa yhdyshenkiloksi. Jollei yhdyshenkiloa ole ilmoitettu, yhdyshenkilona
toimii valituksessa ensimmaiseksi mainittu valittaja. Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja (laki oikeudenkaynnista
hallintoasioissa 32 §).

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niit ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (260 euroa 1.1.2019 alkaen (asetus 1383/2018)).




